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BASKAN SUNUSU

Caglar boyunca cesitli medeniyetlere ev sahipligi yaparak tarih, sanat, edebiyat, muzik
ve mimariyi kapsayan binlerce yillik kilttrel birikimi ile birlikte cografyasi, konumu, kilttrel
glzellikleriyle diller ve kuiltlrler sehri Mardin, Dinya’nin 6nemli kiltlr ve turizm merkezleri
arasinda yer almaktadir. Bu tarihi mirasin korunmasi ve gelecege tasinmasi ile kulturel
glzelliklerin tanitiimasi ve istihdama kazandirilmasina yonelik hizmet ve faaliyetlerde yerel
yonetim olarak sorumlulugumuz vardir.

Bu sorumluluk bilinciyle, hemserilerimizin; ge¢misini bilerek gelecegine sahip
cikabilecegi, refah icerisinde yasanabilir, tim kiltlrel aktivitelerin bir ahenk icerisinde oldugu,
toplumsal duyarliligin en Ust dizeyde hissedildigi bir sehrin insa edilebilmesi adina 2019 yili
Faaliyet Raporumuzu olusturduk.

5018 sayill Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik ve
verimli kullanmasi ile kaynaklarin adil, seffaf, hesap verilebilir ve katihmci bir sekilde yatay yonli
hizmete dondstUrilmesi amaclanmistir. Bu raporun hazirlanmasinda emegi gecen, degerli 6neri
ve gorUsleri ile bize katkl sunacak tim Mardinli hemserilerimize tesekkilr eder, hayirli olmasini
dilerim.

Mustafa YAMAN
Vali / Mardin BlyUksehir Belediye Baskan Vekili
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1. GENEL BILGILER
A - Misyon, Vizyon, ilkeler
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B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirltginin ydnetimi asagidaki organlarca saglanir.

% Genel Kurul
% Yonetim Kurulu
+» Denetgiler
< Genel Mudarluk

Genel Kurul
Mardin Biytksehir Belediye Meclisi, Mardin Su Ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirligi Genel
Kurulu olarak gorevli ve yetkilidir.

Genel Kurulun Toplanma ve Calisma Esaslari

Genel Kurul her yil Mayis ve Kasim aylari icerisinde 6zel glindemle toplanir. Genel Kurulun
toplanma ve calisma esaslarina iliskin olarak, 2560 sayili Kanunda dizenlenmemis hususlarda
Belediye Meclisinin calisma esaslari ilgili mevzuat huktumleri gegerlidir.

Genel Kurulun Gorevleri
«» Bes yillik yatirrm planini karara baglamak,

*

< Yillik yatinm planlarini inceleyerek karara baglamak,

*

% Butceyi inceleyerek karara baglamak,

X/

% Personel kadrolarinin ihdas, degistirilme ve kaldirilmasina karar vermek,
J

< Mayis ayl toplantisinda Yonetim Kurulunun bir dnceki yil calismalarina iliskin faaliyet
raporunu bilancosunu ve denetciler raporunu inceleyip karara baglamak,

D

» Su satisi ve kullaniimis sularin bosaltilmasina iliskin tarifeleri karara baglamak,

D

» iki asil ve iki yedek denetgiyi secmek,

D

» 10 yildan fazla sireli veya 10 Milyon TL'dan fazla bedelli kiralama, kiraya verme veya
intifa sozlesmeleri icin Yonetim Kuruluna izin vermek,

+* Dava degeri 100.000,00 TL'nin Ustlinde olan davalarin sulhen ortadan kaldiriimasini
kararlastirmak,

D

» Yurtici ve yurt disi bor¢lanmalar hakkinda Yéonetim Kuruluna yetki vermek,

D

* Yapilan galismalarin bu kanun ve kanunla gozetilen amaclara uygun olup olmadigini
karara baglamak,

X/

% Yonetim Kurulu’nca 6n incelemeleri yapilan yonetmelikleri inceleyip karara baglamak
J

< Mardin Bulylksehir Belediye Baskani veya Yonetim Kurulunun Genel Kurulda
gorisilmesini dnerdigi diger isleri gbristp karara baglamak.

Yonetim Kurulu
«»* Yonetim Kurulu bir baskanla bes tyeden olusur,

% BlyUksehir Belediye Baskani Yonetim Kurulunun Baskanidir. Belediye Baskaninin
bulunmamasi halinde, Genel Midir Yonetim Kuruluna baskanlik eder,



X/
°

X/
L X4

*
L X4

Genel MUdur ile Genel MidUr yardimcilarindan hizmette en eski olani, hizmette esitlik
halinde yasli bulunani Yénetim Kurulunun tabii Gyesidirler. Yonetim Kurulunun diger g
Uyesi Mardin Blyiksehir Belediyesi Baskaninin teklifi ve Cevre ve Sehircilik Bakaninin
onay! ile atanir,

Yonetim Kuruluna atanan Uyelerin hizmet sidresi 3 yildir. SUresi dolanlar yeniden
atanabilirler,

Bir Uyeligin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde yerine atanacak olanlarin Mardin Su
Ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudirlugiinin  konusuna giren teknik islerde,
yoneticilikte veya isletmecilikte uzmanlasmis bulunmalari ve uzmanliklarina uygun
ylksekogrenim gormus olmalari gerekir,

Uyeler, Devlet Memurlarina iliskin mevzuatta yer alan istisnalar disinda 6zel ya da kamu
sektoriinde baska bir gorev alamazlar. Genel, katma ve Ozel butceli idarelerin Kamu
iktisadi Tesebbuslerinin kadrolarindan Yénetim Kuruluna getirilenler asil gérevlerinden
maassiz izinli sayilirlar. Bu kimselerin memuriyetleri ile buna ait her tarli hak ve
yukiamlilukleri sakhidir. izinli olduklari miiddet terfi ve emekliliklerinde fiili hizmet olarak
hesaba katilacagi gibi bunlardan izinli olduklari sirada terfi hakkini kazanirlar, baskaca hic
bir isleme gerek kalmaksizin terfi ettirilirler,

Yonetim Kurulu UGyelerinin  Ucretleri izinli sayildiklari kurumlarda ellerine gecen
Ucretlerden daha az olursa aradaki fark tazminat olarak kendilerine 6denir.

Yo6netim Kurulunun Toplanma ve Calisma Esaslari

X/
L X4
X/
L X4
*

L X4

Yonetim Kurulunun calisma sekli ve sartlari ayri bir yonetmelikle belirlenir,

Yonetim Kurulu olagan olarak her hafta belirli glinlerde toplanir,

Toplanma salt cogunlugun saglanmasi ile olur, kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Cekimser oy
kullanilamaz. Oylar esit olursa baskanin bulundugu tarafin oyu Ustin sayihr. Kararlar
gerekceli olur. Kararda karsi oy kullananlar gerekcelerini belirtirler,

Yonetim Kurulu Genel Kurulca kararlastirilan yatirimlari kisitlayici kararlar alamaz.

Yoénetim Kurulunun Gorevleri
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X/
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X/
°

X/
°

Kurulus amacina uygun olarak Mardin Su Ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurliginin
calismasina iliskin esaslari tespit etmek ve bunlarin Genel Midurlikce uygulanmasini
izlemek,

Genel Muddrlikce hazirlanacak yonetmelik, bitce, bilanco ve kadro taslaklarina iliskin
onerilerin 6n incelemelerini yaparak Genel Kurula sunmak,

Yil icinde bitgenin madde ve fasillari arasinda aktarma yapmak,

Bes yilik yatirim plan ve programlari inceleyip Genel Kurula sunmak,

Genel MidUrlikce Onerilecek satma, satin alma ve ihale islemlerini karara baglamak ve
her bltce yilinda Genel Middurlikce yapilabilecek alim, satim, ihale ve kira bedellerinin
Ust sinirini belirleyerek Genel Midure yetki vermek,

Genel MUudurlUkce dnerilecek kamulastirma islemlerini karara baglamak,

Genel Kurulca verilecek yetki cercevesinde yurt ici ve yurt disi borglanmalari karara
baglamak,



+* Hizmetin gerektirdigi dizenlemeler hakkinda Genel Mudurlikce yapilacak onerileri
inceleyip karara baglamak,

% 10 yildan az sureli veya yillik 10 Milyon TL'dan az bedelli kiralama, kiraya verme veya
intifa sozlesmeleri icin Genel MUudUre izin vermek,

+» Dava degeri 100.000,00 TL’nin altinda olan davalarin sulhen ortadan kaldiriimasini
kararlastirmak,

% Genel Mdudurlikee hazirlanan su satisi ve kullaniimis sularin bosaltiimasina iligkin
tarifeleri tespit ederek Genel Kurulun onayina sunmak,

% Hizmetlerin ekonomik verimlilik ilkelerine gore yuaratilmesi icin gerekli onlemleri
saptamak, yetkisi icinde olanlari almak, yetkisi disinda olanlari ilgili kurum ve mercilere
iletmek,

% Genel Mudurun onerisi Uzerine Teftis ve Kontrol Kurulu Bagkani, Hukuk Musaviri, Daire
Baskanlari, Uzman Tabip, Middurler, Teknik Elemanlar, Avukatlar ve Mifettislerin atama,
nakil terfi ve isten cikarilmalari hakkinda karar vermek ve sozlesmeli personelin ise
alinmalarini onaylamak,

+ Gerektiginde Genel Kurulun olagan st toplantiya cagiriimasi konusunda Mardin
Blyuksehir Belediye Baskanina dneride bulunmak,

% Genel Muddurlukge 6nerilecek diger konular inceleyip karara baglamak.

Denetgiler
% Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Midurliginin islemleri hizmet siireleri
icinde surekli olarak calisacak olan iki denetci tarafindan denetlenir,

% Denetgi segilebilmek icin mihendislik, hukuk, ekonomi ve isletme konularindan
en az birinde ylksekdgrenim gérmus ve uzmanlasmis bulunmak ve ayni konuda
en az 10 yil gbrev yapmis olmak gerekir,

% Denetcilerin hizmet slreleri iki yil olup, hizmet slreleri sonunda yeniden
secilmeleri mimkunddr,

% Denetciler Mardin Su Ve Kanalizasyon idaresi Genel Midrliginin calismalarina
iliskin olarak tespit ettikleri eksiklikler, aksakliklar ve yasa disi islemler hakkinda
raporlarini Genel Kurula verirler. Raporun bir 6rnegi de bilgi icin Mardin
BlUyUksehir Belediye Baskanina sunulur. Ayrica, Genel Kurula Mayis ayi
toplantisinda Yonetim Kurulunun bir yillik faaliyeti hakkinda rapor verirler,

+» Denetcilerin istedikleri bilgi ve belgelerin Yonetim Kurulu ve Genel Mudurlikce
verilmesi zorunludur,

+* Denetcilerin Ucretleri, Devlet Memurlarina verilen birinci derecenin son
kademesi aylik tutarini (ek gosterge hari¢) asmamak Uzere Genel Kurulca
kararlastirihr.

Genel MUdar

MARSU Genel Mudiri, 20/11/1981 tarihli, 2560 Sayili istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun, diger kanuni dizenlemeler ve mevzuat hukimleri



cercevesinde MARSU Genel MidurlGgunin sevk ve idaresi ile gorevli, yetkili ve sorumludur.
Genel Muaddr; asli sorumluluk kendi uhdesinde kalmak Uzere gorev ve yetkilerinden uygun
gorduklerini alt amirlere/Genel Midur Yardimcilarina yazili olarak devredebilir.

Genel MUdur Yardimcilari

X/

< Genel MUdUr tarafindan kendilerine yazili olarak devredilen yetkileri kullanmak,

¢ Kendilerine bagh birimleri sevk ve idare etmek,

*» Denetim birimleri tarafindan Genel Mudlre sunulan raporlarin kendilerine havalesi
Uzerine raporda teklif edilen hususlarin uygulanmasini ve koordinesini saglamak,

% Genel Muddar tarafindan yasal mevzuat ¢ergevesinde verilen diger gorevleri yapmak.

C ) Idareye lliskin Bilgiler

1) Fiziksel Yapi

Mardin Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Mudurligu istasyon mahallesindeki 4 katli Koy
Hizmetleri eski binasinda faaliyetlerini strdirmektedir. Bu hizmet binamizin icerisinde Genel
Mudirlik, Genel Midir Yardimcilari, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Bilgi islem Daire
Baskanligi, insan Kaynaklari ve Egitim Daire Baskanlig, Plan Proje Yatirm ve insaat Daire
Baskanligl, Su ve Kanal isletme Daire Baskanlig, Hukuk Misavirligi, Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Sube Mudurligi, Ozel Kalem Mudirligiu hizmet vermektedir. Ayrica ayni alan icerisinde
bulunan ek hizmet binasinda Tesisler Daire Baskanligl ve Destek Hizmetleri Daire Baskanligi
hizmet sunmaktadir. Ayrica 10 ilgemizde yer alan kiralik depo ve sube muddirlikleri de hizmet
vermektedir.




Arag Envanteri

Kiralik Arag Listesi

Acik Kasa Kamyon

Acik Kasa Kamyonet Cift Kabinli (Uzun Sasi)
Acik Kasa Kamyonet Tek Kabinli (Uzun Sasi)
Binek

Cekici — Yari Romork

Kamyon Damperli

Ekskavator Lastikli

Ekskavator Paletli

Hafif Ticari Ara¢ (Kamyonet)

Kanal Kazici Yikleyici

Minibus

Pick-Up Cift Kabinli (4x4)

Toplam

Kayith Arag Listesi

Adet

18
16
14

=N

27
16

104

|
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Acik Kasa Kamyon

Acik Kasa Kamyonet

Acik Kasa Kamyonet Cift Kabinli
Akaryakit Tankeri
Damperli Kamyon

Darbeli Sondaj Makinesi
Derin Su Kuyusu Vinci
Folklift

icme Suyu Bakim Onarim Araci
Kanal Bakim Onarim Araci
Kanal Goriinttleme Araci
Kanal Kazici YUkleyici
Kombine Kanal Agici
MinibUs

Motosiklet

Paletli Mini Ekskavator
Pick-Up Cift Kabinli
Seyyar Kanal Acicl

Su Tankeri

Traktor

Vidanjor

Toplam

N RPNRPRPREPREPWRER WRN

Tahsisli Arag Listesi

Vidanjor (Derik Belediyesi Tahsisli)
Paletli Ekskavator (Yikob Tahsisli)
Toplam



Arag Parki

Beton Boru ve Baca Uretim Tesisi

..%s,ﬂ-la

2 - Teknolojik Kaynaklar

Envanter Adet

Bilgisayar 125
Yazicl 53
Fotokopi Makinesi 42
El Terminali 72
Toplam 292
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3 - Y6netim Yapisi

Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudirligi Yonetim Kurulunun 20/09/2019 tarihli ve
2019/88 sayili karari ve Mardin Blyuksehir Belediyesinin 26/09/2019 tarihli ve 52 sayili Belediye
Meclis Karari ile MARSU Teskilat Semasi revize edilerek yirirlige girmistir.

MARSU GENEL MUDURLUGD

BASIN YAYIN VE HALKLA
LISKILER SUBE MUD.

TEFTIS KURULY
BASKANLIGH

GENELMUDUR YARDIMCISI (iDARI-MALI) GENELMUDUR YARDIMCISI ~ (TEKNIK-ISLETME)
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4 - insan Kaynaklari
istihdama Gére

Memur 90
Sozlesmeli 3
Daimi isci 112
Hizmet Alimi 433
Toplam 638

Cinsiyete Gore

Personel Kadin Erkek Toplam
Memur Personel 10 80 90
Sozlesmeli Personel 3 0 3
Daimi isci 0 112 112
Hizmet Alim Personeli | 44 389 433
Toplam 57 581 638

Egitime Gore

Personel ilkdgretim Ortadgretim Yiksekogretim  Toplam
Memur Personel 12 19 70 90
Sozlesmeli Personel 0 0 3 3
Daimi isci 65 39 8 112
Hizmet Alim Personeli 226 193 84 433
Toplam 292 181 165 638

5 - Sunulan Hizmetler
Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudirliigi 2560 sayili kanunla belirlenmis olan su ve

kanalizasyon hizmetlerini yerine getirmektedir. MARSU’nun yasal mevzuat cercevesinde
tanimlanmis faaliyet alanlari; icme suyunun yer alti ve yer Usti kaynaklardan saglanmasi, icme
ve kullanma suyunun aritilarak vatandasa sunulmasi, icme suyunun depolanmasi, icme suyunun
surekli ve dengeli bir sekilde dagitimi, kanalizasyon sebekelerinin bakim ve onariminin
yapilmasi, sayac okuma ve kontrol hizmetleri, saya¢ bakim ve onarim hizmetleri, kesme-agcma
hizmetleri, itiraz-sikayet ve dnerilerin degerlendirilmesi, icme suyunun elde edilmesi, dagitimi
ile ilgili tesislerin etlt ve projelendiriimesi, atik sularin toplanip aritilarak dogal ortama
birakilmasi, kamulastirma/kullanim hakki tesis etme, yeralti/yerist kaynaklarindan su teminine
yonelik tesislerin kurulmasi, icme suyunun dagitimina yonelik tesislerin kurulmasi, icme
suyunun toplanmasi ve aritilmasina yonelik tesislerin kurulmasi gibi hizmetleri kapsamaktadir.
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2. AMAC VE HEDEFLER

A - idarenin Amac ve Hedefler

Amag 1l

Hedef 1.1.
Hedef 1.2.
Hedef 1.3.
Hedef 1.4.
Hedef 1.5.
Hedef 1.6.

Amag 2

Hedef 2.1.
Hedef 2.2.
Hedef 2.3.
Hedef 2.4.

Amag 3

Hedef 3.1.
Hedef 3.2.
Hedef 3.3.

Amac 4

Hedef 4.1.
Hedef 4.2.
Hedef 4.3.
Hedef 4.4.
Hedef 4.5.

Amag 5

Hedef 5.1.
Hedef 5.2.
Hedef 5.3.

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Personelin Bilgi ve Beceri Diizeyinin Arttirilmasi

Kurumsal Gortunurlagin Artirilmasini Saglamak

Calisanlarin Kurumsal Aidiyetinin Artirilimasi

Aboneliklerden Gelen Gelirin Artirilmasini Saglamak

Tahsilat Cesitliliginin Artirillmasini Saglamak

Takipli Alacaklardan Gelir Saglamak

Saglikh icme Suyu Temini

icme Suyu Hatlarinin Tamamlanmasini Saglamak

Ihtiyaclara Gére Belirlenen Yenileme Calismalarinin Yapilmasi
Icme Suyu Aritiminin Saglanmasi

Kullanilabilir Yeni Saghkli Su Kaynaklarinin Temini

Kesintisiz icme Suyu Temini

Su Arizalarina Midahalenin Etkin Hale Getirilmesi

Fiziksel Su Kayip ve Kagaklarinin Azaltiimasi

icme Suyu Sisteminin Sayisallastirilmasinin Saglanmasi

Atik Sularin Cevreye Verdigi Zararin Azaltiimasi

Yerlesik Niifusun Atik Sularinin %90’inin Kanalizasyon Hatlari ile Toplanmasi
Mevcut Kanalizasyon Sisteminin Rutin Bakimlarinin Yapiimasi
Kanalizasyon Sisteminin Onarimlarinin Yapilmasi

Yeni Atik Su Aritma Tesislerinin Projelendiriimesi ve Yapimi
Atik Su thbarlarina Etkin ve Hizli Bir Sekilde Miidahale Etmek
Cevre Koruma Altyapisini Gelistirmek

Tesislerin Etkinliginin Artirilmasi

Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Kullanimini Saglamak
Aritilmis Suyun Yeniden Kullanimini Saglamak

B - Temel Politikalar ve Oncelikler

7

3
<
<
<

Arastiran, yenilik¢i insan kaynagiyla
Surdurebilir, demokratik, ekolojik bir yaklasimla
Ranta dayanmayan hizmet anlayisiyla
Model,katilimci, seffaf yonetim tarziyla

Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mdirliginin tim calisanlari, yasalar cercevesinde

belirlenen misyon ve kendisi icin hedefledigi vizyon dogrultusunda halka hizmet verirken

asagidaki temel ilkelere gore hareket etmektedir.

Isbirligi ve Katiimcilik: ilgili paydaslarla yonetim ve karar alma siireclerinde isbirligi yapilarak,

proje uygulama cabalarina katki sunmak ve sahiplenmeyi saglamak.

Sosyal Sorumluluk: Vatandasa kesintisiz hizmet sunarken dogal hayati koruma 6zenli faaliyet

gbstermek ve topluma karsi sorumluluk bilinci duymak.
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Cevreye Duyarlihk: Dinyayr cocuklarimizdan o6dung aldigimizin  bilinciyle c¢alismalarimizin
tamaminda gevrenin korunmasina ve yasatiimasina yonelik tedbirleri almak.

Uretkenlik ve Kaynak Yénetimi: Zamani ve kaynaklari akilci, verimli ve ekonomik kullanarak
ylksek katma deger Uretmek.

Guvenilirlik, Seffaflik, Dariastlik: Kurumun glvenilirligini ve itibarini yikseltmek icin seffaf ve
hesap verebilir olmak.

Bilimsellik ve Yenilikgilik: Bilgiye deger vererek degisime ve gelisime acik bir kurum olmak.
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3. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE BELGELER
A — Mali Bilgiler ve Performans Bilgileri



1 - Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

2
L X4

X/

X/
L X4

X/
*

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Stratejik Plan ve Performans Programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi ¢alismalarini yaratmek,

Mevzuatta ongorilen sirelere gore bltce tahminlerini de iceren idare butcesini,
Stratejik Plan ve Yillik Performans Programina uygun olarak hazirlamak ve idare
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuclarini
izlemek ve yillik yatirrm degerlendirme raporunu hazirlamak,

llgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerinin tahsilatini yapmak, tahsilatla ilgili gerekli
onlemleri almak,

idarenin milkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini dizenlemek,

Idarenin butiin gelir, gider muhasebe kayitlari ile kanuni ve tali defterlerini usuliine
uygun olarak tutmak,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idare
Faaliyet Raporunu hazirlamak,

idarenin aylik mizan, bildnco ve kesin hesaplarini hazirlamak,

Idareye ait her tirli vergi, resim ve harglarla sosyal glivenlik primlerinin, kanuni ve diger
kesintilerin zamaninda 6denmesini saglamak,

Idarenin ic ve dis finansman ihtiyacini temin etmek,

idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiriterek
sonuglandirmak,

On mali kontrol faaliyetini yiritmek,

ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda
calismalar yapmak,

Tespit edilecek maliyetlere gore tarifelerin, ilgili birimlerle mistereken hazirlanmasini ve
onaylanmasini saglamak, ilani ile ilgili isleri yapmak,

Mulkiye ve Sayistay Mifettisleri tarafindan yapilan teftis, inceleme, arastirma ve
sorusturma raporlarini inceleyerek neticeleri Gzerinde gerekli isleri yurtitmek, takibini
saglamak,

Genel MUddr ve baglh bulundugu Genel Mudur Yardimcisinin verdigi gorevleri yapmak.

2019 Y1l Faaliyet Giderleri Gergeklesme Tablosu

Gider Tlri Toplam Odenek Biitce Gideri
Personel Giderleri 23.023.946,08 22.435.668,01
Sosyal Guvenlik 3.960.000,00 3.835.183,23
Mal Ve Hizmet Alim Giderleri | 126.277.828,94 113.516.212,68
Faiz Giderleri 1.817.423,55 1.621.002,88
Cari Transferler 722.000,00 681.225,85
Sermaye Giderleri 45.907.442,59 41.454.947,62
Yedek Odenekler 8.500.001,00 0,00

Genel Toplam 210.208.642,16 183.544.240,27

16



2019 Yili Faaliyet Gelirleri Gergeklesme Tablosu

Gelirin Turd Toplam Odenek Tahakkuk Tahsilat
Tesebbis Ve Mlkiyet 76.804.000,00 49.176.791,73 46.115.124,28
Alinan Bagis ve Yardimlar 14.524.000,00 17.500,00 17.500,00
Diger Gelirler 53.668.000,00 46.245.816,20 50.932.913,83
Sermaye Gelirleri 4.000,00 0,00 0,00

Genel Toplam 145.000.000,00 95.440.107,93 93.247.639,75

Bilanco
Cari Yil (2019) Cari Yil (2019)

Aktif
...TJi TL

1 DONEN VARLIKLAR
Hazir Degerler
102 Banka Hesabi
108 Diger Hazir Degerler Hesabi
109 Banka Kredi Kartlarindan
Faaliyet Alacaklari
120 Gelirlerden Alacaklar Hesabi
121 Gelirlerden Takipli Alacaklar
122 Gelirlerden Tecilli ve Tehirli
126 VERILEN DEPOZITO VE
Diger Alacaklar
140 Kisilerden Alacaklar Hesabi
Stoklar
150 ilk Madde ve Malzemeler Hesabi
On Odemeler
162 Butge Disi Avans Ve Krediler
Gelecek Aylara Ait Giderler
180 Gelecek Aylara Ait Giderler
Diger Donen Varliklar
190 Devreden Katma Deger Vergisi
2 DURAN VARLIKLAR
Faaliyet Alacaklari
222 Gelirlerden Tecilli ve Tehirli
Maddi Duran Varliklar
250 Arai ve Arsalar Hesabi
251 YerAlti ve YerUsti Dizenleri
252 Binalar Hesabi
253 Tesis Makina ve Cihazlar Hesabi
254 Tasitlar Hesabi
255 Demirbaslar Hesabi
257 Birikmis Amortismanlar Hesabi (-
258 Yapilmakta Olan Yatirimlar
260 Haklar Hesabi
268 Birikmis Amortismanlar Hesabi
Gelecek Yillara Ait Giderler
280 Gelecek Yillara Ait Giderler
294 Elden Cikarilacak Stoklar ve
299 Birikmis Amortismanlar Hesabi
Aktif Toplami

111.165.146,28
7.228.138,09
6.762.651,46
0,00
465.486,63
51.024.653,12
12.810.742,37
36.933.253,48
1.270.893,02
9.764,25
6.009.635,27
6.009.635,27
8.715.516,98
8.715.516,98
395.668,90
395.668,90
45.692,87
45.692,87
37.745.841,05
37.745.841,05
187.401.251,94
405.732,49
405.732,49
186.934.834,66
774.800,60
1.840.172,91
102.701.314,64
2.436.327,18
3.605.379,84
2.199.546,62
-5.341.435,95
78.718.728,82
491.500,00
-491.500,00
60.684,79
60.684,79
3.800,00
-3.800,00
298.566.398,22

17

3 Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar
Kisa Vadeli i¢ Mali Borglar
300 Banka Kredileri Hesabi
Faaliyet Borglari
320 Butce Emanetleri Hesabi
Emanet Yabanci Kaynaklar
330 Alinan Depozito ve Teminatlar
333 Emanetler Hesabi
Odenecek Diger Yikiumlilikler
360 Odenecek Vergi ve Fonlar Hesab
361 Odenecek Sosyal Givenlik Kesin
362 Fonlar veya Diger Kamu idareleri
368 Vadesi Gegmis Ertelenmis veya
Gelecek Aylara ait Gelirler ve
381 Gider Tahakkuklari Hesabi
Diger Kisa Vadeli Yabanci
397 Sayim Fazlalari Hesabi
4 Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar
Uzun Vadeli i¢ Mali Borglar
400 Banka Kredileri Hesabi
403 Kamu idarelerine Mali Borglar
Diger Borglar
430 Alinan Depozito ve Teminatlar
438 Kamuya Olan Ertelenmis veya
Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar
472 Kidem Tazminati Karsiligl Hesabi
Gelecek Yillara Ait Gelirler ve
481 Gider Tahakkuklari Hesabi
5 0z Kaynaklar
Net Deger
500 Net Deger Hesabi
Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet
570 Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet
Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet
580 Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet
Donem Faaliyet Sonuglari
590 Doénem Olumlu Faaliyet Sonuglari
591 Donem Olumsuz Faaliyet
Pasif Toplami

135.480.405,94
0,00

0,00
103.690.844,24
103.690.844,24
10.064.849,08
4.144.888,55
5.919.960,53
21.655.150,12
4.187.943,41
4.096.920,53
13.349.208,43
21.077,75

0,00

0,00

69.562,50
69.562,50
551.875.977,97
369.099.806,15
312.184.356,67
56.915.449,48
7.769.714,65
4.393.827,78
3.375.886,87
157.592,20
157.592,20
174.848.864,97
174.848.864,97
-388.789.985,69
-404.270.825,37
-404.270.825,37
78.169.193,75
78.169.193,75
-19.902.384,64
-19.902.384,64
-42.785.969,43
0,00
-42.785.969,43
298.566.398,22






2 - Su ve Kanal isletme Daire Baskanlgi

X/
L X4

X/
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X/
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X/
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X/
L X4

Birimin gorevli oldugu hizmet alani igerisinde yer alan mevcut su ve kanal dagitim
sebekesinin bakim ve onarimini yapmak veya yaptirmak,

Mevcut su ve kanal sebekelerinde arizalari gidermek ve bu islere iligkin istatistik verileri
tutmak, Sebeke Uzerinde su ve kanal tevzii icin gerekli manevralari yapmak,

icmesuyu sube yolu baglantisi ve kanal rabit baglantisinin tesis ve tamiri ile bunlara ait
kesifleri yapmak,

Mevzuata aykiri durumlarin tespiti halinde idare birimlerince veya diger kamu kurum ve
kuruluslarinca yapilan talep tzerine su agma ve kapatma islemlerini gerceklestirmek,
icme suyu hatlarinda su kayiplarinin bulunmasi ve su kayiplarinin énlenmesi amaciyla
gerekli onarimlarin yapilmasi, su kacgaklarinin tespit edilmesi halinde ilgili birimlerle
gerekli yazismalarda bulunmak ve bilgilendirmek,

Su ve kanal dagitim sebekesinde Cografi Bilgi Sistemine yonelik calismalarda bulunmak,
Su ve kanal dagitim sebekeleri ile ilgili SCADA islemleri yapmak, mevcut sistemin bakim
ve onarimini yapmak veya yaptirmak uygun sekilde isletmek, sistemin gelisme ve
yenilenmesi ile ilgili calismalar yapmak veya yaptirmak,

idarenin mevzuata gore su vermeye zorunlu oldugu vyerlere gerekli icme kullanma ve
endUstri suyunu saglamak amaciyla tesis edilmis ve edilecek yer alti ve yer Ustd su
kaynaklarindaki suyun dagitimini yapmak,

Hizmet sinirlari icerisindeki kolektor ve kanalizasyon sebekesinin isletilmesini saglamalk,
sebekenin periyodik bakimi ile ¢ikan arizalarin giderilmesini saglamak,

Kanalizasyon sebekesine desarj edilen evsel ve endustriyel atik sularin sihhi sartlara
uygun olarak uzaklastiriimasini saglamak ve atik sularin ¢evreye zarar vermemesi icin
gerekli onlemleri almak,

Sebeke hidrolik modelinin  kurulmasi ve Cografi Bilgi Sistemi (CBS)'ye vyonelik
calismalarda bulunmak ve sebeke planlarina islemek, arizalara ve yapilan islere ydnelik
istatistikleri hazirlamak,

Abone sube yolu baglantilarindaki arizalar ile fosseptik ¢ekimi hizmetlerinin, Ucreti
mukabilinde giderilmesini saglamak ve bina ici tesisatindaki tikanikliklarinin
giderilmesine yardimci olmak,

Yeni yapilacak icmesuyu ve Atiksu Sebekesinin 100 metreye kadar olan bdliminin
idarenin kendi malzeme ve ekipmanlariyla birlikte yapilmasini saglamak,

Atik su Ureten endustriyel kuruluslarin, aritma ve 6n aritma tesislerinin kurulmasini
saglamak,

Genel MUdur ve bagli bulundugu Genel Midir Yardimcisinin verdigi gorevleri yapmak.
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icmesuyu Sebeke Déseme/Bakim-Onarim ve Arizalarda Kullanilan HDPE Boru Malzeme Listesi

Kiziltepe Midyat Nusaybin Derik Mazidag: Yesilli Dargegit Savur Omerli
?’niﬂz 4927 159 1252 1192 38 462 433 70 85 1427 10045
@ 40 1665 - - 110 60 - - - 20 - 1855
mm
@ 50
mm 10 20 1030 100 474 25 - 80 250 1989
@63
mm 604 340 2000 50 1533 1250 250 10 135 1805 7977
@75
mm 2390 642 545 1092 761 497 - 1413 142 675 8157
@90
mm 959 222 200 60 233 10 628 14 35 - 2361
iy 942 - 600 90 100 10 - - - 88 1830
mm
@125 ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) 0
mm
@ 140 } - _ 15 = - - - - = 15
mm
@ 160 218 - - - - 24 12 - - - 254
mm
g 301 - - - - - - - - - 301
mm
@ 200 B _ - 10 - - - 80 - - 90
mm
250 - 102 - 30 668 40 - - - 85 925
mm
Toplam
(Metre) 12016 1485 5627 2649 3493 2767 1348 1587 497 4330 35759

Atiksu Sebeke Doseme/Bakim-Onarim ve Arizalarda Kullanilan Koruge Boru Malzeme Listesi

22:: Artuklu Kiziltepe Midyat Nusaybin Derik Mazidag: Yesilli Dargegit Savur Omerli Z&Z Itar:;
@ 100 141 = = = = 20 6 1 133 228 529
@ 150 1598 270 810 1245 162 192 391 305 1004 1002 6979
@ 200 2556 3992 5163 3503 2502 504 472 1252 2000 2343 24287
@ 300 329 492 1350 140 158 - 83 50 18 189 2809
@ 400 75 15 33 86 = 5 18 = 9 o 241
@ 500 42 9 100 10 3 - 66 - 21 3 254
@ 600 80 4 = = 18 = = 2 7 = 111

Toplam
(Metre) 4821 4782 7456 4984 2843 721 1036 1610 3192 3765 35210
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3 - Tesisler Daire Baskanhgi
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Atik su Ureten endustriyel kuruluslarin, aritma ve 6n aritma tesislerinin denetlenmesini
saglamak,

llgili mevzuat cercevesinde atik su aritma tesislerinin isletiimesini, tesisten cikan su ve
camurun en uygun sekilde kullaniimasini ve degerlendirilmesini saglamak,

icmesuyu ve Atiksu ile ilgili ihtiyac duyulan her tiirl( analizleri yapabilecek laboratuvar
hizmetlerini gerceklestirmek,

icme suyu klorlama tesislerinin (cihazlarinin) yedek parca arac-gereg, kimyasal
maddeleri ve benzer ihtiyaglarini belirleyip temin etmek ve periyodik bakimini yapmak,
Atik sularin aritilmasini saglamak amaci ile kurulmus ve kurulacak olan atiksu aritma
tesislerinin verimli ve devamli sekilde isletmek veya islettirmek,

Tesisler Dairesi Bagkanligi hizmet alani igerisinde yer alan mevcut icme suyu isale
hatlarinin bakim ve onarimlarini yapmak arizalari gidermek,

Tesisler Dairesi Baskanlig hizmet alani icerisinde yer alan su isale hatlarindaki su kayip
kacaklarinin tespit edilmesi halinde gerekli birimlerle yazismalari yapmak,

Tesisler Dairesi Baskanlhgl hizmet alani icerisinde yer alan su isale hatlari, terfi
merkezleri, icmesuyu sondaj kuyulari ile depolarin bakim onarimlarini yapmak, arizalari
gidermek,

Tesisler Dairesi Baskanlhgl hizmet alani icerisinde yer alan su isale hatlarinda 6lgim ve
kumandanin bir merkezden kontrol ve idare edilmesi ile ilgili (SCADA) sistemini kurmak
veya kurdurmak, isletmek,

Tesisler Dairesi Basgkanligi hizmet alani igerisinde yer alan mevcut icme suyu isale
hatlarinda Cografi bilgi sistemine yonelik calismalarda bulunmak,

Tesisler Dairesi Baskanligl hizmet alani icerisinde yer alan Su isale hatlarindan iletilen su
miktarlarini aylik olarak tespit etmek, bu tespitleri raporlamak ve muteakip ayin 5'ine
kadar Genel Midurlik makamina sunmak,

Tesisler Dairesi Baskanligl hizmet alani igerisinde tiketilen su miktarlari ile su
kaynaklarindan alinan su miktarlari hakkinda gerekli takip ve incelemelerde bulunmak,
Tesisler Dairesi Baskanligl hizmet alani icerisinde yer alan ntfus gelisiminin izlenmesi ve
iletilen su miktarlarinin yetersiz kalmamasi amaciyla ilgili daire baskanhklarini
bilgilendirmek ve bu amacla gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak,

Tesisler Dairesi Baskanhgl hizmet alani igcerisinde yer alan su sikintisi yasanmamasi
amaclyla mevcut su isale hatlari ve su kaynaklarina ek olarak alternatif su kaynagi ve su
isale hatti konusunda arastirma yapmak, bu konuda ¢dzUm &nerileri hazirlayip Genel
MUdurlidk makamina sunmak,

Kuyu ve Pompa istasyonlarina ait, elektrik tedarikcisinden gelen faturalarin gercek
tiketime gore kontrolini yapmak, hatali olanlarin dizeltilmesini saglamak, Aktif,
reaktif-kapasitif enerji oranlarini ilgi mevzuata gore cezali duruma dismeyecek sekilde
kontrolinii yapmak ve faturalarin &deme islemlerini takip etmek. iptal edilen
tesislerdeki Tasarruf icin gerekli tedbirleri almak,
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Sorumluluk alanindaki pompalarin bakim ve onariminin yapiimasi, gerektiginde bunlarin
ilk montajlari ve gerekli degistirme islerinin dizenli bir sekilde yurutilmesi ile ekonomik
Omrinl doldurmus pompalarin degistirilmesini saglamak,

Pompa istasyonlarinda ¢alisan tim pompa ve makinelerin verimliligini kontrol ederek bu
husustaki kayitlari tutup degerlendirmek ve gerekli tedbirleri almak,

Pompa istasyonlari, su depolari ve derin kuyu pompalarini isletmek buralarda
olusabilecek elektrik ve mekanik arizalarin giderilmesi ile tesislerin periyodik
bakimlarinin yapilmasi, sehre kadar suyun getirilmesini saglamak,

idarenin sorumluluk alani icerisinde yer alan terfi istasyonlari, kuyular ve depolarin
bakim, onarim ve ariza islemleri ile ilgili kontrol ve denetimler yapmak, icme suyunun
kaynaktan sehre getirilmesini saglamak, Ana isale hatlarinin isletimini gerceklestirmek,
Sehre verilen igme suyunun kaynaktan itibaren sebekenin tamaminda standartlara
uygunlugunu kontrol etmek ve ilgili mevzuata gore aritiimasini saglamak amaci ile
kurulmus ve kurulacak olan her tirli icmesuyu ve Atiksu aritma tesislerini verimli ve
devamli sekilde isletmek veya islettirmek,

Sehre verilen icme suyunun yUrUrlikteki mevzuata gore gerekli kontrollerini yapmak, bu
hususta ilgili kuruluslarla gerekli iliskileri kurmak ve alinacak onlemleri belirleyerek
geregini yapmak,

Pompa istasyonlari ve su depolari klorlama tesisleri ile ilgili makine elektrik tesislerini
devamliisletmeye hazir halde tutmak,

Genel MUdur ve bagli bulundugu Genel Mudir Yardimcisinin verdigi gorevleri yapmak.
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2019 Yilinda Yapilan Faaliyetler

Mahallelere Montaji Yapilan Dalgic Motopomp
Dalgic Motopomp Onarimi

Acilan Yeni Kuyu Sayisi

Kuyu Montaji/Demontaji

Tum ilce ve Mahallelerde Trafo Degisimi

Tum ilce ve Mahallelerde Trafo Bakim Ve Onarim isi
Tum ilce ve Mahallelerde Kumanda Panosu Degisimi
Tum ilce ve Mahallelerde Muhtelif Elektrik Arizasi
Dn 1600 Ctp

Dn 1200 Ctp

Dn 1100 Ctp

Dn 90 Polietilen

Dn 125 Pe

Dn 280 Pe

Dn 315 Pe

Mekanik ve isale Hatlari Ariza Bakim Ve Onarim
Terfi Merkezi Pompa Onarimi

Vana Degisimi

Cekvalf Degisimi

Terfi Merkezi Yeni Pompa Montaji

Labaratuarda Yapilan Su Analizleri

llce ve Mahallelerde Kullanilan Gaz Klor

llce ve Mahallelerde Kullanilan Sivi Klor

Kuyu Miidahale ve ilerleme isleri

Sonuglanan ihaleler

Sivi Klor Alim isi

Gaz Klor Alim Isi

Montaj ve Demontaj Isi

Dogrudan Temin Mal,Hizmet Yapim Isi
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Birim
110 Adet
221 Adet
2 Ad.
700 Ad.
55 Adet
44 Adet
40 Adet
2600 Adet
10 Mt.
80 Mt.
12 Mt.
40 Mt.
50 Mt.
45 Mt.
320 Mt.
2800 Ad.
60 Ad.
42 Ad.
73 Ad.
15 Ad.
284 Adet
39 Ton
31.080 Ton
4 Adet

Birim
350 Ton
60 Ton
600 Adet
31 Adet



27



28



Kiziltepe Atiksu Aritma Tesisi Faaliyetleri
*» 17.128,310 m3 atiksu aritilmistir.
¢ Ortalama aritma verimi % 93’tUr.
816000 m? biyogaz Uretilmistir. 2.030,933 kw elektrik enerjisine ve 2.284,799 kw s
enerjisine tekabul etmektedir.
28 ton katyonik polimer kullanilmistir.
167 ton fecls kullaniimistir.
Mekanik ve elektrik aksaml 716 adet ariza giderilmistir.
760 ton % 90 oraninda gamur bertaraf edilmistir.
15000 ton % 25 kati oraninda ¢amur bertaraf edilmistir.

35000 m? Ing (sivilastirilmis dogal gaz) kullaniimistir.

L)

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Yesilli ileri Biyolojik Atiksu Aritma Tesisi Faaliyetleri
+» Tesise toplamda gelen atiksu miktari 1498,456 mstir.
%85 aritma verimi ile 1423,5332 m3 aritilmis su dereye desarj edilmistir.
«» 480 ton % 23,5 kurulugunda camur susuzlastiriimistir.
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4 - Destek Hizmetleri Daire Bagkanlig
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idarenin giyim (yemekhane calisanlari ve giivenlik personeli), temizlik islerini ve diger
sosyal hizmetlerini yapmak,

Idare, tesis ve arazilerin peyzaj ve agaclandirma islerini yapmak,

Isletme, bina ve ambar binalari icin gerekli giivenlik tedbirlerini almak,

Bayrak ve kurum flamalarinin teminini, temizligini, dini ve milli bayramlar vb.
durumlarda asilmasini ve toplatiimasini saglamak,

Genel MUdurlagun sivil savunma plan ve programlarini hazirlamak,

Bagl tim kritik Unitelerin givenligi ile ilgili tedbirleri dnermek ve yaptirilmasini
saglamak,

Sivil savunma ekiplerinin kurulus ve egitimlerini yaptirmak,

Sivil savunma konusuna iliskin vazifeleri aksatmamak Gzere gerekli tedbirleri almak ve
tekliflerde bulunmak,

Gerekli sivil savunma tesis, malzeme ve techizatinin tedarik ve teminini, mevcutlarin
bakim ve korunmalarini takip etmek,

Milli seferberlik halinde idarece verilecek gorevleri planlamak ve zamaninda
yuritidlmesini koordine etmek, sabotaj ve yikici faaliyetlere karsi korunma tedbirlerini
almak Gzere Genel Midurlige oneride bulunmak, alinan tedbirleri kontrol etmek,
Yangin ve dogal afetlere karsi korunmayi gerektiren tedbirleri almak ve planlar
hazirlamak, gorevlerinin yerine getirilmesi sirasinda ilgilileri uyarmak,

Genel Mudurlagin sivil savunma ve milli glvenlikle ilgili yazismalarini saglamak, ilgili
mevzuatin gerektirdigi batln gorevlerini aksatmadan ylritmek,

Sivil Savunma mevzuat, yayin ve emirlerini devamli surette izlemek, incelemek ve
bunlarin gereklerinin Kurulusta uygulanmasini teklif ve takip etmek,

Genel Mudirlik Ana ve Ek Hizmet Binasinin Bakim ve Onarimi islerini yapmak veya
yaptirmak,

idarenin, kirtasiye ve temizlik malzemelerinin mevzuata gore satin alinmasini saglamak,
Yarurlakteki kanun, tlzidk ve mevzuata gore program ve talepler dogrultusunda i¢ ve dis
satin alma islemlerini ylrttmek, idarenin tasinir, tasinmaz mallarini kiraya vermek veya
ihtiyac duyulanlari disaridan kiralamak, kira artis oranlarinin belirlenmesi is ve islemlerini
yiratmek, idarenin tiim arac ve is makinelerinin bakim ve onarimini yapmak, birimlerin
ihtiyaclarina gore sofor ve operatorlerin sevk ve idaresini yapmak, sicil kayitlarini
tutmak, durumlarini kontrol etmek ve muayenelerini ve her tarli sigorta islerini
yuritmek, yedek parca temini islerini yapmak, ayrica ihtiyac duyuldugunda bakim
onarim hizmeti satin almak,

Idareye ait tim arag, is makinesi, hizmet binalar ve tesislerin yakit ihtiyacini temin
etmek,

Ihale yoluyla temin edilecek mal ve hizmetlerin ihale stireclerini takip etmek, sonuclarini
ilan etmek, kayitlari tutmalk,

idarenin satin aldigi malzemenin Tasinir Mal Yonetmeligi'ne uygun sekilde teslim ve
tesellim islemlerini gerceklestirmek. ihtiyac olan malzemeyi zaman ve miktar itibariyle
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onceden tespit edip sartnamesini hazirlayarak, satin alinmasi icin teklif de bulunmak ve
stoklamak. Tasinir Mal Yonetmeligine uygun programi uygulamak ve tasinir kayit kontrol
yetkililerinin ambardan giris-cikis kayitlari raporlarini kontrol ederek muhasebeye
gondermek, satin alinan malzemelerin depolara giris ve c¢ikislarini kayit altina almak ve
bunlarin dizenli olarak kontrolinli saglayarak, belirli periyotlar da ambar saymi
yapillmasini saglamak ve sayimi yapilan malzemelerin kiymetlerini tespit ederek,
Kurumun tim demirbaslari kayit altina almak,

¢ Stok politikasini tespit ve takip etmek, ihtiyac fazlasi yeni malzemeleri ve kullanma
imkani kalmayan hurda malzemelerin satilmasini saglamak,

% idarenin hizmet binalari icerisinde yer alan demirbas ( jenerator, klima ), biro
malzemeleri ve mefrusat alimlarina ait malzemelerinin mevzuata gore satin alinmasi ve
bakim onarimlarinin yapilmasini saglamak,

% lidarenin birimlerince hurdaya ayrilan dayanikli tasinir ve sarf malzemelerin hurda
ambarinda kayit altina alinarak muhafaza etmek, satis, takas vb. islerini yapmak,

% idarenin ihtiyaci olan (demir, torna ve marangoz atdlyelerinde) imalat ve is yapim
taleplerini gerceklestirmek,

% lidarenin mal ve hizmet alimlan ilgili gerekli gordugli her tirli teknik sartnameleri
hazirlamak,

% Idare personelinin servis tasima hizmetleri ve diger hizmet arac ihtiyaclarinin teminini
yapmak,

% idarenin tim hizmet (Merkez ve bagli ilceler) binalarina ait tim elektrikli ekipmanlarin
bakim ve onarimini  yapmak, Elektrik abonelik islemlerini yapmak, elektrik
tedarikcisinden gelen faturalarin gercek tiketime goére kontroliini yapmak, hatal
olanlarin dizeltilmesini saglamak, Aktif, reaktif - kapasitif enerji oranlarini ilgi mevzuata
gore cezall duruma dismeyecek sekilde kontrolind yapmak ve faturalarin 6deme
islemlerini takip etmek. iptal edilen elektrik abonelik sdzlesmelerinin fesih islemlerini
yapmak. Tasarruf icin gerekli tedbirleri almak. Alternatif enerji kaynaklari konusunda
gerekli etit ve calismalari yaparak Gst makamlara rapor sunmak,

* Genel Midur ve bagli bulundugu Genel Mudur Yardimcisinin verdigi gérevleri yapmak.

Faaliyetler
2019 yih bltcesinde ongodrilen kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmis,
gorev ve yetki alanimiz icerisinde, idari ve mali kararlara iliskin islemlerin yasal ve dazenliligi
hususunda yeterli glivence saglanmistir.
% 3 midur, 1 sef, 3 tekniker, 1 kadrolu isci, 14 sirket personeli (Kent A.S. Stirekli isci) ve 9
hizmet alimi personeli olmak lzere toplam 32 personel ile gbrev yapmistir.
+» Merkez ve ilge hizmet binalarinin ihtiyaclari tedarik edilmis olup aktif kullaniimalari
saglanmistir.
< Ara¢ ve is makinelerinin sevk ve idaresi titizlikle takip edilmis, is yUrGtimunin
aksamadan devamina destek verilmistir.

32



X/
°

X/
L X4

Blyuksehir Belediyesinden 1 adet icmesuyu Bakim Onarim Araci, 2 adet Kanal Bakim
Onarim Araci ve 1 adet Kanal Gériintiileme Aracinin idaremize devri gerceklestirilmis
olup arag envanterimize kayit islemleri yapiimistir.

Ayrica 2020 yil batcesinden 16 adet Kazici Yikleyici (Beko-Loader), 4 adet ekskavator, 1
adet cekici-lowbed ve 1 adet acik kasa kamyon olmak Uzere toplam 22 adet is makinesi
almi icin gerekli islemler yapilmistir. S6z konusu is makinelerinden 16 adet kazic
yUkleyici ocak ayi itibari ile kurumumuz islerinde kullanilmaya baslanmistir.

Kurumumuz envanterine kayith araclarin yil icerisinde 381 adet arizasi tespit edilmis
olup 360 adet ariza ara¢ bakim onarim atélyemiz marifetiyle onariimistir. Atélyemizde
tamiri mUmkin olmayan 21 arag arizasi ilgili servislerinde yaptiriimistir. Bakim ve onarim
ve arizalar icin KDV hari¢ 568.748,75-TL’lik mal ve hizmet alimi gerceklestirilmistir.
Kurumumuza ait Akaryakit istasyonu surekli faal olarak g¢alistirilmis, Seyyar Akaryakit
tankeri ile galisma yerlerinde arag ve is makinelerine yakit ikmali yapiimistir.

Ihale ile 630.025 litre motorin, 6.836 litre benzin alinmis ve yiklenici firmaya KDV haric
3.770.621,24-TL ve fiyat farki olarak 175.963,64-TL olmak lGzere toplam 3.946.584,88-TL
odeme yapilmistir.

Mardin Buyiksehir Belediyesine bagli ilcelerde is ve islemlerin yiritilmesi ve kullanilan
malzemelerin depolanmasi icin 9 adet Hizmet Binasi ve 8 adet dikkan kiralanmistir.
Kiralanan tasinmazlarin periyodik olarak 3 ayda bir kira bedelleri 6denmektedir.

33



2019 Yilinda Yapilan ihaleler
ihale Kayit

Numarasi

ihale Adi

ihale Tarihi

Alim TUru

Sézlesme
Bedeli

100-500 Mt Sondaj Kuyularinda .
2019/291494 Montaj Ve De Montaj Isi 19.07.2019 Hizmet 177.000,00
2019/373867 | OPeratorit/soforli Is Makinesi 02.08.2019 |  Hizmet 267.000,00
Kiralama Hizmet Alim Isi
2019/425841 | OPeratorit/soforli Is Makinesi 04.09.2019 | Hizmet | 1.084.000,00
Kiralama Hizmet Alim Isi
2019/472962 | Arac Kiralama Hizmet Alim isi 26.09.2019 Hizmet 11.966.796,00
Sayac Okuma, ihbarname Dagitimi,
2019/525431 | Su Acma-Kesme, Mihurleme, Abone 18.10.2019 Hizmet 48.676.000.00
Bilgi Giincelleme Hizmet Alim i
2 Adet Kombine Kanal Acici Ve 4 Adet
2019/585061 | V/93NICr Aracinin 75 Gln Sreligine | ) 1) 5516 | izmet 288.300,00
Operator Vasifli Sofor Ile Kiralanmasi
Hizmet Alim Isi
2019/167079 ;’:g (| ;'V"a§t'r"m'§ Dietl ERr) il 09.05.2019 Mal 790.000,00
2019/180297 | Akaryakit Alim isi 13.05.2019 Mal 4.574.000,00
2019/549450 | Gaz Klor Mal Alim si 26.11.2019 Mal 360.000,00
2019/550082 | CTP Boru Ve Ek Parcalari Mal Alim isi 28.11.2019 Mal 597.644,00
2019/99542 | Yesilli PO2 Drenaj Ve Tahliye Yapim isi | 05.03.2019 Yapim 199.000,00
Toplam 68.979.740,00
2019 Yilhinda Yapilan Dogrudan Teminler (KDV Dahil)
TUrd Sayisl Tutar
22-b 14 188.060,77 TL
22-d 98 940.436,02 TL
22-e 41 344.114,88 TL
Toplam 194 1.352.745,29 TL

Aylara Gore Tiketilen Motorin Miktari

Aylar Litre Aylar Litre
Ocak 55.894,42 Temmuz 61.502,15
Subat 40.610,21 Agustos 54.274,61
Mart 56.382,08 Eylul 61.556,98
Nisan 50.914,43 Ekim 51.570,53
Mayis 22.399,28 Kasim 59.567,21

Haziran 51.244,79 Aralik 52.764, 01
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Birimlerle isbirligi yaparak, idarenin personel ihtiyacini planlamak ve karsilanmasi igin
gerekli calismalari yapmak, idare personelinin atama, intibak, hizmet borclanmasi, yer
degistirme, ylikselme, izin, rapor, disiplin, emeklilik, istifa, ... vb. her turlG 6zlUk ve egitim
islerini yuritmek, bunlara ait kayitlari tutmak ve dosyalamak,

Tum calisanlara verilecek aylik ve Ucretlerle, harcirahlar, ikramiyeler, yan édemeler, vb.
istinkakin tahakkuku ve 6demelerinin zamaninda yapilmasini saglamak icin evraklari ilgili
birimlere ulastirmak, bunlara ait kayitlarin tutulmasini ve saklanmasini gerceklestirmek,
Memur ve iscilere ait yillik kadrolari, birimlerin tekliflerini gdz dninde tutarak tanzim
etmek ve yetkili mercilere onaylatmak,

Memur ve iscilerin  kadro cetvellerini hazirlamak ve vyapilacak degisiklikleri
gerceklestirmek,

idare adina sendikalarla gerekli gériismeleri yapmak, toplu is sdzlesmeleri geregince
olusturulmasi 6n goérulen kurul ve komisyonlarin kurulmasini ve ¢alismalarini saglamak,
Disiplin Kurullarinin olusmasini saglayarak alinan kararlarin uygulanmasini temin etmek,
Personele ait Sosyal Givenlik Kurumu ile ilgili butln islemleri eksiksiz bir sekilde yerine
getirmek,

Personelin hastalik izni ve tUm izinlere ait kayitlarinin tutulmasi, yanhsliga meydan
vermeden bu izinlerin mevzuat ¢ergevesinde kullaniimasini saglamak,

idare personelinin vyetistiriimesi icin gerekli yillik egitim programlarinin hazirlanip,
uygulanmasini saglamak, kurs ve seminerler dizenlemek,

Personelin mesaiye devam durumunu takip etmek,

Calisanlara yonelik sosyal ve kultirel etkinlikler dizenlemek, etkin ve verimli ¢alisma
ortami olusturmak, motivasyon araglari gelistirmek ve uygulanmasini saglamak,
Elemanlarinin is emniyeti kurallarina ve kaza 6nleme talimatlarindaki esaslara titizlikle
uymalarini saglamak, gerekli is glvenligi ve diger egitimlerin alinmasi icin ilgili daire
baskanliklari ile koordinasyon saglanarak egitim programlarini hazirlamak,

Varsa idarenin Lojman tahsis islemlerini yiritmek,

Is saghgi ve glvenligi mevzuatindan dogan tiim is ve islemlerini yiritmek,

Ortadgretim ve Universite dgrencilerinin staj islerini yiritmek,

idarenin tim Yonetmelik ve Yonergelerinin onayli 6rneklerine iliskin fiziki arsivini
muhafaza etmek,

idarenin gelen ve giden evraklarinin dagitimini, takibini ilgili sube maddrlugi araciligi ile
yapmak,

Arsiv hizmetlerini yaratmek,

Genel Kurul ve Yonetim Kurulu toplantilarinin sekretaryasini yrttmek,

Genel MUudur ve bagli bulundugu Genel Midir Yardimcisinin verdigi gorevleri yapmak.
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Genel Mudurligimiiz emrinde gorevli Daimi sci kadrosunda bulunan personelin saglik
taramalari yapilmistir.

Isyeri Hekimince ise giris periyodik muayeneleri yapiimistir.

Is sagligl ve glvenligi uzmanimiz ile isyeri isci bas temsilcisi tarafindan Daimi lsci
Kadrosunda bulunan personele 2019 Yili icerisinde toplamda 16 Saat is Saghgl ve
glvenligi egitimi verilmistir.

Is Sagligi ve Glvenligi Kapsaminda iscilere Kisisel Koruyucu Donanimlari dagitilmistir.
Evrak kayit servisinde 01/01/2019 — 26/09/2019 tarihleri arasinda 3970 gelen evrak,
7032 giden evrak ve 1424 olur sayisi verilmistir. 26/09/2019 — 31/12/2019 tarihleri
arasinda Elektronik Belge Yonetim Sistemine (EBYS) gecisle birlikte 1684 gelen evrak ve
435 giden evrak sayisi verilmistir.

Ayrica 2019 yili Genel Kurul toplantilarinda alinan toplam karar sayisi 10 olup, Yonetim
Kurulu toplantilarinda alinan karar sayisi ise 123’tdr.

Hizmetigi Egitim Seminerleri

Konular Tarihler iller Konu Saat Kadin Erkek Toplam
4857 Sayili is Kanunu, 6331
Sayilt I Guv. Kanunu, 24/01/2019 | Mardin 3 8 9 13 22
Calisanlarin Hak ve
Sorumluluklari
4857 Sayili is Kanunu, 6331
Sayiltls Glv. Kanunu, 28/01/2019 | Mardin 3 4 4 4 8
Galisanlarin Hak ve
Sorumluluklari
4857 Say!h |§;"Kanunu, 6331 29/01/2019 | Mardin ) g 6 9 15
Sayili Is Giv. Kanunu
Protokol, Sosyal Davranis 06/02/2019 | Mardin 2 8 4 24 28
Kurallari
EKAT Egitimi 24~ Mardin 10 48 - 2 2
. 30/03/2019
Tirkiye'nin Ulusal iltica
. . ) 30/07/2019—-
Sistemi, KuV\'/et‘Iend|rme 01/08/2019 Antalya 1 24 1 - 1
Projesi
5.Su Kayip ve Kacaklari Turkiye 09 -
Forumu 11/10/2019 | Ankera ! 24 2 2
. . L 30/10/2019- )
Hizmet ici Egitim Semineri 01/11/2019 Mardin 6 6 8 64 72
CBS Veri Uyurr.wllaftlrm'a Ye Veri 12/11/2019 Ankara 1 3 ) ) )
Madenciligi Projesi
FRIT Fonu Bilgilendirme 18-
Programi 19/12/2019 | Ankera ! 16 - 3 3
Toplam 30 154 32 123 155
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Merkezi otomasyon sisteminde olusan donanim ve yazilim problemlerini ¢cézmek, isler
halde tutmak,

Bilgisayarla ydrutulecek islerin sistem analizini yapmak, yazilimlarini hazirlamak ve
islemlerin otomasyon ortaminda yUrutulir hale getirilmesini saglamak,

Bilgi teknolojisi alaninda slrekli arastirma yaparak glincel gelismeleri takip etmek,
Mardin Su Ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirligi’'ne uyarlanabilecekler icin proje
gelistirmek ve Genel Mudurlige 6nermek,

Otomasyon sistemi veri tabaninin otomatik giincellenmesini saglamak, Bilgi kaybini
onlemek Gzere gerekli yedeklemelerin yapilmasini ve korunmasini saglamak,

Mevcut ag sistemini calisir halde tutmak, cikan sorunlari gidermek. Birimlerin
ihtiyacglarina gore yeni ag sistemi kurmak ve ¢alisir hale getirmek,

Birimlerin ihtiya¢c duydugu bilgisayar donanimlarinin teknik 6zelliklerini belirlemek ve
satin alma sirasinda gerekli kontrolleri yapmak,

Otomasyon sistemindeki uygulama yaziimlarinin birimlerin ihtiyaclarina gore suarekli
glncellenmesini saglamak,

Elektronik ortamda idare ile diger kuruluslar arasindaki veri akisini saglamak,
Kullanicilara egitim vermek, kullanicilardan gelen donanim ve yazilim sorunlarina destek
vermek,

Veri girisleri, raporlar, faturalar vb. operasyon islemlerinin aksamadan dizenli olarak
yuritilmesini saglamak,

idarenin cografi bilgi sistemleri ihtiyaclarini belirlemek, ihtiyaclar dogrultusunda yazilim
ve donanimi temin etmek, kullanici egitimlerini vermek ve teknolojik gelismeler
dogrultusunda gincelligini saglamak,

Diger birimlerce yapilan/yaptirilan altyapi projelerini bilgisayar ortamina aktarmak,
Cumhurbaskanlig iletisim Merkezinden (CIMER) gelen dilek ve sikayetleri koordine
ederek ilgisine gore diger birimlere sevk etmek,

Veri glvenligini saglamak ve glvenlik politikalari olusturmak. Veri glvenligini milli
glvenlik politika ve standartlarina uyumlu hale getirmek ve uygulamak,

Idarenin bilgisayar, giic kaynagl, telefon, santral, fotokopi ve fax gibi cihazlar ile bunlara
ait sarf malzemelerinin mevzuata gore satin alinmasi ve bakim onarimlarinin yapilmasini
saglamak,

idareye ait telefon, internet, data hatlarina (bilisim hizmetleri) ait faturalarin édemesini
yapmak,

Yirirliukteki idare Yonetmeliklerinin MARSU Resmi internet Sitesinden, Yonergelerinin
ise MARSU Portalinden en glincel hallerinin yayimlanmasini, yarirlikten kaldirilanlarinin
ise yayimdan kaldiriimasini saglamak,

Abonelerce tiketilen su miktarini tespit ederek tahakkukunu yapmak, bu tahakkuka
gbre borclarini belirlemek, tahakkuka iliskin itirazlari degerlendirerek sonuclandirmak,
gerekli hallerde dizeltme islemlerini yapmak, yeni abone kaydi, yer degistirme,
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abonelikten ¢ikma ve abonelerle ilgili her tarlG islerin dizenli bir sekilde yapilmasini
saglamak,

Kagak su kullananlari takip etmek ve haklarinda gerekli yasal islemleri yapmak,

Mevzuata gore glvence bedeli miktarini idarenin mali is ve islemlerinden sorumlu birimi
ile birlikte hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak,

idarenin mali is ve islemlerinden sorumlu birimi ile birlikte su ve atik su licret tarifelerini
hazirlayarak Genel Kurul’a gonderilmek Uzere Yonetim Kuruluna sunmak,

Su tiketim miktari, abone sayisi, abonelere disen tliketim miktari,...vb. hususlara iliskin
istatistiki bilgi ve verileri hazirlamak,

Idarenin ihtiyaci olan her tip su sayacinin temini ve aboneliklere baglanmasi islemlerini
gerceklestirmek, ihtiya¢ duyuldugunda abonelerden sokilen su sayaglarinin tamiratini
yapmak,

Su tUketimini tespit icin su sayaclarini okumak veya okutturmak. Ttketim bildirimlerini
abonelere ulastirmak,

YlrUrlakteki mevzuata gore birimin sorumlulugundaki kisma iliskin kanal ve sebeke
katilim paylarinin tespitini yapmak,

Elemanlarinin is emniyeti kurallarina ve kaza 6nleme talimatlarindaki esaslara titizlikle
uymalarini saglamak,

Ticari ve endUstriyel atiksu kaynagina sahip aboneleri mevzuata uygun bir sekilde tasnif
etmek, tarifeler yénetmeliginde ifade edilen kirlilik dnleme payi (KOP) abone gruplarinin
is ve islemlerini yapmak,

Genel MUudur ve bagli bulundugu Genel Mudir Yardimcisinin verdigi gorevleri yapmak.
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2019 yilinin basindan itibaren 10698 yeni abonelik , 12920 devir ve 14678 adet fesih
islemi yapiimis olup ; abone sayisi yil sonu itibariyle 147128 adete ulasmistir. Tirlne
gore abone sayilari ise 135291 mesken, 9558 ticarethane, 1421 resmi kurum, 858 ise
digerdir.

Abonelerimizin %91,95 konut aboneleri olustururken, %6,50'nu isyeri %0,96'i resmi
kurum %0,59 ise diger abone gruplarindan olusmaktadir.

2019 yilinda sehre verilen su ve tahakkuk edilen (6lctlen) su verileri ile hesaplanan
kayip kagak orani %73 dolayindadir. Gegen yila oranla %1,23 azalma s6z konusudur.
Zamaninda borcunu o6demeyen 6300 abonenin suyu kullanima kapatiimis, 5636
abonenin suyu acilarak tahsilatlari yapiimistir.

Ayrica 3238 adet aboneye yapilan uyari ve su kesme tebligati sonrasi, su kesme islemine
gerek kalmadan gecmis borg tahsilati gerceklesmistir.

43820 adet abonenin kontrold yapilmis olup, 13862 adet abonesiz su sayacinin kapama
islemi yapiimistir.

1379 adet aboneye kagak su tutanagi dizenlenmistir.

6645 adet sayac bilgi glincelleme amaci ile mdhUrlenmistir.

5145 adet sayac satisl ile 299.794,79 TL gelir elde edilmistir.
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% Mevcut kullanilan otomasyon sistemlerinin (abone yonetim,muhasebe yonetim,
personel maas ve 0zlik, ambar ydnetim,arac takip,akaryakit takip, icra takip) Daire
Baskanliklarinin yeni talepleri dogrultusunda ara yUz gelistirme, rapor ve yapilandirma
gincellemeleri yapiimistir.

% Tum ilce Sube Mudirligiinde internet kota asimi sorunlari nedeniyle 50gb kota 100
gb’a cikartilmistir.

%+ Abonelerin itirazi sonucu hatali oldugu tespit edilen vyaklasik 3000 adet hatali
tahakkuklarin terkin islemleri yapilip hatali faturalar yeniden diizenlenmistir.

< Kurumumuzun web sitesi gincellenip online borg sorgulama ve ddeme tekrardan
faaliyete alinmistir.

% Madurlugimazin ve ilge sube mudurldklerimizin bilgisayar, internet, tahsilat yazicilar,
fotokopi makinesi ve fatura okuma el terminallerindeki karsilasilan teknik aksakhklar
giderilmistir.

+» Talep eden birimlere bilisim malzemeleri (bilgisayar, yazici, fotokopi mak. ip telefon)
alhmi gerceklestirilmistir.

% Alo 185 ariza bildirim ve sikayet hattinin saglkl ¢alisabilmesi icin gelen aramalar ses

kayit cihazi ile kayit altina alinmaktadir. Kayit cihazlarinin periyodik bakim ve kontrolleri

yapilarak kesintisiz hizmet verilmesi saglanmistir.

Bilgi Giincelleme Kapsaminda Yapilan is ve islemler

Aciklama Adet

Isim Degisikligi 288
Gidilen Abone 512
Tur Degisikligi 84
Adres Dlzeltme 912
Sektorel Degisiklik 0
Kayip Abone Tespiti Ve Yikik 716
Gecici Fesih islemleri (Kapatilan) 199
Gecici Fesih islemleri (Acilan) 182
Abonesiz Tespiti 986
Toplam 3879

Su Uretim/Tahakkuk-Tahsilat ve Abone Sayisi Karsilastirmasi

Toplam Abone Sayisi ( Adet ) 147128

Sehre Verilen Su (Uretilen m?3) 74203776
Tahakkuk Edilen Su (Olcilen m?3) 19,249,177
Tahakkuk (£) 54,534,214.40
Tahsilat Tutari (£) 40,546,112.68
Kayip-Kagak Orani(%) 73
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Su ve Atiksu Ucret Tarifeleri

llce Adi Mesken (TL) (1 m’ ve Usta) Ticari (TL) (1 m’ ve Usta)
Artuklu 3,25 7,50
Kiziltepe 3,25 7,50
Midyat 3,25 7,50
Nusaybin 3,25 7,50
Mazidagi 3,25 7,50
Derik 3,25 7,50
Savur 3,25 7,50
Dargecit 3,25 7,50
Yesilli 3,25 7,50
Omerli 3,25 7,50
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idarenin goérev alani ile ilgili atiksu toplama sistemi, yagmursuyu toplama ve desarj
sistemleri ile Atiksu Aritma Tesislerinin Projelendirilmesi amaciyla; yatirim programinda
yer alan islerin Master Plan ve Fizibilite Raporlari ile ett, 6lcme, harita ve projelendirme
islerini yapmak veya yaptirmak,

idarenin gorev alani ile ilgili icme ve kullanma suyu teminine yonelik kaynaktan suyun
isale edilmesi, buna bagl olarak Ust yapilarin yapilmasi ve enerji ihtiyacinin karsilanmasi,
sebeke ve iletim hatlarinin olusturulmasi, sebeke hatlarinin yenilenmesi, dizeltiimesi
veya yeni hatlarin yapilmasi ile icme Suyu Aritma Tesislerinin Projelendirilmesi amaciyla;
yatirim programinda yer alan birimi ile ilgili islerin master plan ve fizibilite raporlari ile
etlt, 6lgme, harita ve projelendirme islerini yapmak veya yaptirmak,

Birimi ile ilgili proje, harita, temel sondaj vb. islerin ihale asamasindan kesin hesap
asamasina kadar tim isleyisini sézlesme sartlari icerisinde takip edip sonuglandirmak,
Kooperatif, kamu kuruluslari, 6zel ve tlizel kuruluslar ile site, bina vb. yeni yapilarin icme
ve kullanma suyu, atik su ve yagmursuyu uygulama projeleri ile foseptik tanki ve atik su
aritma projelerini incelemek, onay islemlerini takip etmek ve dagitimini yapmak,
Projelerin; orijinallerini, kopyalarini ve sayisal ortamdaki bilgilerini saglikli bir sekilde
arsivlenmesini ve muhafaza edilmesini saglamak,

Yatirim programi cercevesinde Uretilecek projelerin 6lcme ve haritalarini yapmak veya
yaptirmak, ihale yoluyla yaptirilan islerin arazi ile uyumlarini kontrol etmek,

Yatirrm programina alinarak insaa edilecek icme suyu; temin, iletim hatti, su deposu,
pompa istasyonu, sebeke, aritma tesisleri ve benzeri yapilarin yaklasik maliyet ve
sartnamelerini hazirlamak, ihalesini yapmak ve sonuglandirmak,

Yatirim programina alinarak insaa edilecek atiksu/yagmursuyu sebeke, kollektor ile
atiksu aritma tesisi ve benzeri yapilarin yaklasik maliyet ve sartnamelerini hazirlamak,
ihalesini yapmak ve sonuclandirmak,

icmesuyu ve Atiksu/yagmursuyu insaatlari ile ilgili her tirli izinleri ve malzeme talep
islerini takip edip sonuclandirmak,

Sorumlulugundaki islerin s6zlesme, is programi, ilgili sartname, yonetmelik ve kanunlara
gore yapimini saglamak tzere yapi denetim ve santiye hizmetlerini ylratmek,
Sorumlulugundaki islerin gecici ve kesin kabul islemlerini takip etmek, kesin hesap
islerini yaritmek ve neticelendirmek,

Sorumlulugundaki isleri kisa zamanda ve en uygun sekilde takip edip, sonuglandirmak
icin idarenin diger birimleri ve ilgili kamu kuruluslari ile gerekli isbirligi ve koordinasyonu
saglamak,

Kredi ile yapilan icme suyu, atiksu/yagmursuyu ve atiksu aritma tesisi islerinde kredi
kuruluslar ile idarenin diger birimleri ve ilgili diger kamu kuruluslari arasinda gerekli
koordinasyonu saglamak ve kredi antlasmalarina uygun olarak isleri yurttmek,

Mardin Su Ve Kanalizasyon idaresi Genel Midurluginin faaliyet ve projelerinde ihtiyag
duydugu, ozel veya tlzel kisilere ait tasinmazlari kamulastirmak, tescil ve terkin
islemlerini yerine getirmek,

Idarenin istatistiki bilgilerini toplamak, degerlendirmek, yénetimde etkinlik, verimlilik ve
hizmette kolaylk saglamak amaci ile gerekli calismalari koordine etmek bu plan ve
programlarin uygulamasinda beliren aksakliklari giderici arastirmalarda bulunmak ve
gerektiginde danismanlik hizmetlerini yiritmek. Derlenen istatistiki bilgileri (aylk ariza
tablosu, su tiketim miktari, tiketilen enerji miktari, su ve kanalizasyonda kullanilan
malzeme miktari, vb. ) aylik olarak Genel Mudurlik Makamina sunmak,
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% idare binyesindeki birimler arasinda koordinasyonu saglamak, is ve hizmet konusunda
gerekli raporlari hazirlamak, gorus bildirmek,

% lidareye ait tasinmazlarin tapu kayitlarini tutmak, tapu senetlerini muhafaza etmek,
kamulastirma islemi gerektigi hallerde is ve islemleri yiritmek,

% Alternatif enerji kaynaklari konusunda gerekli etiit ve calismalari yaparak tst makamlara
rapor sunmak,

%+ Su isale hatlari ile su kuyularina ait depolarin yapim, bakim ve onarimlari ile 100 metre
Uzerindeki yapim islerini yerine getirmek,

< Genel MdUr ve Bagli bulundugu Genel Midur Yardimcisinin verdigi gorevleri yapmak.

Faaliyetler
Artuklu ilgesi
icme Suyu isleri Yagmur Suyu isleri Kanalizasyon isleri flarcama (TL) Aciklama
Kdv Dahil
) 2 etaptan
Mardin l\/lerke'z ' ig’;%ggposg(r)nﬁda olu§m§ktad|r. 1.etap
Icme Suyu Projesi projesi

tahsis edilmistir.
3 tamamlanmistir.

Projesi tamamlandi

Artuklu icmesuyu iller Bankasi
isale Hatt tarafindan ihale
edilecektir.
Artvuklu—Kanallzagyop, Gokge-Ortakoy 246.600,00 TL PI’C')Je' yapimi ihale
yagmur suyu projesi edildi.

Mardin(Merkez) Alternatif Beyazsu isale Proje yapimiihale
Hatti Projesi(Proje Yapim isi) 439.500TL edildi

Kiziltepe ilgesi

Harcama (TL)

igme Suyu Isleri Kanalizasyon isleri Aciklama

Kdv Dahil

Sozlesme Tutar!
34.542.735,58 TL (%74) 45.236.360,00 TL
isin %62’si Ttamamland.

Kiziltepe icmesuyu
Sebekesi insaati Yapim Isi

Kiziltepe Kanalizasyon 296.500,00 TL Etiit asamasinda
Proje Isi

Derik ilcesi

Harcama (TL)

Kdv Dahil Aciklama

icme Suyu Isleri Kanalizasyon lsleri

DSI Genel Midurlugi
tarafindan gerekli saha
calismalari yapildi. Proje
hazirlik asamasina gecildi.

Aritma Tesisi

% 50 SUKAP Kapsaminda

Derik Kismi Kanalizasyon 8.614.306,00 TL

Kredi talebi Yapiimaktadir.

Nusaybin ilgesi
Harcama (TL)

Kdv Dahil Aciklama

icme Suyu Isleri Kanalizasyon isleri

Parasal gerceklesme:
26.065.427 TL 23.842.202,09
Fiziksel gerceklesme%100

Nusaybin Kanalizasyon
Yapim Isi

35.543.254,56 TL
Fiyat Farki kdv dahil
7.531.157,65 TL

icmesuyu insaat
tamamlanmistir.

Nusaybin icmesuyu Yapim
isi
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Savur Ilgesi

icme Suyu isleri

Savur icmesuyu Sebekesi
insaati Isi icin iller Bankas!
A.S’den Kredi Kullaniimasi

Dargegit Ilgesi

icme Suyu isleri

Dargecit icme suyu proje
isi

Midyat ilgesi

igme Suyu Isleri

Midyat icmesuyu projesi
isi

Midyat icmesuyu isale
Hatti

Omerli ilgesi

icme Suyu isleri

Omerli icmeuyu Sebekesi
insaati Yapim isi icin iller
Bankasi A.S ‘den Kredi

Kanalizasyon isleri

Savur Kanalizasyon
Sebekesi insaat! isi igin
iller Bankasi A.S ‘den Kredi
Kullaniimasi

Aritma Tesisi

Kanalizasyon isleri

Aritma Tesisi

Kanalizasyon isleri

Aritma Tesisi

Kanalizasyon isleri

Harcama (TL)
Kdv Dahil

11.571.021,00 TL

13.224.024,00 TL

Etit Asamasinda

Harcama (TL)
Kdv Dahil

Etit Asamasinda

210.000,00 TL

Harcama (TL)
Kdv Dahil

550.000,00 TL

31.400,00 TL

Harcama (TL)
Kdv Dahil

5.050.842,00 TL

Aciklama

% 50 SUKAP kapsaminda
ihale edilecektir.

% 100 kredili iller Bankasi
kredisiile ihale
edilecektir.

Aciklama

DSi Genel Midrligi
tarafindan gerekli saha
calismalari yapildi. Proje
hazirlik asamasina gegildi
Projesi tamamlandi iller
Bankasi tarafindan ihale
edilecektir.

Aciklama

DSI Genel Midurlugi
tarafindan gerekli saha
calismalari yapildi. Proje
hazirlik asamasina gegildi
Projesi tamamlandi iller
Bankasi tarafindan ihale
edilecektir.

Fiziksel Gerceklesme %85

Aciklama

SUKAP kapsaminda

Kullaniimasi
Omerli Kanalizasyon
Sebekesi insaati isi icin
lller Bankasi A.S'den Kredi 13.775.025,00 TL SUKAP kapsaminda
Kullaniimasi
x . Projesi tamamlandi iller
Om.e|.’|| At.lks.u.Ar|tma 250.000,00TL Bankas! tarafindan ihale
Tesisi Proje Isi ) .
edilecektir.
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8 — Hukuk Musavirligi

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4
X/

L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Hukuk Musavirliginin ¢alisma usul ve esaslari ile gorev, yetki ve sorumluluklari ayri bir
yonetmelikle belirlenir,

Genel MUdUrltk tarafindan tevdi edilecek hukuki konular hakkinda mitalaa vermek,
hukuki konulara iliskin islemleri yapmak,

Idare tarafindan veya idare aleyhine acilan davalarla icra takiplerini idarenin vekili
olarak, adli, idari ve mali yargl mercileri ile hakem veya hakem heyeti nezdinde takip
ederek sonuglanmasini saglamak, bunlarin dosyalarini dizenlemek, kayitlarini tutmak,
Davay! kabul, davadan vazge¢me, feragat ve sulh teklifleri hakkinda Genel Mudurlige
gorus bildirmek, Yetki alanina gére Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Genel Mudur
kararlarina gore geregini yapmak,

Hukuk Musavirliginin katilmasi gereken Komisyonlara istirak etmek,

idarenin gorevlerine iliskin ilgili Daire Baskanliklarinca hazirlanan tizik, yonetmelik,
yonerge, sdzlesme ve sartname tasarilarini mevzuata uygunluk yoniinden incelemek,
Teftis ve tahkik konusu olmus olaylarla ilgili olarak Hukuk Mdusavirligine intikal ettirilen
tazmin raporlari hakkinda gerekli kanun yollarina basvurmak ve agilan ceza davalarina
muUdahil sifati ile katilmak,

Genel Mudurltge gelen her tarlt adli tebligati almak, tebliglerin cevaplarini hazirlayarak
ilgili mercilere tevdii ile takiplerini saglamak,

Toplu s Sozlesmeleri mizakerelerine katilmak ve Toplu s Sozlesmelerinin
uygulanmasinda ilgili birimlere hukuki gorus bildirmek,

Dava ve icra takipleri ve sair adli faaliyetlere iliskin yillik calisma raporu dizenleyerek
Genel Mudurlige sunmak,

Temyiz ve Karar diizeltme yoluna basvurulmasi ile itiraz edilmesinde idare varari
gorlilmeyen yargl kararlari aleyhine bu kanun yollarina basvurulmamasi ve davayi kabul,
feragat hususunda Genel Mudurlige goris bildirilerek onayini almak,

Personel, Sosyal Giivenlik, is ve Sendika mevzuati ile diger kanunlarin uygulanmasindan
dogan anlasmazliklarin ¢éziiminde ilgili birimlere yardimci olmak,

Yeni ¢ikan kanun, yonetmelik, yliksek mahkeme karari ve diger mevzuati takip ederek
kurumu ilgilendiren degisiklikleri daire baskanliklari ve Ust yonetimle paylasmak,

Genel Mudurun verdigi gorevleri yapmak.
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Faaliyetler
2019 yilinda icra takibi baslatilan dosya sayisi 84, infaz edilen dosya sayisi 11 ve dnceki yillarda
takibe konulan ve 2019 yilinda tahsil edilen dosya sayisi ise 87’dir.

2019 Yih Davalari

Mahkeme Adi Derdest Karar
idare Mahkemesi 28 51
Sulh Hukuk Mahkemesi - -
Is Mahkemesi 2 -
Asliye Hukuk Mahkemesi 88 17

Asliye Ticaret Mahkemesi - -
Asliye Ceza Mahkemesi - -
Sulh Ceza Mahkemesi - -
Savcilik - -

icra Hukuk Mahkemesi 7 2
Tuketici Mahkemesi - -
Kadastro Mahkemesi - -
TUketici Hakem Heyeti - -
Bolge Adliye Mahkemesi - -
Bolge idare Mahkemesi 11 6

Yargitay - -
Danistay Baskanligl 3 1
Toplam 139 77
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4. KURUMSAL KABILIYET
A — Ustinlikler

Teskilat Semasinin blrokrasinin hantal yapisindan uzak olmasi

Bilgiye hizli erisim altyapisinin olmasi

Geng ve dinamik bir insan kaynagina sahip olmasi

Gelisim agisindan olumlu anlamda yonlendirmeye acik bir yapinin olmasi
ic paydaslarla etkin bir iletisim aginin olmasi

Katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir ydnetim anlayisinin olmasi
Butlnlesik Kamu Mali Yonetim Sistemine (KBS, MYS, EBYS vb.) yonelik uygulamalarin
kullanilabilirligi

Kurum kaltarinin gelisime agik olmasi

Hizmet alimi personeli ile kamu personeli eksikliginin telafi edilmis olmasi
Ortak ¢alisma kultardndn gelismis olmasi

Is tanimlarinin acik ve net bir sekilde yapilmis olmasi

Hizmet dnceliklendirmesinin yapilmis olmasi

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
o

X/
o

X/
o

B — Zavyifliklar

Fiziki altyapinin yetersizligi

Kurum ve c¢alisanlar arasindaki baghhigin yeterli diizeyde olmamasi
Calisanlarin tecribe eksikligi

Yeni bir kurumsal yapi olmasi

Mali kaynak yetersizligi

Borglarin fazlalig

Daginik bir fiziksel yapinin varlig

Birimlerarasi personel dagiliminin dengesizligi

Fiziki mekandan kaynakli birimler arasi iletisim ve esgidim eksikligi,
Istikrarsiz bir ydnetim yapisinin olmasi

Kent Bilgi Sistemi, Turizm Master Plani, Ulasim Master Plani vb. dnemli planlamalarin
yapilmamis olmasi

» ilce yolcu terminalinin ve mahalle (kdy) duraklarinin yetersiz olmasi
» Kati Atik Bertaraf Tesisi, Geri DontsUm Tesisi eksikligi

» Ulasim Master Planinin yapilmamis olmasi

X/
o

X/
o

X/
o

X/
o

X/
o

X/
o

X/
o

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

DS

DS

DS
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