MARDIN SU VE KANALIiZASYON iDARESi GENEL MUDURLUGU
KURULUS, GOREYV, YETKI VE YONETIMINE ILiSKIiN
TESKILAT YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amac1; 20/11/1981 tarihli ve 2560 say1l1 istanbul
Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanuna gore
kurulmus olan MARSU Genel Midiirliigiiniin, “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yénetmelik” uyarinca MARSU
Genel Kurulu Kararlar1 ile olusturulan Genel Midirliikk birimlerinin gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu yonetmelik MARSU Genel Midirligii birimlerinin gorev, yetki ve
sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; 2560 sayil1 istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Miidiirligii Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunu, 31/03/2014 tarihli ve 28958 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Biiyiiksehir Belediyelerinde Su ve Kanalizasyon Idaresinin
Kurulmasina iliskin Esaslarin yiiriirliige konulmas: ilgili 2014/6072 sayili Bakanlar
Kurulunun karar1, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro flke
ve Standartlarina Dair Yonetmelige dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye: Ilge belediyelerini,

b) Biiyiiksehir Belediyesi: Mardin Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Danisma ve Denetim Birimleri: Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Sube Miidiirliigii,

¢) Ozel Kalem Miidiirliigii, Teftis Kurulu Baskanligi ve Hukuk Miisavirligini,

d) Genel Kurul: Mardin Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

e) Genel Miidiir/Ust Yénetici: Mardin Su Ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii
Genel Miidiirting,

f) Idare/Kurum/MARSU: Mardin Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiinii,

g) ISKi Kanunu: 20.11.1981 tarih ve 2560 sayili Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi
Genel Midiirliigii Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunu,

g) Uygulama Birimleri: Asagida gorev, yetki ve sorumluluklar belirtilen Daire
Bagkanliklarini,

h) Yénetim Kurulu: Mardin Su Ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Yonetim
Kurulunu,

Ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Usul ve Esaslar

Yetki ve Sorumluluk

MADDE 4- (1) Mardin Su Ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii, Mardin
Biiyiliksehir Belediyesi smirlari iginde Kurulus Kanunu ve diger kanunlarla verilen su ve
kanalizasyon hizmetlerini yliriitmekle goérevli olup, bu gorevlerini Genel Kurul, Yonetim
Kurulu, Denet¢iler, Genel Miidiir, Uygulama ve Danisma Birimleriyle yerine getirir.

(2) Bu Yonetmelik c¢ergevesinde her bir birime yiiklenen gorev ile birlikte,
0 gorevin yerine getirilmesini saglayacak yetki ve sorumluluk da verilmis sayilir.

(3) Birim amirleri; Idare tarafindan ¢ikarilan ydnetmelik ve yonergelerde tespit
edilen ve Genel Miidiir tarafindan verilen gorevler i¢in kararlar almaya ve uygulatmaya
yetkilidirler.
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Stratejik Plan ve Performans Esash Biitce

MADDE 5- (1) Mali yil Idare biitcesi, Mevzuatta dngoriilen siirelere gore biitge
tahminlerini de icerecek sekilde, Stratejik Plan ve Yillik Performans Programina uygun olarak
hazirlanir. Hazirlanan biitge 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununda belirtilen
esaslar ¢ergevesinde diizenlenir.

(2) Genel Miidiirliik¢e hazirlanan biitge Yonetim Kurulunca incelenerek Genel Kurul
karar ile yiiriirliige girer.

Hesap Ozetleri ve Bilanco

MADDE 6- (1) Mardin Su Ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii'niin hesap
islemleri, maliyetleri, mali durumu ve isletme sonuglarni agiklikla gosterecek ve gerekli
bilgileri diizgiin araliklarla verecek bigimde tutulur. Bu amagla ii¢ aylik donemleri kapsayan ve
tahmine dayali gelir — giderlerle ayn1 donemde gerceklesen gelir - gideri gosteren hesap 6zetleri
hazirlanarak yonetim kurulunun bilgi ve incelemesine sunulur.

(2) Her biitge doneminin bitimini izleyen 3 ay i¢inde gecen yilla ilgili bilango ve faaliyet
raporu hazirlanarak denetcilerin yillik raporu ile birlikte Mayis ay1 toplantisinda Genel Kurula
sunulur. Bilango ve faaliyet raporunun Genel Kurulca onaylanmasiyla, Yonetim Kurulu ve
denetciler ibra edilmis olurlar.

Yetki Devri

MADDE 7- (1) Yetki devrinde asagidaki esaslar goz oniinde tutulur.

a) Gorevliler Kanun, Tizik ve Yonetmeliklere gore yalniz kendileri tarafindan
kullanilmas1 ongoriilen hususlar disinda kalan yetkilerini tespit edilecek esaslara gore
stirekli veya gecici olarak alt kademe personeline devredebilirler. Yetkilerin devri veya
kaldirilmas1, Kanunda éngériilen haller disinda Ust Yéneticinin yazili onay alinarak yapilir
ve ilgililere teblig edilir.

b) Ust Yonetici tarafindan yapilan yetki devri, Ust Yoneticinin degismesi halinde
sona erer, gorevi devralan Ust Yonetici tarafindan yetki devri islemi yenilenir.

¢) Ust Yénetici tarafindan devredilmis yetkiler, yetki devri yapilmis birim amirlerinin
degismesi halinde ayr1 bir yetki devrine liizum kalmaksizin aynen devam eder.

¢) Yetkilerin devri veya kaldirilmasi yazili olarak yapilir ve ilgililere teblig edilir.
Ancak acele hallerde sozli olarak yetki devredilmesi veya kaldirilmasi gerekirse durum
sonradan yazi ile belgelendirilir.

d) idareyi hukuki ve mali sorumluluk ve yiikiimliiliik altma sokacak haller ve genel
ilkelerle ile ilgili karar alinmasini gerektiren hallerde yetki sahipleri kendiliklerinden
yetkilerini alt kademelere devredemezler. Bu gibi yetkilerin devredilmesinde zorunluluk
duyulursa yonetmeliklere agik hiikiim konulmak suretiyle devri yapilir.

e) Bir goreve vekaleten atananlar veya gorevlendirilenler 0 gorev igin verilmis
bulunan yetkilere tam olarak sahip olurlar ve o gérevden sorumlu tutulurlar.

f) Alt kademelere devredilen yetki, devreden makamin gézetim ve denetimi altinda
kullanilir ve yetki devredenin sorumlulugunu kaldirmaz.

Imza Yetkisi

MADDE 8- (1) idare adina kimlerin hangi derecede imzaya yetkili olduklar1 Yonerge
ile belirlenir. Imza Yetkileri Yonergesi ile devri yapilmis yetkiler icin ayrica yazili teblig sarti
aranmaz.

Temsil

MADDE 9- (1) idarenin tiizel kisiligini Genel Miidiir temsil eder. Genel Miidiir gerekli
gorecegi isler i¢in temsil yetkisini mevzuata uygun bir sekilde kismen veya tamamen
devredebilir.

Sayfa2/19



MARDIN SU VE KANALIiZASYON iDARESi GENEL MUDURLUGU
KURULUS, GOREYV, YETKI VE YONETIMINE ILiSKIiN
TESKILAT YONETMELIGI

Yonetmelikler

MADDE 10- (1) Yonetmelikler, mevzuatta ongoriilen usul ve esaslar ¢ergevesinde
Yénetim Kurulunun karar1 ve Genel Kurulun onaymi miiteakip yerel gazete veya Idarenin
internet sitesinde ilan edilerek yiirtirliige girer.

(2) Teftis Kurulu Baskanligi ve Hukuk Miisavirligi’nin ¢alisma usul ve esaslari
hazirlanacak yonetmelik ile belirlenir.

Yonergeler

MADDE 11- (1) Madde 10°da sayilanlar disindaki birimlerin ¢alisma usul ve esaslari
hazirlanacak yonergeler ile belirlenir. Yonergeler, Hukuk Miisavirliginin uygun gorisi
sonrasinda Yonetim Kurulunun onayi ile yiiriirliige girer.

Idarenin Mallar

MADDE 12- (1) Mardin Su Ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii’ne ait tasinir ve
tasinmaz mallar devlet mali sayilir.

(2) Mardin Su Ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii’ne ait mallar ile para ve para
hitkmiindeki kagit ve senetler aleyhine veya bilango, rapor ve diger her tiirlii kagit, defter ve
belgeler lizerinde sug isleyenler, bu su¢larindan dolay:1 devlet mallarina karsi veya devlete ait
kagit ve belgeler iizerinde sug isleyen memurlar gibi cezalandirilirlar.

Kadrolar

MADDE 13- (1) 22/2/2007 tarih ve 26422 sayili Resmi Gazetede Igisleri Bakanliginca
yayinlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik geregince olusturulan Mardin Su Ve Kanalizasyon Idaresi
Genel Mudiirliigii ¢alisanlarinin kadrolarinin degisimi, gerekli goriildiigiinde Genel Miidiirlik
tarafindan hazirlanarak Yonetim Kuruluna sunulur. Yonetim Kurulu inceledigi ve uygun
gordiigii kadro degisikligi taslaklarint Genel Kurula gonderir.

(2) Kadrolarin ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermeye Genel Kurul yetkilidir.

Atanma

MADDE 14- (1) Daire Baskanlari, Teftis Kurulu Bagkan1 ve 1. Hukuk Miisaviri,
Genel Miidiiriin teklifi, Yonetim Kurulunun karar1 ve Biiyiliksehir Belediye Bagkaninin onay1
ile, miidiirler, teknik elemanlar, avukatlar, miifettisler ve doktorlar, Genel Miidiirtin teklifi
lizerine Yonetim Kurulu karari ile, Mardin Su Ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii niin
diger personeli Genel Miidiir tarafindan atanur.

(2) Calisanlarin disiplin ve sicil amirleri ayr1 bir yonetmelikle belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Kurulus ve Teskilat, Organlar, Birimler ve Gorevleri

Kurulus ve Teskilat

MADDE 15- (1) Mardin Su Ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii, Mardin
Biiyiiksehir Belediyesine bagli olarak 2560 Sayili Kanun ve 31.03.2014 tarihli ve 28958 say1
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 13.03.2014 tarihli ve 2014/6072 Sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile kurulmus kamu tiizel kisiligine haiz bir kurulustur.

(2) Mardin Su Ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiiniin teskilat;; Genel Kurul,
Y o6netim Kurulu, Denetgiler, Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcilari, Uygulama Birimleri ile
Danisma ve Denetim Birimlerinden olusur.
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KURULUS, GOREYV, YETKI VE YONETIMINE ILiSKIiN

TESKILAT YONETMELIGI
Organlar
MADDE 16- (1) MARSU Genel Miidiirliigliniin yonetimi asagidaki organlarca
saglanir.

a) Genel Kurul
b) Yo6netim Kurulu
c) Denetgiler
¢) Genel Midiirlik

Genel Kurulun Olusumu, Toplanma Ve Calisma Esaslar

MADDE 17- (1) Mardin Biiyiiksehir Belediye Meclisi, Mardin Su Ve Kanalizasyon
Idaresi Genel Miidiirliigii Genel Kurulu olarak gorevli ve yetkilidir.

(2) Genel Kurul her y1l Mayis ve Kasim aylari i¢erisinde 6zel giindemle toplanir.

(3) Genel Kurulun toplanma ve ¢alisma esaslarina iliskin olarak, 2560 sayili Kanunda
diizenlenmemis hususlarda Belediye Meclisi’nin ¢alisma esaslari ilgili mevzuat hiikiimleri
gecerlidir.

Genel Kurulun Gorevleri

MADDE 18- (1) Bes yillik yatirim planini karara baglamak,

(2)Y1llik yatirim planlarini inceleyerek karara baglamak,

(3) Biitgeyi inceleyerek karara baglamak,

(4) Personel kadrolarinin ihdas, degistirilme ve kaldirilmasina karar vermek,

(5) Mayis ay1 toplantisinda Yonetim Kurulu’nun bir 6nceki yil ¢alismalarina iliskin
faaliyet raporunu bilangosunu ve denetgiler raporunu inceleyip karara baglamak,

(6) Su satis1 ve kullanilmig sularin bosaltilmasina iliskin tarifeleri karara baglamak,

(7) iki as1l ve iki yedek denetciyi segmek,

(8) 10 yildan fazla siireli veya 10 Milyon TL’den fazla bedelli kiralama, kiraya verme
veya intifa sdzlesmeleri i¢in Yonetim Kurulu’na izin vermek,

(9) Dava degeri 100.000,00 TL’nin iistiinde olan davalarin sulhen ortadan kaldirilmasini
kararlastirmak,

(10) Yurti¢i ve yurt dis1 borglanmalar hakkinda Yo6netim Kurulu’na yetki vermek,

(11) Yapilan galismalarin bu kanun ve kanunla goézetilen amaglara uygun olup
olmadigini karara baglamak,

(12) Yonetim Kurulu'nca 6n incelemeleri yapilan yonetmelikleri inceleyip karara
baglamak,

(13) Mardin Biiyiiksehir Belediye Baskani veya Yonetim Kurulu’nun Genel Kurul’da
goriisiilmesini dnerdigi diger isleri goriisiip karara baglamak.

Yonetim Kurulunun Olusumu

MADDE 19- (1) Yonetim Kurulu bir bagkanla, bes iiyeden olusur.

(2) Biiyiiksehir Belediye Bagkani Yonetim Kurulu’nun Bagkanidir. Belediye
Bagkaninin bulunmamasi halinde, Genel Miidiir Y6netim Kuruluna bagkanlik eder.

(3) Genel Miidiir ile Genel Miidiir yardimcilarindan hizmette en eski olani, hizmette
esitlik halinde yasli bulunani1 Yo6netim Kurulunun tabii tiyesidirler. Yonetim Kurulu’nun diger
lic liyesi Mardin Biiyiiksehir Belediyesi Baskaninin teklifi ve Cevre ve Sehircilik Bakaninin
onaya1 ile atanir.

(4) Yonetim Kurulu’na atanan iiyelerin hizmet siiresi 3 yildir. Siiresi dolanlar yeniden
atanabilirler.

(5) Bir iiyeligin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde yerine atanacak olanlarin Mardin
Su Ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii’niin konusuna giren teknik islerde, yoneticilikte
veya igletmecilikte uzmanlagsmig bulunmalar1 ve uzmanliklarina uygun yiiksekdgrenim gormiis
olmalar1 gerekir.
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(6) Uyeler, Devlet Memurlarina iliskin mevzuatta yer alan istisnalar disinda dzel ya da
kamu sektoriinde baska bir gorev alamazlar. Genel, katma ve 6zel biitceli idarelerin Kamu
Iktisadi Tesebbiislerinin kadrolarindan Yonetim Kuruluna getirilenler, asil gorevlerinden
maassiz izinli sayilirlar. Bu kimselerin memuriyetleri ile buna ait her tiirlii hak ve
yiikiimliiliikleri saklidir. Izinli olduklar1 miiddet, terfi ve emekliliklerinde fiili hizmet olarak
hesaba katilacagi gibi bunlardan izinli olduklari sirada terfi hakkini1 kazanirlar, bagkaca hig bir
isleme gerek kalmaksizin terfi ettirilirler.

(7) Yonetim Kurulu tiyelerinin {icretleri, izinli sayildiklar1 kurumlarda ellerine gecen
ticretlerden daha az olursa aradaki fark tazminat olarak kendilerine 6denir.

Yonetim Kurulunun Toplanma ve Calisma Esaslari

MADDE 20- (1) Yonetim Kurulunun ¢alisma sekli ve sartlart ayr1 bir yonetmelikle
belirlenir.

(2) Yonetim Kurulu, olagan olarak her hafta belirli giinlerde toplanir.

(3) Toplanma salt ¢cogunlugun saglanmasi ile olur, kararlar oy coklugu ile alinir.
Cekimser oy kullanilamaz. Oylar esit olursa baskanin bulundugu tarafin oyu {istiin sayilir.
Kararlar gerekgeli olur. Kararda karsi1 oy kullananlar gerekgelerini belirtirler.

(4) Yonetim Kurulu, Genel Kurulca kararlagtirilan yatirimlart kisitlayic1 kararlar
alamaz.

Yonetim Kurulunun Gorevleri

MADDE 21- (1) Kurulus amacina uygun olarak Mardin Su Ve Kanalizasyon Idaresi
Genel Miidiirliigli’niin calismasina iligskin esaslari tespit etmek ve bunlarin Genel Miidiirliikge
uygulanmasini izlemek,

(2) Genel Miidiirliikge hazirlanacak yonetmelik, biitge, bilango ve kadro taslaklarina
iliskin Onerilerin 6n incelemelerini yaparak Genel Kurula sunmak,

(3) Y1l iginde biitcenin madde ve fasillari arasinda aktarma yapmak,

(4) Bes yilik yatirim plan ve programlari inceleyip Genel Kurula sunmak,

(5) Genel Miidiirliikkge 6nerilecek satma, satin alma ve ihale islemlerini karara baglamak
ve her biit¢e yilinda Genel Miidiirliikkge yapilabilecek alim, satim, ihale ve kira bedellerinin {ist
siirini belirleyerek Genel Miidiire yetki vermek,

(6) Genel Miidiirliikge onerilecek kamulastirma islemlerini karara baglamak,

(7) Genel Kurulca verilecek yetki ¢ergevesinde yurt i¢i ve yurt disi borglanmalart karara
baglamak,

(8) Hizmetin gerektirdigi diizenlemeler hakkinda Genel Miidiirliikkge yapilacak onerileri
inceleyip karara baglamak,

(9) 10 y1ldan az siireli veya yillik 10 Milyon TL’den az bedelli kiralama, kiraya verme
veya intifa sdzlesmeleri i¢in Genel Miidiire izin vermek,

(10) Dava degeri 100.000,00TL.’nin altinda olan davalarin sulhen ortadan
kaldirilmasini kararlagtirmak,

(11) Genel Miidiirliik¢e hazirlanan su satisi ve kullanilmis sularin bosaltilmasina iliskin
tarifeleri tespit ederek Genel Kurulun onayina sunmak,

(12) Hizmetlerin ekonomik verimlilik ilkelerine gore yiiriitiilmesi i¢in gerekli dnlemleri
saptamak, yetkisi icinde olanlar1 almak, yetkisi disinda olanlar1 ilgili kurum ve mercilere
iletmek,

(13) Genel Miidiiriin o6nerisi iizerine Teftis ve Kontrol Kurulu Bagkani, Hukuk
Miisaviri, Daire Bagkanlari, Uzman Tabip, Midirler, Teknik Elemanlar, Avukatlar ve
Miifettislerin atama, nakil terfi ve isten ¢ikarilmalari hakkinda karar vermek ve sozlesmeli
personelin ige alinmalarini onaylamak,

(14) Gerektiginde Genel Kurulun olagan iistii toplantiya ¢agirilmasi konusunda Mardin
Biiyiiksehir Belediye Baskanina 6neride bulunmak,

(15) Genel Midiirliikge 6nerilecek diger konular1 inceleyip karara baglamak.
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Denetgiler

MADDE 22- (1) Mardin Su Ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii’niin islemleri
hizmet siireleri i¢inde siirekli olarak ¢alisacak olan iki denet¢i tarafindan denetlenir,

(2) Denetgi secilebilmek i¢in miithendislik, hukuk, ekonomi ve isletme konularindan en
az birinde yiiksekdgrenim gormiis ve uzmanlagsmis bulunmak ve ayni konuda en az 10 y1l gorev
yapmis olmak gerekir,

(3) Denetgilerin hizmet siireleri iki y1l olup, hizmet siireleri sonunda yeniden secilmeleri
mumkuindiir,

(4) Denetgiler Mardin Su Ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii’niin ¢alismalarina
iliskin olarak tespit ettikleri eksiklikler, aksakliklar ve yasa dis1 islemler hakkinda raporlarini
Genel Kurula verirler. Raporun bir 6rnegi de bilgi icin Mardin Biiyiiksehir Belediye Baskanina
sunulur. Ayrica, Genel Kurula Mayis ay1 toplantisinda Yonetim Kurulunun bir yillik faaliyeti
hakkinda rapor verirler,

(5) Denetgilerin istedikleri bilgi ve belgelerin Yonetim Kurulu ve Genel Midiirliikge
verilmesi zorunludur,

(6) Denetgilerin ticretleri, Devlet Memurlarina verilen birinci derecenin son kademesi
aylik tutarini (ek gosterge hari¢) asmamak iizere Genel Kurulca kararlagtirilir.

Genel Miidiir

MADDE 23- (1) MARSU Genel Miidiirii, Mardin Biiyiiksehir Belediye Baskaninin
teklifi tizerine Cevre ve Sehircilik Bakani tarafindan atanir.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinde aranan sartlar Genel Miidiirliige atanacaklarda da aranir.

(3) Genel Midir; asli sorumluluk kendi uhdesinde kalmak iizere gorev ve
yetkilerinden uygun gordiiklerini Genel Miidiir Yardimcilarina yazili olarak devredebilir.

(4) MARSU Genel Miidiirii, 2560 say1li iISKI Kanunu, diger kanuni diizenlemeler ve
mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde MARSU Genel Miidiirliigiiniin sevk ve idaresi ile gorevli,
yetkili ve sorumludur.

Genel Miidiir Yardimcilar:

MADDE 24- (1) Genel Miidiir Yardimcilart Genel Miidiiriin teklifi tizerine Mardin
Biiytiksehir Belediye Baskaninin onayi ile atanirlar.

(2) Genel Miidiir Yardimcilarimin hizmet alani ile ilgili konularda yiiksekdgretim
gérmiis ve an az 10 y1l uzmanlik dallarinda gérev yapmis olmalar1 gerekir.

(3) Genel Miidiir Yardimcilarinin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Genel Miidiir tarafindan kendilerine yazili olarak devredilen yetkileri kullanmak,

b) Kendilerine bagl birimleri sevk ve idare etmek,

¢) Denetim birimleri tarafindan Genel Miidiire sunulan raporlarin kendilerine havalesi
tizerine raporda teklif edilen hususlarin uygulanmasini ve koordinesini saglamak,

¢) Genel Miidiir tarafindan yasal mevzuat ¢ergevesinde verilen diger gorevleri yapmak.

Genel Miidiire bagh birimler

MADDE 25- (1) Basin, Yaym ve Halkla iliskiler Sube Miidiirliigii, Ozel Kalem
Miidiirliigii, Teftis Kurulu Baskanlig1 ve Hukuk Miisavirligi Genel Miidiirliige dogrudan bagl
calisir. Bunlarin disindaki birimlerden Genel Miidiire dogrudan bagli calisacak olanlar
Yonetim Kurulu Karariyla belirlenir.

Genel Miidiir Yardimcilarina bagh birimler

MADDE 26- (1) Genel Miidiir Yardimcilarina bagli ¢calisacak birimler ile bu birimlerin
bagli olacaklar1 Genel Miidiir Yardimcis1 Genel Miidiir tarafindan belirlenir.
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Daire Baskanhklar:

MADDE 27- (1) Daire Baskanliklar1; Genel Miidiir veya Genel Miidiiriin yetki devri
yaptig1 Genel Midiir Yardimcilarina bagli olarak ¢alisirlar. Daire Bagkanliklarinin ¢aligma usul
ve esaslar1 yonerge ile belirlenir.

Sube Miidiirliikleri

MADDE 28- (1) Genel Miidiire bagl olarak ¢alisan miistakil midiirliikler ile daire
baskanliklarina bagl olarak calisan sube miidiirliiklerinden olusur. Daire baskanliklarina bagl
olan sube miidiirliiklerinin gorev yetki ve sorumluluklar ilgili daire bagkanliklarinin ¢alisma
usul ve esaslarinin belirlendigi yonergede diizenlenir. Miistakil miidiirliiklerin ¢alisma usul ve
esaslar ise kendi yonergeleri ile belirlenir.

Seflikler

MADDE 29- (1) Seflikler, daire baskanliklari, sube midiirliikleri ile miistakil
mudiirliiklere bagl olarak caligirlar. Sefliklerin gorev, yetki ve sorumluluklari bagl olduklar
birimlerin ¢alisma usul ve esaslarinin belirlendigi yonergede belirlenir.

Birimler ve Baghhklari

MADDE 30- (1) iSKI Kanunu ve Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y6netmelik
cercevesinde Genel Kurulca ihdas edilen kadrolar kullanilarak. Birimlerin olusturulmasi ve bu
birimlerin bagliliklar1 Yonetim Kurulu Karariyla belirlenir.

(2) Kurulan birimlerin ¢alisma usul ve esaslart Yonetim Kurulunca ¢ikartilacak
Yonergeler ile belirlenir.

Damisma ve Denetim Birimleri

MADDE 31- (1) Genel Midiirliige organizasyon, idari, teknik ve denetim ile hukuk
konularinda danismanlik ve inceleme hizmeti veren birimlerdir.

(2) Danisma ve Denetim Birimleri sunlardir: Basin, Yaymn ve Halkla Iliskiler Sube
Miidiirliigii, Ozel Kalem Miidiirliigii, Teftis Kurulu Baskanlig: ve Hukuk Miisavirligi.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Sube Miidiirliigii

MADDE 32- (1) Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Sube Miidiirliigii'niin gérev, yetki ve
sorumluluklari:

a) Idarenin genel politikas1 dogrultusunda halk ve basin yaymn kuruluslari ile iliskileri
yiiritmek, basinda ¢ikan haberlerin degerlendirilmesini yapmak,

b) Idarenin hizmetleri ile ilgili olarak halki bilgilendirmek icin gerekli calismalari
yapmak,

c) idare adma c¢ikarillacak yaym organinin kurulus amacma uygun cikarilmasini
saglamak,

¢) Diger birimlerden gelen agiklamalarin basin yoluyla halka duyurulmasini saglamak,

d) Bina girisinde danisma hizmetinin verilmesi ve kontroliinii saglamak,

e) Kurumun sundugu hizmetlerle ilgili vatandaslarin sahsen veya telefonla bildirdikleri
istek, sikayet, Qoriis ve onerilerinin kayit altina alinmasini, ilgili birime iletilmesini ve
sonuglandiktan sonra vatandasa geri bildirimin yapilmasini saglamak,

f) Istek ve sikayetlerle, goriis ve onerileri birbirinden ayirarak elde edilen bilgileri
rapor haline getirmek ve Genel Miidiir’e sunmak,

g) Hizmetlere iliskin olarak idarece alinan kararlar1 yazili, gorsel ve isitsel medya
kanallariyla halka duyurmak,

g) Kurulus hakkinda halkin istek, fikir, oneri ve degerlendirmelerini almak igin veri
toplama yontemlerinin kullanilarak (anket, gézlem, goriisme vb.) elde edilen verilerin analiz
edilmesini ve rapor hazirlanmasini saglamak, Genel Miidiir’e sunmak.
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h) Birimde bulunan tim makine ve teghizatin kurallarina uygun bir sekilde
kullanilmasini temin etmek.

1) Resmi Gazete ve mevzuat degisikliklerini izleyerek, ilgili birimleri bilgilendirmek,

i) Cumhurbaskanlig1 Iletisim Merkezinden (CIMER) gelen dilek ve sikayetleri
koordine ederek ilgisine gore diger birimlere sevk etmek,

j) Vatandaslarin, ALO 185 numarali telefon hatti iizerinden ve resmi web sayfasi
tizerinden su ve kanalizasyon isletmesine iliskin sikayet, talep ve sorunlarma iliskin
basvurularin ilgili birim yoneticileriyle iletisim kurularak hizli bir seklide ¢oziilmesini
saglamak.

k) Genel Midiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 33- (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklart:

a) Genel Miidiiriin ziyaret ve randevularini diizenlemek.

b) Genel Midiiriin yurt i¢i ve yurt dig1 seyahatleri ile ilgili islemleri yiiriitmek.

) Genel Miidiiriin yurt i¢i ve yurt disinda katilacag: toplantilarda gerekli tedbirlerin
alinmasini ve buna bagli hizmetlerin yerine getirilmesini saglamak.

¢) Genel Midiiriin temsil ve agirlama giderlerinin finansman ile ilgili islemleri
yiiriitmek.

d) Ozel Kalem Miidiirliigii tasinir mal kayit ve kontrol islemlerini yapmak, gelen
ve giden evrak akisini saglamak,

e) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Teftis Kurulu Baskanhg

MADDE 34- (1) Teftis Kurulu Baskanliginin ¢alisma usul ve esaslart ayr1 bir
yonetmelikle belirlenir.

(2) Teftis islemlerinin Genel Miidiirlik admna yiiriitilmesi nedeniyle istenecek bilgi,
belge ve goriisler danisma ve uygulama birimleri tarafindan en kisa zamanda Teftis Kurulu
Baskanligina ulastirilir.

(3) Teftis Kurulu Bagkanligi’nin gorev, yetki ve sorumluluklar:

a) Idarenin merkez ve bagl isyerlerinde, teftisin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi
hususunda genel prensipleri tespit etmek ve personelin verimli g¢alismasini 6zendirici teftis
sistemini gelistirmek,

b) Genel Miidiiriin “konunun kapsamini belirten emri ve onayi iizerine” Idarenin
merkez kurulusu ile bagh isyerlerinde teftis, inceleme, aragtirma ve sorusturma yapmak,

c) Faaliyet ve islemlerinin mevzuata uygunlugu yoniinden birimlerin teftisi i¢in
program hazirlamak ve bu programa istinaden teftigini yapmak,

¢) Teftis sonucunda gerekli goriilen hususlarda ilgili birimlere oneriler sunmak,

d) Inceleme sirasinda mevzuata aykir1 bir durumla karsilasildiginda Genel Miidiir’den
sorusturma onay1 alarak sorusturmasini yapmak,

e) Miifettisler tarafindan yapilan teftis, inceleme, arastirma ve sorusturma raporlarini
esas ve usul bakimindan inceleyerek neticeleri tizerinde gerekli islemleri yapmak,

f) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

1. Hukuk Miisavirligi

MADDE 35- (1) 1. Hukuk Miisavirligi’nin gorev, yetki ve sorumluluklari:

a) Hukuk Misavirliginin ¢aligma usul ve esaslari ile gorev, yetki ve sorumluluklart ayri
bir yonetmelikle belirlenir,

b) Genel Miidiirliik tarafindan tevdi edilecek hukuki konular hakkinda miitalaa vermek,
hukuki konulara iligkin iglemleri yapmak,
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¢) Idare tarafindan veya idare aleyhine agilan davalarla icra takiplerini idarenin vekili
olarak, adli, idari ve mali yargi mercileri ile hakem veya hakem heyeti nezdinde takip ederek
sonug¢lanmasini saglamak, bunlarin dosyalarin1 diizenlemek, kayitlarini tutmak,

¢) Davayr kabul, davadan vazgeg¢me, feragat ve sulh teklifleri hakkinda Genel
Midiirliige goriis bildirmek, Yetki alanina gére Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Genel
Miidiir kararlarina gore geregini yapmak,

d) Hukuk Miisavirliginin katilmas: gereken Komisyonlara istirak etmek,

e) Idarenin gorevlerine iliskin ilgili Daire Baskanliklarinca hazirlanan tiiziik,
yonetmelik, yonerge, sOzlesme ve sartname tasarilarini mevzuata uygunluk yoniinden
incelemek,

f) Teftis ve tahkik konusu olmus olaylarla ilgili olarak Hukuk Miisavirligine intikal
ettirilen tazmin raporlar1 hakkinda gerekli kanun yollarina bagvurmak ve agilan ceza davalarina
miidahil sifat1 ile katilmak,

g) Genel Midiirliige gelen her tiirli adli tebligati almak, tebliglerin cevaplarini
hazirlayarak ilgili mercilere tevdii ile takiplerini saglamak,

g) Personel, Sosyal Giivenlik, Is ve Sendika mevzuati ile diger kanunlarin
uygulanmasindan dogan anlagsmazliklarin ¢oziimiinde ilgili birimlere yardimci olmak,

h) Yeni ¢ikan kanun, yonetmelik, yiiksek mahkeme karar1 ve diger mevzuati takip
ederek kurumu ilgilendiren degisiklikleri daire baskanliklar1 ve {ist yonetimle paylasmak,

1) Toplu Is Soézlesmeleri miizakerelerine katilmak ve Toplu Is Sézlesmelerinin
uygulanmasinda ilgili birimlere hukuki goriis bildirmek,

i) Dava ve icra takipleri ve sair adli faaliyetlere iliskin yillik ¢alisma raporu
diizenleyerek Genel Miidiirliige sunmak,

j) Temyiz ve Karar diizeltme yoluna bagvurulmasi ile itiraz edilmesinde Idare yarari
goriilmeyen yargi kararlar1 aleyhine bu kanun yollarina basvurulmamasi ve davayr kabul,
feragat hususunda Genel Miidiirliige goriis bildirilerek onayimi almak,

k) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Uygulama Birimleri

MADDE 36- (1) Uygulama birimleri, idarenin temel gorevlerini yerine getirmek iizere;
planlama, projelendirme, tesis kurma, insaat, alim satim, kamulastirma, yapim isletme, igme
suyu temini, aritimi, dagitimi, icme suyu havzalarinin koruma ve denetimi, atik sularin
toplanmasi, uzaklastirilmasi ve aritilmasi, tahakkuk, tahsilat, mali hizmetler, insan kaynaklari
idaremize ait tesislerin korunmasi gibi isleri yapan veya yaptirilmasini saglayan birimlerdir.

(2) (Degisik: MARSU G.K.K.-25/11/2024-2024/7) Uygulama Birimleri sunlardir:
Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligi, Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi, Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanligi, Abone Isleri Dairesi Baskanlig, Bilgi Islem Dairesi Baskanligi,
Plan Proje Yatirim ve Insaat Dairesi Baskanligi, Su ve Kanal Isletme Dairesi Baskanlig,
Tesisler Dairesi Bagkanligi, Sebekeler Dairesi Bagkanligi.

insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanhg

MADDE 37- (1) insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanligi’nin gorev, yetki ve
sorumluluklari:

a) Birimlerle isbirligi yaparak, idarenin personel ihtiyacini planlamak ve karsilanmasi
icin gerekli ¢aligmalar1 yapmak, idare personelinin atama, intibak, hizmet bor¢lanmasi, yer
degistirme, ylikselme, izin, rapor, disiplin, emeklilik, istifa, ... vb. her tiirlii 6zliik ve egitim
islerini yliriitmek, bunlara ait kayitlar1 tutmak ve dosyalamak,

b) Tiim ¢alisanlara verilecek aylik ve {icretlerle, harcirahlar, ikramiyeler, yan 6demeler,
vb. istihkakin tahakkuku ve 6demelerinin zamaninda yapilmasini saglamak igin evraklari ilgili
birimlere ulagtirmak, bunlara ait kayitlarin tutulmasini ve saklanmasini gergeklestirmek,
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C) Memur ve iscilere ait yillik kadrolari, birimlerin tekliflerini gz oniinde tutarak
tanzim etmek ve yetkili mercilere onaylatmak,

¢) Memur ve iscilerin kadro cetvellerini hazirlamak ve yapilacak degisiklikleri
gerceklestirmek,

d) idare adina sendikalarla gerekli gériismeleri yapmak, toplu is sézlesmeleri geregince
olusturulmasi 6n goriilen kurul ve komisyonlarin kurulmasini ve ¢aligmalarini saglamak,

e) Disiplin Kurullarinin olusmasini saglayarak alinan kararlarin uygulanmasini temin
etmek,

f) Personele ait Sosyal Giivenlik Kurumu ile ilgili biitiin islemleri eksiksiz bir sekilde
yerine getirmek,

g) Personelin mesaiye devam durumunu takip etmek,

g) Personelin hastalik izni ve tiim izinlere ait kayitlarinin tutulmasi, yanlishiga meydan
vermeden bu izinlerin mevzuat ¢ergevesinde kullanilmasini saglamak,

h) idare personelinin yetistirilmesi i¢in gerekli yillik egitim programlarinin hazirlanip,
uygulanmasini saglamak, kurs ve seminerler diizenlemek,

1) Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek, etkin ve verimli
calisma ortami olusturmak, motivasyon araglar1 gelistirmek ve uygulanmasini saglamak,

i) Elemanlarmin is emniyeti kurallarina ve kaza onleme talimatlarindaki esaslara
titizlikle uymalarini saglamak, gerekli is glivenligi ve diger egitimlerin alinmasi i¢in ilgili daire
bagkanliklari ile koordinasyon saglanarak egitim programlarini hazirlamak,

j) Varsa Idarenin Lojman tahsis islemlerini yiiriitmek,

k) Is saglig1 ve giivenligi mevzuatindan dogan tiim is ve islemlerini yiiriitmek,

[) Ortadgretim ve Universite 6grencilerinin staj islerini yiiriitmek,

m)idarenin tiim Y®6netmelik ve Y®dnergelerinin onayli 6rneklerine iliskin fiziki arsivini
muhafaza etmek,

n) idarenin gelen ve giden evraklarinin dagitimini, takibini ilgili sube miidiirliigii
aracilig ile yapmak,

0) Arsiv hizmetlerini yiiriitmek,

0) Genel Kurul ve Yonetim Kurulu toplantilarinin sekretaryasini ytiriitmek,

p) Genel Miidiir ve bagli bulundugu Genel Miidiir Yardimeisinin verdigi gorevleri
yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg:

MADDE 38- (1) Destek Hizmetleri Dairesi Basgkanligi’nin gorev, yetki ve
sorumluluklart:

a) Idarenin giyim (yemekhane calisanlar1 ve giivenlik personeli), temizlik islerini ve
diger sosyal hizmetlerini yapmak,

b) Idare, tesis ve arazilerin peyzaj ve agaglandirma islerini yapmak,

c) Isletme, bina ve ambar binalari igin gerekli giivenlik tedbirlerini almak,

¢) Bayrak ve kurum flamalarinin teminini, temizligini, dini ve milli bayramlar vb.
durumlarda asilmasini ve toplatilmasini saglamak,

d) Genel Miidiirliigiin sivil savunma plan ve programlarini hazirlamak,

e) Baglh tiim kritik tinitelerin giivenligi ile ilgili tedbirleri 6nermek ve yaptirilmasini
saglamak,

f) Sivil savunma ekiplerinin kurulus ve egitimlerini yaptirmak,

g) Sivil savunma konusuna iliskin vazifeleri aksatmamak tizere gerekli tedbirleri almak
ve tekliflerde bulunmak,

g) Gerekli sivil savunma tesis, malzeme ve techizatinin tedarik ve teminini, mevcutlarin
bakim ve korunmalarini takip etmek,
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h) Milli seferberlik halinde idarece verilecek gorevleri planlamak ve zamaninda
yiiriitiilmesini koordine etmek, sabotaj ve yikici faaliyetlere kars1 korunma tedbirlerini almak
tizere Genel Midiirliige 6neride bulunmak, alinan tedbirleri kontrol etmek,

1) Yangin ve dogal afetlere karst korunmay1 gerektiren tedbirleri almak ve planlar
hazirlamak, gérevlerinin yerine getirilmesi sirasinda ilgilileri uyarmak,

i) Genel Miidiirliigiin sivil savunma ve milli glivenlikle ilgili yazismalarini saglamak,
ilgili mevzuatin gerektirdigi biitiin gorevlerini aksatmadan yiiriitmek,

j) Sivil Savunma mevzuat, yayin ve emirlerini devamli surette izlemek, incelemek ve
bunlarin gereklerinin Kurulusta uygulanmasini teklif ve takip etmek,

k) Genel Miidiirliik Ana ve Ek Hizmet Binasi ile Ilge Miidiirliiklerinin hizmet ve ek
binalarmin (kiralik ve tahsisli dahil) Bakim ve Onarimi islerini yapmak veya yaptirmak,

) idarenin, kirtasiye ve temizlik malzemelerinin mevzuata gore satin almmasini
saglamak,

m) Yiiriirlikkteki kanun, tiiziik ve mevzuata gore program ve talepler dogrultusunda i¢
ve dis satin alma iglemlerini yiirlitmek, idarenin taginir, tasinmaz mallarini kiraya vermek veya
ihtiya¢ duyulanlar1 disaridan kiralamak, kira artis oranlarinin belirlenmesi is ve islemlerini
yiiriitmek, Idarenin tiim ara¢ ve is makinelerinin bakim ve onarimmi yapmak, birimlerin
ihtiyaglarina gore sofor ve operatorlerin sevk ve idaresini yapmak, sicil kayitlarini tutmak,
durumlarii kontrol etmek ve muayenelerini ve her tiirlii sigorta islerini yiiriitmek, yedek parca
temini islerini yapmak, ayrica ihtiya¢ duyuldugunda bakim onarim hizmeti satin almak,

n) Idareye ait tiim arag, is makinesi, hizmet binalar1 ve tesislerin yakit ihtiyacini temin
etmek,

0) 4734 Sayili Kamu [hale Kanunu ve 2886 Sayili Devlet Ihale Kanunu kapsaminda
ilgili daire bagkanliginin yazili talepleri uyarinca mal ve hizmet ile yapim islerine ait ihalelerin
sekreterya iglemlerini yliriitmek ve kayitlarini tutmak, sonuglarini ilan etmek,

6) Idarenin satin aldig1 malzemenin Taginir Mal Y&netmeligi’ne uygun sekilde teslim
ve teselliim islemlerini gerceklestirmek. Ihtiya¢ olan malzemeyi zaman ve miktar itibariyle
onceden tespit edip sartnamesini hazirlayarak, satin alinmasi igin teklif de bulunmak ve
stoklamak. Tasinir Mal Yonetmeligine uygun programi uygulamak ve taginir kayit kontrol
yetkililerinin ambardan giris-cikis kayitlar: raporlarini kontrol ederek muhasebeye gondermek,
satin alinan malzemelerin depolara giris ve ¢ikislarini kayit altina almak ve bunlarin diizenli
olarak kontroliinii saglayarak, belirli periyotlar da ambar saymmi yapilmasini saglamak ve
sayimi yapilan malzemelerin kiymetlerini tespit ederek, Kurumun tiim demirbaglari kayit altina
almak,

p) Stok politikasini tespit ve takip etmek, ihtiyag fazlas1 yeni malzemeleri ve kullanma
imkani kalmayan hurda malzemelerin satilmasini saglamak,

r) Idarenin hizmet binalar1 igerisinde yer alan demirbas ( jenerator, klima ), biiro
malzemeleri ve mefrusat alimlarina ait malzemelerinin mevzuata gore satin alinmasi ve bakim
onarimlariin yapilmasini saglamak,

s) Idarenin birimlerince hurdaya ayrilan dayanikli tasmir ve sarf malzemelerin hurda
ambarinda kayit altina alinarak muhafaza etmek, satis, takas vb. islerini yapmak,

s) Idarenin ihtiyaci olan (demir, torna ve marangoz atdlyelerinde) imalat ve is yapim
taleplerini gergeklestirmek,

t) Idarenin mal ve hizmet alimlari ilgili gerekli gordiigii her tiirlii teknik sartnameleri
hazirlamak,

u) Idare personelinin servis tasima hizmetleri ve diger hizmet arag¢ ihtiyaclarinin
teminini yapmak,

{i) Idarenin tiim hizmet (Merkez ve bagh ilgeler) binalarmna ait tiim elektrikli
ekipmanlarin bakim ve onarimimi yapmak, elektrik abonelik islemlerini yapmak, elektrik
tedarik¢isinden gelen faturalarin gercek tiilketime gore kontroliinii yapmak, hatali olanlarin
diizeltilmesini saglamak, Aktif, reaktif - kapasitif enerji oranlarini ilgi mevzuata gore cezal
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duruma diismeyecek sekilde kontroliinii yapmak ve faturalarin 6deme islemlerini takip etmek,
Iptal edilen elektrik abonelik sdzlesmelerinin fesih islemlerini yapmak. Tasarruf icin gerekli
tedbirleri almak. Alternatif enerji kaynaklar1 konusunda gerekli etiit ve ¢alismalar1 yaparak iist
makamlara rapor sunmak,

V) Genel Midiir ve bagl bulundugu Genel Miidiir Yardimcisinin verdigi gorevleri
yapmak.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi

MADDE 39- (1) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi’nin gorev, yetki ve
sorumluluklari:

a) Stratejik Plan ve Performans Programinin hazirlanmasint koordine etmek ve
sonuglariin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

b) Mevzuatta 6ngoriilen siirelere gore biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini,
Stratejik Plan ve Yillik Performans Programi’na uygun olarak hazirlamak ve idare
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

c) ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerinin tahsilatim1 yapmak, tahsilatla ilgili
gerekli onlemleri almak,

¢) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iligkin
icmal cetvellerini diizenlemek,

d) Idarenin biitiin gelir, gider muhasebe kayztlari ile kanuni ve tali defterlerini usuliine
uygun olarak tutmak,

e) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
Idare Faaliyet Raporu’nu hazirlamak,

f) Idarenin aylik mizan, bilango ve kesin hesaplarini hazirlamak,

g) idareye ait her tiirlii vergi, resim ve harglarla sosyal giivenlik primlerinin, kanuni ve
diger kesintilerin zamaninda 6denmesini saglamak,

g) Idarenin i¢ ve dis finansman ihtiyacini temin etmek,

h) idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriiterek
sonuclandirmak,

1) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

i) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak,

j) Tespit edilecek maliyetlere gore tarifelerin, ilgili birimlerle miistereken
hazirlanmasini ve onaylanmasini saglamak, ilani ile ilgili igleri yapmak,

k) Miilkiye ve Sayistay Miifettisleri tarafindan yapilan teftis, inceleme, arastirma ve
sorusturma raporlarin1 inceleyerek neticeleri iizerinde gerekli isleri yiiriitmek, takibini
saglamak,

I) Genel Miidiir ve bagl bulundugu Genel Miidiir Yardimcisinin verdigi gorevleri
yapmak.

Abone Isleri Dairesi Baskanhg1

MADDE 40- (1) Abone Isleri Dairesi Baskanligi’nin gérev, yetki ve sorumluluklari:

a) Abonelerce tiiketilen su miktarini tespit ederek tahakkukunu yapmak, bu tahakkuka
gore borglarini belirlemek, tahakkuka iliskin itirazlar1 degerlendirerek sonu¢landirmak, gerekli
hallerde diizeltme islemlerini yapmak, yeni abone kaydi, yer degistirme, abonelikten ¢ikma ve
abonelerle ilgili her tiirlii islerin diizenli bir sekilde yapilmasini saglamak,

b) Kagak su kullananlari takip etmek ve haklarinda gerekli yasal igslemleri yapmak,

C) Mevzuata gore giivence bedeli miktarini idarenin mali is ve islemlerinden sorumlu
birimi ile birlikte hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak,

¢) Idarenin mali is ve islemlerinden sorumlu birimi ile birlikte su ve atik su iicret
tarifelerini hazirlamak,
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d) Su tiiketim miktari, abone sayisi, abonelere diisen tiiketim miktari,...vb. hususlara
iliskin istatistiki bilgi ve verileri hazirlamak,

e) Idarenin ihtiyact olan her tip su sayacimin temini ve aboneliklere baglanmasi
islemlerini gergeklestirmek, ihtiya¢ duyuldugunda abonelerden sokiilen su sayaglarmin
tamiratini yapmak,

f) Su tiiketimini tespit i¢in su sayaglarini okumak veya okutturmak. Tiketim
bildirimlerini abonelere ulastirmak,

g) Elemanlarinin is emniyeti kurallarina ve kaza Onleme talimatlarindaki esaslara
titizlikle uymalarini saglamak,

g) Genel Miidiir ve bagh bulundugu Genel Miidiir Yardimcisinin verdigi gorevleri
yapmak.

Bilgi islem Dairesi Baskanhg

MADDE 41- (1) Bilgi Islem Dairesi Baskanligi’nin gérev ve yetki ve sorumluluklar:

a) Idare islerinin kapasite ve niteliklerine gore bilgisayar donanim ihtiyacini tespit
etmek ve gerekli donanimlar1 temin etmek, kurmak veya kurdurmak, bakim, onarim ve
gelistirilmesini saglamak,

b) idarenin ihtiyaci olan sabit/mobil/IP telefon ve internet hizmetlerinin tedarik edilerek
ilgili abonelik ve kurulumlarini yapmak veya yaptirmak,

) Birimlerin ihtiyag duyulan yazilimlarinin tespitini yapmak, yazmak veya tedarik
etmek, yasal bagvurularda bulunmak,

¢) Birimler tarafindan ortak ihtiya¢ duyulan paket programlarin tespitini, tedarikini ve
kurulumunu yaparak lisanslarini takip etmek ve giincel tutulmasini saglamak,

d) Birimler igerisinde aktif olan yerel alan bilgi agin1 (LAN) ve uzak alan bilgi agini
(WAN) stirekli gozetim altinda tutarak, bakiminin yapilmasini, gelistirilmesini ve
genisletilmesini saglamak,

e) idaremiz biinyesindeki sunucu bilgisayarlar1 iizerinden bilgi paylasimini, bilgi
giivenligini ve veri iletisimini saglamak, birimleri internet ve intranet olanaklarindan en iyi
sekilde yararlandirmak,

f) Diinyadaki ve {ilkemizdeki bilgi teknolojilerine dayali sistemlerin en son
teknolojileri incelenerek, Idaredeki mevcutlarim gelistirmek; yeni sistemlerin alinmasimni ve
mevcut yazilimlarin giincellestirmesini saglamak,

g) Firewall (UTM) Tiimlesik Tehdit Yonetimi Cihazi’nin IPS modilii yardimi ile
disardan gelebilecek tiim saldirilar tespit ederek engellemek,

g) Idarenin, bilgi teknolojileri ile yiiriitiilecek islerinin ilgili birimlerle koordineli
sekilde tespitinin yapilmasini, sistem analizinin yapilmasini, kullanicilarin egitilmesini
saglamak,

h) Birimlerden gelen talepler dogrultusunda Yonetim Bilgi Sitemi kullanicilarina
kullanim amaca gore rol ve yetkilerini tanimlamak,

1) Kurum biinyesinde kullanilan tiim donanim cihazlarinin envanter kaydini tutmak ve
takip etmek,

i) Cografi Bilgi Sistemi uygulamalarinin altligini teskil edecek harita, uydu goriintiisii
ve diger verilerin ¢aligmasi igin gerekli ortami saglamak, her tiirlii entegrasyon igin gerekli
islemleri yiiriitmek veya hizmet alarak yiiriitiilmesini saglamak,

J) E-devlet projeleri gelistirmek, isletmek, denetlemek, diger birimlerce yapilacak
projelere yardimci olmak ve koordinasyonu saglamak,

k) Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak birimlerden gelen elektronik bilgi,
belge ve is akis1 diizenini yapmak, buna yonelik projeleri gelistirmek ve uygulamak veya
uygulatmak,

[) Idaremiz biinyesindeki bilgi sistemlerinde depolanan verilerin ulusal bilgi
giivenligini ilgili yasal mevzuatlarina uygun olarak, fiziksel ve elektronik miidahaleye kars1
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korunmasi, gelistirilmesi, yaymlanmasi, paylastirilmasi, nakledilmesi faaliyetleri ile ilgili
gerekli her tiirlii 6nlemlerin alinmasini ve uygulanmasini saglamak,

m) Birimlerde gorevli bilisim kullanicisi personele gorev alani ile ilgili gereken egitimi
ilgili birim ile koordineli olarak vermek.

n) Sunucu ve istemci sistemlerini ¢aligir vaziyette tutmak, fiziki bakim ve onarimini
yapmak veya yaptirmak,

0) E-posta sistemi yonetimi, koruma politikalarinin belirlenmesini ve uygulanmasini
saglamak.

0) Active Directory yapisini kurmak, bakimini yapmak; Kullanict kimlik dogrulama
(LDAP) ve diger gilivenlik politikalarini belirlemek ve uygulamak.

p) Felaket Onleme Merkezi (FOM/ DRC Disaster Recovery Center) deprem, su baskini
gibi genis bir alani etkileyecek dogal olaylar veya yangin, sabotaj gibi tehdit olusturan unsurlara
karst kurumun mevcut sistem odalarmi yedeklemek, bilgi sistemlerinin en kisa siirede
calismasini saglamak ve kayiplar1 en diisiik seviyede tutacak olaganiistii durum merkezini
kurmak veya kurdurmak ve kontrollerini yapmak,

r) Sanallastirma (vmware, veeam backup) ortaminin kurulmasini saglamak, Sanal
ortam sunucularin bakim, onarim, yedekleme islemlerini ve kesintisiz ¢alismasi i¢in gerekli
denetimleri yapmak veya yaptirmak,

s) Tim birimlerce olusturulan verilerin kullanicilara merkezi bir sunucu {izerinden
acilmasi, erisimlerinin yapilandirilmasi ve en {ist seviyede giivenli veri kullanimi i¢in gerekli
alt yapiy1 hazirlamak,

s) Idarenin web sitesinin tasarimmni, ilgili birimin koordinasyonunda yapmak veya
yaptirmak,

t) ALO 185 ¢agri merkezi ve dahili ¢agr1 merkezinin santral ve telefon cihazlarinin
temini, bakim-onarimini saglamak, ¢agri ve santral sistemini isletmek,

u) Genel Miidiir ve bagli bulundugu Genel Midiir Yardimcisinin verdigi gorevleri
yapmak.

Plan Proje Yatirim ve insaat Dairesi Baskanhg

MADDE 42- (1) Plan Proje Yatirim ve Ingaat Dairesi Bagkanligi’nin gorev, yetki ve
sorumluluklart:

a) Idarenin gorev alam ile ilgili atiksu toplama sistemi, yagmursuyu toplama ve desarj
sistemleri ile Atiksu Aritma Tesislerinin Projelendirilmesi amaciyla; yatirim programinda yer
alan islerin Master Plan ve Fizibilite Raporlari ile etiit, 6l¢gme, harita ve projelendirme islerini
yapmak veya yaptirmak,

b) Idarenin gdrev alam ile ilgili igme ve kullanma suyu teminine yonelik kaynaktan
suyun isale edilmesi, buna bagli olarak iist yapilarin yapilmasi ve enerji ihtiyacinin
karsilanmasi, sebeke ve iletim hatlarinin olusturulmasi, sebeke hatlarinin yenilenmesi,
diizeltilmesi veya yeni hatlarin yapilmasi ile igme Suyu Aritma Tesislerinin Projelendirilmesi
amaciyla; yatirim programinda yer alan birimi ile ilgili islerin master plan ve fizibilite raporlar
ile etiit, 6l¢me, harita ve projelendirme islerini yapmak veya yaptirmak,

c) Birimi ile ilgili proje, harita, temel sondaj vb. islerin ihale agamasindan kesin hesap
asamasina kadar tiim isleyisini s6zlesme sartlari igerisinde takip edip sonuglandirmak.

¢) Kooperatif, kamu kuruluslari, 6zel ve tiizel kuruluslar ile site, bina vb. yeni yapilarin
igme ve kullanma suyu, atik su ve yagmursuyu uygulama projeleri ile fosseptik tanki ve atik su
aritma projelerini incelemek, onay islemlerini takip etmek ve dagitimmi yapmak,

d) Projelerin; orijinallerini, kopyalarin1 ve sayisal ortamdaki bilgilerini saglikli bir
sekilde arsivlenmesini ve muhafaza edilmesini saglamak,

e) Yatirim programi ¢ergevesinde tretilecek projelerin 6lgme ve haritalarini yapmak
veya yaptirmak, ihale yoluyla yaptirilan islerin arazi ile uyumlarini kontrol etmek,
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f) Yatirim programina alinarak insaa edilecek igme suyu; temin, iletim hatti, su deposu,
pompa istasyonu, sebeke, aritma tesisleri ve benzeri yapilarin yaklasik maliyet ve
sartnamelerini hazirlamak, ihalesini yapmak ve sonuglandirmak,

g) Yatirim programina alinarak insaa edilecek atiksu/yagmursuyu sebeke, kollektor ile
atiksu aritma tesisi ve benzeri yapilarin yaklasik maliyet ve sartnamelerini hazirlamak, ihalesini
yapmak ve sonu¢landirmak,

g) Igmesuyu ve Atiksu/yagmursuyu ingaatlari ile ilgili her tiirlii izinleri ve malzeme
talep islerini takip edip sonu¢landirmak,

h) Sorumlulugundaki islerin sozlesme, is programi, ilgili sartname, yonetmelik ve
kanunlara gore yapimini saglamak iizere yap1 denetim ve santiye hizmetlerini yiiriitmek,

1) Sorumlulugundaki islerin gecici ve kesin kabul islemlerini takip etmek, kesin hesap
islerini yiiriitmek ve neticelendirmek,

1) Sorumlulugundaki isleri kisa zamanda ve en uygun sekilde takip edip,
sonuglandirmak igin Idarenin diger birimleri ve ilgili kamu kuruluslar ile gerekli isbitligi ve
koordinasyonu saglamak,

J) Krediile yapilan igme suyu, atiksu/yagmursuyu ve atiksu aritma tesisi islerinde kredi
kuruluglar1 ile idarenin diger birimleri ve ilgili diger kamu kuruluslari arasinda gerekli
koordinasyonu saglamak ve kredi antlagmalarina uygun olarak isleri yiiriitmek,

k) Mardin Su Ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii’niin faaliyet ve projelerinde
thtiya¢ duydugu, o6zel veya tiizel kisilere ait tasinmazlari kamulastirmak, tescil ve terkin
islemlerini yerine getirmek,

[) Idarenin istatistiki bilgilerini toplamak, degerlendirmek, ydnetimde etkinlik,
verimlilik ve hizmette kolaylik saglamak amaci ile gerekli ¢caligmalar1 koordine etmek bu plan
ve programlarin uygulamasinda beliren aksakliklar1 giderici arastirmalarda bulunmak ve
gerektiginde danigmanlik hizmetlerini yiiriitmek. Derlenen istatistiki bilgileri (aylik ariza
tablosu, su tiikketim miktari, tiiketilen enerji miktari, su ve kanalizasyonda kullanilan malzeme
miktari, vb. ) aylik olarak Genel Miidiirlik Makamina sunmak,

m) Idare biinyesindeki birimler arasinda koordinasyonu saglamak, is ve hizmet
konusunda gerekli raporlar1 hazirlamak, goriis bildirmek,

n) Idareye ait tasinmazlarin tapu kayitlarini tutmak, tapu senetlerini muhafaza etmek,
kamulastirma islemi gerektigi hallerde is ve islemleri yiiriitmek,

0) Alternatif enerji kaynaklari konusunda gerekli etiit ve calismalart yaparak {ist
makamlara rapor sunmak,

0) Su isale hatlari ile su kuyularina ait depolarin yapim, bakim ve onarimlari ile her cins
ve captaki isale ve sebeke hatlari insaat yapim islerini yapmak,

p) Genel Miidiir ve Bagli bulundugu Genel Miidiir Yardimcisinin verdigi gorevler
yapmak.

Su ve Kanal isletme Dairesi Baskanhg

MADDE 43- (1) Su ve Kanal Isletme Dairesi Baskanligi'nin gorev, yetki ve
sorumluluklart:

a) Birimin gorevli oldugu hizmet alani igerisinde yer alan mevcut su ve kanal dagitim
sebekesinin bakim ve onarimini yapmak veya yaptirmak,

b) Mevcut su ve kanal sebekelerinde arizalar1 gidermek ve bu islere iligkin istatistik
verileri tutmak,

c) Sebeke tizerinde su ve kanal tevzii i¢in gerekli manevralar1 yapmak,

¢) Igmesuyu sube yolu baglantis1 ve kanal rabit baglantisinin tesis ve tamiri ile bunlara
ait kesifleri yapmak,

d) Mevzuata aykirt durumlarin tespiti halinde idare birimlerince veya diger kamu kurum
ve kuruluslarinca yapilan talep iizerine su agma ve kapatma islemlerini gergeklestirmek,
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e) igme suyu hatlarinda su kayiplarinin bulunmast ve su kayiplarimin &nlenmesi
amaciyla gerekli onarimlarin yapilmasi, su kagaklarinin tespit edilmesi halinde ilgili birimlerle
gerekli yazigsmalarda bulunmak ve bilgilendirmek,

f) Su ve kanal dagitim sebekesinde Cografi bilgi sistemine yonelik ¢alismalarda
bulunmak,

g) Su ve kanal dagitim sebekeleri ile ilgili SCADA islemleri yapmak, mevcut sistemin
bakim ve onariminit yapmak veya yaptirmak uygun sekilde isletmek, sistemin gelisme ve
yenilenmesi ile ilgili ¢caligmalar yapmak veya yaptirmak,

g) Idarenin mevzuata gére su vermeye zorunlu oldugu yerlere gerekli igme kullanma ve
endiistri suyunu saglamak amaciyla tesis edilmis ve edilecek yer alti ve yer iistii su
kaynaklarindaki suyun dagitimini yapmak,

h) Hizmet smurlar1 igerisindeki kolektor ve kanalizasyon sebekesinin isletilmesini
saglamak, sebekenin periyodik bakimi ile ¢ikan arizalarin giderilmesini saglamak,

1) Kanalizasyon sebekesine desarj edilen evsel ve endiistriyel atik sularin sihhi sartlara
uygun olarak uzaklastirilmasini saglamak ve atik sularin gevreye zarar vermemesi icin gerekli
onlemleri almak,

1) Sebeke hidrolik modelinin kurulmas: ve Cografi Bilgi Sistemi (CBS)’ye yonelik
calismalarda bulunmak ve sebeke planlarina islemek, arizalara ve yapilan islere yonelik
istatistikleri hazirlamak,

J) Abone sube yolu baglantilarindaki arizalar ile fosseptik ¢ekimi hizmetlerinin, ticreti
mukabilinde giderilmesini saglamak ve bina igi tesisatindaki tikanikliklarinin giderilmesine
yardimci olmak,

k) Yeni yapilacak Igmesuyu ve Atiksu Sebekesinin 500 metreye kadar olan boliimiiniin
Idarenin kendi malzeme ve ekipmanlariyla birlikte yapilmasini saglamak, ihtiya¢c duyulmasi
halinde 500 metre iizerindeki yapim isleri i¢in ise Genel Miidiirlik Makamindan onay
alindiktan sonra yine Idarenin kendi malzeme ve ekipmanlariyla yapilmasini saglamak,

I) Atik su iireten endiistriyel kuruluslarin, aritma ve 6n aritma tesislerinin kurulmasini
saglamak,

m) Yiirtirlikteki mevzuata gore birimin sorumlulugundaki kisma iligkin kanal ve
sebeke katilim paylar ile kanal baglant1 ve ruhsat harcinin tespit ve tahakkukunu yapmak,

n) Genel Miidiir ve bagli bulundugu Genel Miidiir Yardimcisinin verdigi gorevleri
yapmak.

Tesisler Dairesi Baskanhgi

MADDE 44- (1) Tesisler Dairesi Baskanligi’nin gorev, yetki ve sorumluluklart;

a) Atk su treten endistriyel kuruluglarm, aritma ve On aritma tesislerinin
denetlenmesini saglamak,

b) ilgili mevzuat gercevesinde atik su aritma tesislerinin isletilmesini, tesisten ¢ikan su
ve camurun en uygun sekilde kullanilmasini ve degerlendirilmesini saglamak,

c) igmesuyu ve Atiksu ile ilgili ihtiyag duyulan her tiirlii analizleri yapabilecek
laboratuvar hizmetlerini ger¢eklestirmek,

¢) Igme suyu klorlama tesislerinin (cihazlarmin) yedek parga arag-gereg, kimyasal
maddeleri ve benzer ihtiyaglarini belirleyip temin etmek ve periyodik bakimini yapmak,

d) Atik sularin aritilmasimi saglamak amaci ile kurulmus ve kurulacak olan Atiksu
aritma tesislerinin verimli ve devamli sekilde isletmek veya islettirmek,

e) Tesisler Dairesi Bagkanlig1 hizmet alani icerisinde yer alan su isale hatlarindaki su
kayip kacaklarinin tespit edilmesi halinde gerekli birimlerle yazismalar1 yapmak,

f) Tesisler Dairesi Bagkanligi hizmet alani icerisinde yer alan mevcut igme suyu isale
hatlarinin bakim ve onarimlarini yapmak arizalar1 gidermek,
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g) Tesisler Dairesi Baskanligi hizmet alani igerisinde yer alan terfi merkezleri ve
depolarin lokal/kiiclik ingaat isleri ile ariza ve onarimlarini yapmak, igmesuyu sondaj
kuyularinin bakim onarim Ve arizalarin1 gidermek,

g) Tesisler Dairesi Baskanlig1 hizmet alani icerisinde yer alan su isale hatlarinda 6l¢tim
ve kumandanin bir merkezden kontrol ve idare edilmesi ile ilgili (SCADA) sistemini kurmak
veya kurdurmak, isletmek,

h) Tesisler Dairesi Bagkanligi hizmet alani igerisinde yer alan mevcut igme suyu isale
hatlarinda Cografi bilgi sistemine yonelik ¢alismalarda bulunmak,

1) Tesisler Dairesi Baskanligi hizmet alani igerisinde yer alan Su isale hatlarindan
iletilen su miktarlarini aylik olarak tespit etmek, bu tespitleri raporlamak ve miiteakip ayin 5’ine
kadar Genel Miidiirliik makamina sunmak,

i) Tesisler Dairesi Baskanligi hizmet alani igerisinde tiiketilen su miktarlar1 ile su
kaynaklarindan alinan su miktarlart hakkinda gerekli takip ve incelemelerde bulunmak,

j) Tesisler Dairesi Baskanligi hizmet alani igerisinde yer alan niifus gelisiminin
izlenmesi ve iletilen su miktarlariin yetersiz kalmamasi amaciyla ilgili daire bagkanliklarini
bilgilendirmek ve bu amacla gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak,

k) Tesisler Dairesi Bagkanlig1 hizmet alani i¢erisinde yer alan su sikintis1 yaganmamasi
amactyla mevcut su isale hatlar1 ve su kaynaklarina ek olarak alternatif su kaynagi ve su isale
hatt1 konusunda arastirma yapmak, bu konuda ¢oziim Onerileri hazirlayip Genel Midiirliik
makamina sunmak,

[) Kuyu ve Pompa Istasyonlarina ait, elektrik tedarikgisinden gelen faturalarin gercek
tilketime gore kontroliinii yapmak, hatali olanlarin diizeltilmesini saglamak, Aktif, reaktif-
kapasitif enerji oranlarini ilgi mevzuata gore cezali duruma diismeyecek sekilde kontroliinii
yapmak ve faturalarin ddeme islemlerini takip etmek. Iptal edilen tesislerdeki Tasarruf igin
gerekli tedbirleri almak,

m) Sorumluluk alanindaki pompalarin bakim ve onariminin yapilmasi, montajlari ve
gerekli degistirme islerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesi ile ekonomik dmriinii doldurmus
pompalarin degistirilmesini saglamak,

n) Pompa istasyonlarinda calisan tiim pompa ve makinelerin verimliligini kontrol
ederek bu husustaki kayitlari tutup degerlendirmek ve gerekli tedbirleri almak,

0) Pompa istasyonlari, su depolar1 ve derin kuyu pompalarinin elektrik ve mekanik
arizalarinin giderilmesi ile tesislerin periyodik bakimlarinin yapilmasi,

0) Isale hatlarinin isletimini gergeklestirmek, bakim, onarim ve arizalarini gidermek
ve igme suyunun kaynaktan sehre getirilmesini saglamak.

p) Sehre verilen igme suyunun kaynaktan itibaren sebekenin tamaminda standartlara
uygunlugunu kontrol etmek ve ilgili mevzuata gore aritilmasini saglamak amaci ile kurulmus
ve kurulacak olan her tiirlii Igmesuyu ve Atiksu aritma tesislerini verimli ve devaml sekilde
isletmek veya islettirmek,

) Sehre verilen igme suyunun yirirlikteki mevzuata gore gerekli kontrollerini
yapmak, bu hususta ilgili kuruluslarla gerekli iligkileri kurmak ve alinacak Onlemleri
belirleyerek geregini yapmak,

s) Klorlama tesisleri ile ilgili makine elektrik tesislerini devamli isletmeye hazir halde
tutmak,

s) Ihtiyac olmasi halinde GES (Giines Enerji Santrali) kurmak, kurdurmak ve isletmek.

t) Ticari ve endiistriyel atiksu kaynagina sahip aboneleri mevzuata uygun bir sekilde
tasnif etmek, tarifeler yonetmeliginde ifade edilen kirlilik dnleme pay1 (KOP) abone gruplarinin
1§ ve islemlerini yapmak.

u) (Ek bent: MBB-16/06/2023-2023/120) Endiistriyel atiksu kaynakli isletmelerin
kanal baglant1 kalite kontrol ruhsatin1 (BKKR) vermek.

i) Genel Miidiir ve baghh bulundugu Genel Miidiir Yardimcisinin verdigi gorevleri
yapmak.
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Sebekeler Dairesi Baskanhg:

MADDE 45 - (Ek Madde: MARSU G.K.K.-25/11/2024-2024/7) (1) Sebekeler Dairesi
Bagkanligi’nin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Daire Bagkanliginin gorevli oldugu hizmet alani igerisinde yer alan mevcut su ve
kanal dagitim sebekesinin bakim ve onarimini yapmak veya yaptirmak.

b) Mevcut su ve kanal sebekelerinde arizalar1 gidermek ve bu islere iliskin istatistik
verileri tutmak.

c) Sebeke lizerinde su ve kanal tevzii i¢in gerekli manevralar1 yapmak.

¢) Igmesuyu sube yolu baglantis1 ve kanal rabit baglantisiin tesis ve tamiri ile bunlara
ait kesifleri yapmak.

d) Mevzuata aykiri durumlarin tespiti halinde idare birimlerince veya diger kamu
kurum ve kuruluslarinca yapilan talep lizerine su agma ve kapatma iglemlerini gerceklestirmek.

e) igme suyu hatlarinda su kayiplarmin bulunmasi ve su kayiplarinin dnlenmesi
amaciyla gerekli onarimlarin yapilmasi, su kagaklariin tespit edilmesi halinde ilgili birimlerle
gerekli yazismalarda bulunmak ve bilgilendirmek.

f) Su ve kanal dagitim sebekesinde Cografi bilgi sistemine yonelik caligmalarda
bulunmak.

g) Su ve kanal dagitim sebekeleri ile ilgili SCADA islemleri yapmak, mevcut sistemin
bakim ve onarimini yapmak veya yaptirmak uygun sekilde isletmek, sistemin gelisme ve
yenilenmesi ile ilgili ¢aligmalar yapmak veya yaptirmak.

g) Idarenin mevzuata gore su vermeye zorunlu oldugu yerlere gerekli igme kullanma ve
endiistri suyunu saglamak amaciyla tesis edilmis ve edilecek yer altt ve yer {listii su
kaynaklarindaki suyun dagitimimi yapmak.

h) Hizmet smurlart igerisindeki kolektor ve kanalizasyon sebekesinin isletilmesini
saglamak, sebekenin periyodik bakimi ile ¢ikan arizalarin giderilmesini saglamak.

1) Kanalizasyon sebekesine desarj edilen evsel ve endiistriyel atik sularin sihhi sartlara
uygun olarak uzaklastirilmasini saglamak ve atik sularin ¢evreye zarar vermemesi igin gerekli
onlemleri almak.

i) Sebeke hidrolik modelinin kurulmasi ve Cografi Bilgi Sistemi (CBS)’ye yonelik
calismalarda bulunmak ve sebeke planlarina islemek, arizalara ve yapilan islere yonelik
istatistikleri hazirlamak.

J) Abone sube yolu baglantilarindaki arizalar ile fosseptik ¢ekimi hizmetlerinin, ticreti
mukabilinde giderilmesini saglamak ve bina igi tesisatindaki tikanikliklarinin giderilmesine
yardimc1 olmak.

K) Yeni yapilacak Igmesuyu ve Atiksu Sebekesinin 500 metreye kadar olan béliimiiniin
Idarenin kendi malzeme ve ekipmanlariyla birlikte yapilmasini saglamak.

I) Atik su iireten endiistriyel kuruluslarin, aritma ve 6n aritma tesislerinin kurulmasini
saglamak.

m) Idaremize kars1 acilan veya Idaremizin miidahil oldugu davalarda Daire
Baskanliginin gérev alanina giren hususlarda ilgili birim tarafindan istenilen bilgi ve belgeleri
gondermek.

n) Genel Miidiir ve bagli bulundugu Genel Midiir Yardimeisinin verdigi diger gorevleri
yapmak.

Tice Sube Miidiirliikleri

MADDE 46- (1) ilge sube Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve sorumluluklart;

a) Sube Miidiirliikleri sorumluluk alanlarinda ariza, tahakkuk, tahsilat, abonelik, kagak
vb. isleri yapmak,

b) Ilge sinirlar ierisindeki pompa istasyonlari, terfi merkezleri, su depolar1 ve derin
kuyu pompalarini igletmek,
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€) Hizmetlerin yiiriitimiinde hizmetin bagli bulundugu Daire Bagkanliklarma karsi
sorumludur,

¢) Yirittiikleri hizmetlerle ilgi bilgi ve belgeleri aylik olarak derleyerek miiteakip aymn
5’ine kadar ilgili Daire Baskanina gondermek,

d) Sorumluluk alanlarinda meydana gelen sorunlari, ilgili Daire Baskanligina yazili
olarak iletmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 47- Isbu yonetmelikte yer almayan hususlarla ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliikkten kaldirilan hiikiimler

MADDE 48- (1) Bu yonetmeligin yiirirlige girdigi tarihte, 12.11.2019 tarih ve 2019/7
sayllt Genel Kurul Karari ile onaylanarak 14.11.2019 tarihinde MARSU Genel Miidirligi
Resmi Web sayfasinda yayimlanarak yiiriirlige giren MARSU Genel Midirligii Kurulus,
Gorev, Yetki ve Yonetimine Iliskin Teskilat Yonetmeligi ve tim degisiklikler yiiriirliikten
kalkar.

Yiiriirlik
MADDE 49- Bu Yonetmelik, Genel Kurul’un onayimni miiteakip usuliince ilanindan
sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 50- Bu Yénetmelik hiikiimleri Mardin Su Ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Miidiirliigii Genel Miidiirii tarafindan yiirtitiliir
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