STRATEJi GELISTIRME DAIRESi BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI YONERGESI

T.C

MARDIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI
MARDIN SU VE KANALIZASYON iDARESI
GENEL MUDURLUGU

STRATEJI
GELISTIRME
DAIRESI
BASKANLIGI
CALISMA USUL
VE ESASLARI
YONERGESI

2022




STRATE]Ji GELISTIRME DAIRESi BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI YONERGESI

MARDIN SU VE KANALIiZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
STRATEJI GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu yonergenin amaci; Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginin teskilat
yapisini, hukuki statiistinii, gorev, yetki, sorumluluklarini ve ¢alismalarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonerge; Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1 biinyesinde faaliyet
gosteren birimlerin kurulusu ile gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve iglemlerin
diizenlenmesi ve yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 5393 Sayili Belediye Kanunu ve 2560 sayili Istanbul Su
ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun, Mardin
Biiyiiksehir Belediyesi Meclisinin (Genel Kurul Sifatiyla) 08/12/2021 tarihli ve 2021/222 sayili
karar1 ile kabul edilen Mardin Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus, Gérev,
Yetki ve Yonetimine Iliskin Teskilat Yénetmeliginin 11, 27, 28, 29, 30 ve 39 uncu maddelerine
istinaden hazirlanmistir.

Tamm ve kisaltmalar
MADDE 4 - (1) Bu Yonergede ad1 gegen:

a) Baskan : Biiyiliksehir Belediye Baskanini,

b) Baskanlik : Biiyliksehir Belediye Bagkanligini,

c) Daire Baskani : Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanini,

¢) Daire Bagkanlig : Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligini,
d) Genel Kurul : Biiyliksehir Belediyesi Genel Kurulunu,

e) Genel Miidiir Yardimcis1 :Strateji  Gelistirme  Dairesi  Bagkanligimin ~ bagh
bulundugu Genel Miidiir Yardimcisini,

) Genel Miidiir : Mardin Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiiriinii,
g) idare/MARSU : Mardin Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiinii,
&) Mudirlik : Sube Miidiirligiind,
h) Yonetim Kurulu : Mardin Su ve Kanalizasyon Idaresi Yénetim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM

Daire Baskanh@inin Kurulusu ve Gorevleri

Teskilat yapisi

MADDE 5 - (1) Biitce ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigii, Muhasebe Sube
Miidiirliigii, Tahsilat Sube Miidiirliigii ile bu sube miidiirliikklerine bagh Sefliklerde calisan
personelden olusur.

Daire baskanh@inin gorevleri

MADDE 6 - (1) Daire Bagkanliginin gorevleri asagida siralanmstir:

a) Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarmin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek,

b) Mevzuatta 6ngoriilen siirelere gore biitce tahminlerini de igeren idare biitgesini,
stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin
bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

€) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idare
faaliyet raporunu hazirlamak,

¢) Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
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izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

d) Ilgili mevzuat1 gercevesinde idare gelirlerinin tahsilatin1 yapmak, tahsilatla ilgili
gerekli onlemleri almak,

e) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmirlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

f) Idarenin biitiin gelir, gider muhasebe kayitlar1 ile kanuni ve tali defterlerini usuliine
uygun olarak tutmak,

g) Idarenin aylik mizan, bilango ve kesin hesaplarini hazirlamak,

g) Idareye ait her tiirlii vergi, resim ve harclarla, sosyal giivenlik primlerinin, kanuni ve
diger kesintilerin zamaninda 6denmesini saglamak,

h) idarenin i¢ ve dis finansman ihtiyacin1 ve buna iliskin ddemelerini mevzuat
dogrultusunda takip ve temin etmek,

1) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriiterek
sonuclandirmak,

i) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

j) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligsmalar yapmak,

k) Idarenin istatistiki verilerine ait analiz ve raporlama ¢aligmalarin yiiriitmek,

I) Kurumlardan ve Bagkanliklardan gelen yazilara siiresinde cevap vermek,

m) Genel Miidiir ve bagli bulundugu Genel Midiir Yardimeisinin verdigi diger gorevleri
yapmak.

Biitce ve 6n mali kontrol sube miidiirliigii

MADDE 7 - (1) Sube Miidiirliigliniin gorevleri asagida siralanmistir:

a) Idarenin genel amac ve politikalarma uygun olarak kanun, tiiziik, kararname,
yonetmelik, yonetim kurulu kararlari, yonerge ve Genel Miidiirliigiin genelge, duyuru, aciklama
ve talimatlar1 ¢cercevesinde Daire Baskaninin gorevini yapmasina yardim etmek,

b) idarenin stratejik planlama calismalarina ydnelik bir hazirlik programi olusturmak,
idarenin stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danigmanlik hizmetlerini
vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama ¢aligmalarini koordine etmek,

C) Hazirlanan stratejik plan dikkate alinarak idarenin performans programi
hazirliklariin koordinasyonunu saglamak, birim performans programlarin1 konsolide ederek
idare performans programinit hazirlamak ve kamuoyuna sunmak,

¢) Genel Miidiirliik faaliyet raporunu hazirlamak ve kamuoyuna sunmak,

d) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1 faaliyet raporunu hazirlamak,

e) Mevzuatta Ongoriilen siirelere gore daire baskanliklarindan gelen gider biitge
tekliflerini inceleyip tek biitge taslagi haline getirerek hazirlamak ve gelir biitgesiyle birlikte
Genel Kurula sunmak,

f) Idarenin ayrmtili harcama programu ile finansman programini hazirlamak,

g) Harcama birimlerinin biit¢e ger¢eklesmeleri diizenli olarak kontrol edilerek, 6denek
ithtiyact durumunda aktarma yapilarak islemlerin aksamadan devam etmesini saglamak,

g) Ilgili harcama birimlerince diizenlenen harcama talimatlarinin biitge ddenegi
acisindan kontroliinii yapmak,

h) Idarenin yatirim programimnin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek, yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak ve Genel Kurula sunmak,

1) Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunu hazirlamak ve kamuoyuna sunmak,

i) Idarenin tespit edilen finansman ihtiyaci igin resmi ve dzel bankalar ile yurt dist
finans kuruluslarindan saglanan kredi islemlerini yiiriitmek,

j) I¢ Kontrol Bilesenleri ve Standartlarmi hazirlamak, koordine etmek ve takibini
yapmak,

k) ilgili mevzuat geregince Yatirrm Tesvik Belgesini hazirlamak, giincellemek ve
sonuglandirmak,

[) On mali kontrol faaliyetlerini gergeklestirmek,

m)On 6deme ve kesin 6demelerin yapilmasi ve 6n ddemelerin mahsup asamasinda
O0deme emri ve eki belgelerin usuliince incelenmesi ve kontroliinii saglamak,
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n) Ihale kanununa tabi olsun veya olmasin harcamay1 gerektirecek tutarin katma deger
vergisi hari¢; mal ve hizmet alimlarinda Bir milyon Tiirk Lirasini, yapim islerinde Ug¢ milyon
Tiirk Lirasin1 asan taahhiit evraki ve sézlesme tasarilarmin (i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
Iliskin Usul ve Esaslarin 17. maddesine gére belirlenen tutarlar dahilinde giincellenecektir) 6n
mali kontroliinii yapmak,

0) Kontrole tabi taahhiit evraki ve s6zlesme tasarilarini evrak giris kayit tarihini izleyen
isglinii esas alinmak suretiyle belirlenen siireler igerisinde kontroliinii yapmak,

0) Kontrol sonucunda, mali karar ve islemin uygun goériilmesi halinde, dayanak belgenin
tizerine "kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir." serhini diismek,

p) Idarenin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar yapmak,

r) Birimin istatistiki verilerine ait analiz ve raporlama g¢alismalarin1 hazirlamak ve
yiirtitmek,

S) Birimin personeli ile ilgili gérevlendirmeleri ve puantajlarini hazirlamak,

s) Sube midirliigiini ilgilendiren konularda yazisma ve satin alma islemlerini
yiiriitmek,

t) Strateji Gelistirme Dairesi Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Muhasebe sube miidiirliigii

MADDE 8 - (1) Sube Miidiirliigliniin gorevleri asagida siralanmistir:

a) Idarenin genel amac ve politikalarma uygun olarak kanun, tiiziik, kararname,
yonetmelik, yonetim kurulu karar1 ve Genel Miidiiriin genelge, duyuru, agiklama ve talimatlari
cercevesinde Daire Baskaninin gorevini yapmasina yardim etmek,

b) idarenin bor¢ ve alacaklari ile nakit ve kiymetli evraklarina ait is ve islemleri
yiuriitmek ve saklanmasini saglamak,

) Dairenin muhasebe hizmetlerini yiiritmek,

¢) Idareye ait her tiirlii vergi, resim ve harclarla, sosyal giivenlik primlerinin, kanuni ve
diger kesintilerin zamaninda 6denmesini saglamak,

d) Giinliik banka durumunu hazirlamak,

e) Bankalara aktarilacak giinliik nakitlerin kullanim hesaplarina EFT iglemini yapmak,

f) Baskanlikta giin iginde yapilan talimatli 6demelere iliskin ¢ikislarin, banka hesap
0zetinden mutabakatlarini saglayarak muhasebe islemler yapmak,

g) Kamu kurum ve kuruluslari ile ilgili 6demeleri gergeklestirmek,

g) Memur ve is¢i personel maaglarint 6demek ve maaglardan yapilan kesintileri ilgili
yerlere 6demek,

h) Enerji, haberlesme ve kiralama hizmeti ile ilgili 6demeleri yapmak,

1) Su ve kanal hizmetlerinden dolay1 kamulastirilan yerlerin bedellerini hak sahiplerine
6demek,

i) Su faturasi ile birlikte tahsil edilen ¢evre temizlik vergisi tutarlarmi ilgili ilge
belediyeleri ile biiyliksehir belediyesine 6demek,

j) Her ay su hizmetlerine iligkin gelirler ile atik su ticretinin %1°lik kisminin Cevre ve
Sehircilik Bakanligina 6demek,

k) KDV iadesi islemlerini yapmak,

I) Muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri, ilgili mevzuatinda belirtilen
siirelerle muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak,

m) Sayistay, Miilkiye Teftis Kurulu ve Vesayet denetimi kapsaminda idareyi denetleme
gorev ve yetkisi bulunan denetimler neticesinde liretilen raporlarin gereklerinin yerine getirmek
ve koordinasyonunu saglamak,

n) Ilgili mevzuat cercevesinde yilsonu Yénetim Dénemi Hesabini ¢cikarmak ve Sayistay
Bagkanligina géndermek,

0) Denetc¢i Se¢imini Genel Kurula sunmak ve yillik Denetgi raporunu hazirlamak,

6) Idarenin biitce uygulama sonuglar1 ile finansman tablosu gerceklesmelerini
raporlamak ve liger aylik donemlerde Yonetim Kuruluna sunmak,

p) Her ay diizenli olarak Birlestirilmis Veriler Defteri ve Mizan1 Sayistay Bagkanligina
gondermek,
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r) Gerekli bilgi ve raporlari, hizmet verilen ilgili kamu idaresinin harcama yetkilisi ile
Ust Yoneticisine ve yetkili kilinmis diger mercilere muhasebe yonetmeliklerinde belirtilen
siirelerde diizenli olarak vermek,

S) Harcama yetkilisinin uygun gormesi kaydiyla ilgili kanunlarda 6ngoriilen haller ile
gerceklestirme islemlerinin tamamlanmasi beklenilemeyecek ivedi giderler i¢in avans vermek
veya kredi agmak ve siiresi i¢cinde kapatilmasini saglamak,

s) Firma ve miiteahhitlerce teminat olarak verilen her tiirlii evrakin alimimi yapmak,
iadesi gerekenleri usuliine gore iade ederek gerekli muhasebe islemlerini yapmak,

t) Hukuk Miisavirliginin girmis oldugu davalara ait teminat mektubu hazirlanmasini
bankadan temin edip kayitlara almak, kaybedilen davalar i¢in ilgili icra Miidiirliiklerine deme
yapmak,

u) Donem bas1 agilis ve donem sonu kapanis kayitlarini yapmak,

i) Kullanilan kredilerle ilgili kredi kuruluslarina 6deme talimatlarin1 gondermek, faiz
ve anapara geri 6demeleri ile ilgili olurlar1 almak, muhasebe islemlerini yapmak ve defter
kayitlarini tutmak,

v) Iller Bankas1 vergi paylarmni ve Iller Bankasina olan kredi borglarmi takip etmek,

y) T.C. Hazine ve Maliye Bakanhg, Tiirkiye Istatistik Kurumu ve diger mali
kuruluslarin istedigi bilgileri hazirlamak, ilgili mercilere gonderilmesini saglamak,

z) Harcama birimlerinin taginir kayit yetkilileri tarafindan hazirlanarak Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanligina gonderilen, "Harcama Birimi Tasinir Mal Yonetim Hesap
Cetvellerini™ konsolide ederek, idarenin "Tasinir Mal Y 6netim Hesab1 Ayrintili Hesap Cetveli”
ve "Tasmir Mal Yoénetim Hesab1 icmal Cetvelini" hazirlamak, is ve islemlerini yiiriitmek,

aa)  Harcama birimleri tarafindan satin alinip ambarlarina girisi yapilan dayanikli ve
tilketim malzemeleri i¢in diizenlenen tasinir islem fislerine tiger aylik donemlerde muhasebe
islem fisi tanzim ederek muhasebe kayitlarina almak,

bb)  Tarifeler ve Abone Hizmetleri Yo6netmeligi dogrultusunda tespit edilecek
maliyetlere gore ilgili birimlere belge vermek,

cc) Midiirliigiin  istatistiki verilerine ait analiz ve raporlama c¢alismalarini
hazirlamak ve yiriitmek,

¢¢) Muhasebe ile ilgili her tiirlii belge ve suretlerini tasdik etmek,

dd) Arsiv islemlerini yiiritmek,

ee) Birimin personeli ile ilgili gorevlendirmeleri ve puantajlarini hazirlamak,

ff) Sube midirliigiinii ilgilendiren konularda yazisma ve satin alma islemlerini
yiuriitmek,

gg) Strateji Gelistirme Dairesi Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Tahsilat sube miidiirliigii

MADDE 9 - (1) Sube Miidiirliigiiniin gorevleri asagida siralanmistir:

a) Idarenin genel amag¢ ve politikalarma uygun olarak kanun, tiiziik, kararname,
yonetmelik, yonetim kurulu kararlari, yonerge ve Genel Miidiirliigiin genelge, duyuru, aciklama
ve talimatlari ¢ergevesinde Daire Baskaninin gérevini yapmasina yardim etmek,

b) Tahakkuk ettirilen su ve hizmet bedeli faturalarinin tahsilatini veya mahsup
islemlerini diizenli olarak yapmak,

¢) Resmi Kurumlarin mahsup islemlerini yapmak ve borcunu ddemeyen resmi kurum
aboneleri ile goriigmelerde bulunarak ddemelerin yapilmasini saglamak,

¢) Miikerrer, tenzili ve sehven islemlerle ilgili 6demelerin iadelerini saglamak ve
borg¢larina mahsup etmek,

d) Yapilan tahsilatlarin giin sonu bankalara aktarilmasi saglamak,

e) Tahsilat islemleri ile ilgili kayitlarin diizenli tutulmasini, korunmasini saglamak ve
denetime hazir bulundurmak,

f) Hesabi1 kesilen abonelerin giivence bedellerinin borglarina mahsup ve iade edilmesini
saglamak,

g) Tahsilatin bankalar, tahsilat subeleri ve ATM araciligi ile diizenli ve zamaninda
yapilmasini saglamak, hesaplarini tutmak ve muhasebelestirilmesini yapmak,

&) Bankalar, finans kurumlari, 6deme kuruluslari, PTT ve fatura tahsilatina aracilik eden
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diger kuruluslar ile tahsilata iliskin protokol islemlerinin yapilmasini saglamak ve Muhasebe
Sube Miidiirliigii ile koordineli ¢alismak,

h) Tahsilat subelerinde yapilan tahsilatlar1 giinlik kontrol etmek ve tahsilati artirici
Onlemler almak,

1) Resmi Kurumlara tahakkuk ettirilen su faturalarin ayrimini yaparak posta ve elden
dagitimin1 yaptirmak,

1) Tahsilata iligkin her tiirlii makbuz, kiymetli evrak ve kirtasiye ihtiyacini karsilamak,

J) Veznedarlarin gérevlendirmelerini ve takibini yapmak,

k) Birimin istatistiki verilerine ait analiz ve raporlama g¢alismalarin1 hazirlamak ve
yiiriitmek,

I) Su faturasi ile birlikte tahsil edilen ¢evre temizlik vergisi tutarlarini ilgili ilge
belediyeleri ile biiyiliksehir belediyesine yapilacak 6demelerin mahsubunu yapmak ve gerekli
yazigsmalar1 gergeklestirmek,

m)Zamanasimina ugramasi muhtemel borg¢larin takibini yapmak ve zamanasimini
kesecek tedbirler almak,

n) Birimin personeli ile ilgili gérevlendirmeleri ve puantajlarini hazirlamak,

0) Sube miidiirliigiinii ilgilendiren konularda yazisma ve satin alma iglemlerini
yiirlitmek,

0)Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Daire Baskani, Mali Hizmetler Uzmani ve Uzman Yardimeilari, Sube Miidiirii,
Sef ve Memurun Gérev Yetki ve Sorumluluklarina iliskin Hususlar

Daire baskam

MADDE 10 - (1) Daire Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari asagida siralanmastir:

a) Daire Bagkanligi ile diger birimler arasinda koordinasyonu saglamak,

b) Daire Baskanliginin c¢alismalarini birimin en ist idarecisi olarak diizenlemek ve
yonetmek,

c) Baskanligin ¢alisma usul ve esaslarini mevzuat gergevesinde belirler, galismalari
yazili talimatlarla veya sifahi talimatlarla ytiriitmek,
¢)Daire Baskanlig1 biinyesindeki sube miidiirliiklerinin tiim 1§ ve islemlerinin zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmesini gdzetmek,

d) Ust birimlerce kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek,

e) Daire Bagkanliginin is ve islemlerine iliskin gérevlerin, Genel Miidiirlik Makaminca
uygun goriilen programlar geregince yliriitiilmesi i¢in llizumlu kararlar1 almak ve uygulama ve
uygulatma yetkisini kullanmak,

f) Daire Baskanliginin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi i¢in iist makamlara onerilerde bulunmak ve gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

g) Daire Bagkanligina bagli personeli hiyerarsik ve disiplin amiri sifatiyla denetlemek,
lizumu halinde disiplin siireglerini uygulamak,

&) Baskanlik personelinin 6zliik islemlerinin mevzuat ¢ercevesinde yliriitiillmesini saglamak,

h) Daire Baskanliginda ¢alisan personel igin basari ve performans degerlendirmesini
yapmak,

1) Daire Bagkanliginda ¢alisan personelin mesleki bilgi ve beceri ile ilgili motivasyonlarinin
artirtlmasina yonelik liizumlu tedbirleri almak ve gerekli ¢alismalar1 yapmak,

1) Daire Baskanliginin en iist yoneticisi ve Harcama Yetkilisi olarak 5018 sayili Kamu
Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu geregince sorumlulugundaki gorevleri yerine getirmek ve
bu ¢ercevedeki yetkilerini kullanmak,

j) Baskanligin gérev ve sorumluluklarinin yerine getirilebilmesi amacina tahsis edilmis
tiim kamu kaynaklarin1 etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde kullanmak,

k) Baskanligin gorev, yetki ve sorumluluk sahasinda is saghigi ve giivenligi hususunda
gerekli tedbirleri almak, aldirmak ve bu hususta birimindeki uygulamalari koordine etmek,

I) Bu yonergede verilen gorev ve yetkilerle ¢alismalarindan dolay: ilgili kanunlar ve
yonetmelikler kapsaminda Genel Miidiire ve/veya bagl oldugu Genel Miidiir Yardimcisina
karst sorumludur.
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Sube miidiirii

MADDE 11 - (1) Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida siralanmistir:

a) Midirligin ve gorevlendirildigi birimin, biitiin hizmet ve islemlerini genel ve
kurum mevzuati ¢ercevesinde, etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun, kurum biitce ve is
programlarini dikkate alarak yonetmek,

b) Hizmetin ifasinda personele kesin ifadeli agik, yazili ve sozlii talimatlar vermek,
verilen talimatlarin takibini yapmak, astlardan gelen teklifleri degerlendirmek, personel
arasinda koordinasyonu saglamak,

€) Calismalarda etkinligi artirmak, is akisini hizlandirict ve israfi onleyici tedbirler
almak,

¢) Midiirligiiniin ¢aligma programini yapmak,

d) Hizmetlerinin etkili ve verimli bir sekilde sunulmasini saglamak konusunda Daire
Bagkanina yardimc1 olmak,

e) Midiirligiine bagl servislerin her tiirlii gereksinimlerini (kirtasiye, demirbas vb.)
saptamak ve temin etmek,

f) Personelin is ve islemler sirasinda gizlilik kurallarina uygun davranmasi yoniinde
uyarmak ve tedbirler almak,

g) Personelinin egitim ve diger yollarla gelistirilmesini saglamak, gerekli nitelikleri
kazanmas1 ve gerekli bilgileri edinebilmesi i¢in egitim i¢in egitim ihtiyaglarini tespit etmek ve
egitimlerinin gergeklesmesi icin girisimlerde bulunmak ve ¢alismalar yapmak,

&) Personelin mesai saatlerine uygun olarak goreve gelis ve gidislerini saglamak ve takip
etmek,

h) Amirine personeli i¢in saatlik ve yillik izin teklifinde bulunmak,

1) Demirbag esyanin talimatlara uygun olarak kullanilmasini ve korunmasini saglamak,

1) Uygulamada karsilasilan giigliik ve aksakliklari gidermek, gereken tedbirleri almak
ve uygulamak, yetkisi disinda kalanlar i¢in Daire Bagkanina 6neride bulunmak,

J) Gorevlerini kanun, yonetmelik, yonerge, Mardin Biiyiiksehir Belediye Baskanligi
Meclisi ve MARSU Genel Miidiirliigii Yonetim Kurulu Kararlari, genelge ve emirlere gore
yapmak ve yaptirmak,

k) Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

I) Sube Miidiirleri is bu yonerge ile verilen gorev ve yetkilerle ¢alismalarindan dolayz,
ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Strateji Gelistirme Dairesi Baskanina kargi
sorumludur.

Sef

MADDE 12 - (1) Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklar1 agagida siralanmigtir:

a) Servisin ve gorevlendirildigi birimin, biitiin hizmet ve islemlerini genel ve kurum
mevzuati ¢ercevesinde, etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun, kurum biitge ve is programlarin
dikkate alarak yonetmek,

b) Gorevleri ile ilgili kanun, tiiziikk, yonetmelik, yOnerge, genelge, talimat gibi
diizenlemelerle ilgili ¢aligmalar yapmak,

) Hizmetin ifasinda personele kesin ifadeli agik, yazili ve sozlii talimatlar vermek,
verilen talimatlarin takibini yapmak, astlardan gelen teklifleri degerlendirmek, personel
arasinda koordinasyonu saglamak,

¢) Seflik biinyesindeki tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine
getirilmesini saglamak,

d) Calismalarda etkinligi artirmak, is akisini hizlandirict ve israfi onleyici tedbirler
almak,

e) Servisin ve gorevlendirildigi birimin ¢aligma programini yapmak,

f) Personeli servis islemleri hakkinda bilgilendirmek ve egitmek,

g) Personelin mesai saatlerine uygun olarak goreve gelis ve gidislerini saglamak ve
takip etmek,

&) Amirine personeli i¢in saatlik ve yillik izin teklifinde bulunmak,

h) Demirbas esyanin talimatlara uygun olarak kullanilmasini ve korunmasini saglamak,

1) Amirlerince verilen ve ¢alisma alanina giren diger gorevleri yapmak,
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1) Sefler, is bu yonerge ile verilen gorev ve yetkilerle ¢alismalarindan dolayz, ilgili
kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Strateji Gelistirme Dairesi Baskanina ve Sube
Miidiirlerine karsi sorumludur.

Mali hizmetler uzmani ve uzman yardimcilari

MADDE 13 - (1) Mali Hizmetler Uzman1 ve Uzman Yardimcilarinin gorev, yetki ve
sorumluluklar asagida siralanmistir:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 60. maddesinde sayilan
gorevlere iligkin olarak kendilerine verilen is ve islemleri yapmak,

b) 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 15.
maddesinde sayilan gorevlere iliskin olarak kendilerine verilen is ve islemleri yapmak,

c) Gorevleriyle ilgili mevzuatin uygulanmasina iliskin goriis ve onerilerini bildirmek,

¢) Gorev alanlariyla ilgili arastirma, inceleme ve etiit yapmak ve bunlar1 raporlamak,

d) idareleri tarafindan yapilacak egitim programi hazirhk caligmalarina ve
uygulamalarina katilmak,

e) Miidiir tarafindan verilen diger is ve islemleri yerine getirmek,

f) Mali Hizmetler Uzman ve Uzman Yardimcilari, is bu yonerge ile verilen goérev
ve yetkilerle ¢alismalarindan dolayi, ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Daire
Baskani, Sube Midiiriine karsi1 sorumludur.

Memur

MADDE 14 - (1) Memurlarin gorev, yetki ve sorumluluklar1 agsagida siralanmistir:

a) Gorevli bulundugu seflikteki islemler ile ilgili faaliyetleri, kanun, tiiziik, yonetmelik,
genelge ve genel yazilara uygun olarak yapmak,

b) Demirbas esyay1 talimatlara uygun olarak kullanmak ve korumak,

c) Kendilerine havale edilen siireli ve siiresiz yazilarla ilgili is ve islemleri yerine
getirmek, isi biten evraklari dosyalamak ve kayitlarini tutmak,

¢) Amirlerince verilen diger gorevleri yapmak,

d) Memurlar, is bu yonerge ile verilen gorev ve yetkilerle calismalarindan dolayz, ilgili
kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Daire Baskani, Sube Midiirii ve Sefe karsi
sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yonergede yer almayan hususlar
MADDE 15 - (1) Is bu Yonergede yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili diger
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik
MADDE 16 - (1) Bu Yénerge hiikiimleri Mardin Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Midiirligii Yonetim Kurulunun kabulii ile ytirtiirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17 - (1) Bu Yénerge hiikiimleri Mardin Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel

Miidiirii tarafindan yiiriitiiliir.

MARSU Genel Midiirligii Yonetim Kurulunun 19.07.2022 tarih ve 2022/72 sayili Karar Ekidir
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