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MARDIN SU VE KANALIiZASYON iDARESi GENEL MUDURLUGU
_ TESISLER DAIRESI BASKANLIGI
GOREYV VE CALISMA YONERGESI TASLAGI

BIRINCI BOLUM
Ama¢ Kapsam ve Dayanak

Amag¢ ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonerge’nin amaci; Tesisler Dairesi Baskanliginin teskilat
yapisini, hukuki statiistinli, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini
belirlemek suretiyle, birimlerin is ve islemlerinin uyumlu, hizmetlerin daha etkin, siiratli ve
verimli bir sekilde yliriitiilmesini saglamaktir.

(2) Bu Yoénerge, Mardin Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii (MARSU)
Tesisler Dairesi Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluklar ile bagli sube midiirliiklerini,
personelini, is ve islemlerin yiiriitiilmesinde izlenecek usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Mardin Biiyiiksehir Belediye Meclisinin (Genel Kurul
sifatiyla) 08.12.2021 tarihli ve 2021/222 sayili Karar ile kabul edilen “Mardin Su ve
Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus, Gérev, Yetki ve Yonetimine iliskin Teskilat
Yonetmeliginin 11, 27, 28,29, 30 ve 44. Maddesine istinaden hazirlanmistir.

Tamm ve Kisaltmalar
MADDE 3 - (1) Bu Yonergede gegen;
a) Baskanlik/Daire Bagkani: Tesisler Dairesi Bagkanligini, Tesisler Dairesi Bagkanini,
b) Birim/Birimler: Daire baskanlig1 biinyesindeki Sube Miidiirliikleri ve Seflikleri
c) Biiyiiksehir Belediyesi: Mardin Biiyiiksehir Belediyesini,
¢) Genel Kurul: Mardin Biiyiiksehir Belediye Meclisini,
d) Genel Miidiir Yardimcisi: Tesisler Dairesi Bagkanliginin bagh bulundugu Genel
Muidiir Yardimeisini,
e) Genel Miidiir/Ust Yonetici: MARSU Genel Miidiiriinii,
f) MARSU/Idare/Kurum/Genel Miidiirliik: Mardin Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Miidiirligind,
) Kanun/ISKIi Kanunu: 2560 sayil1 iSKI Kurulus ve Gorev Hakkinda Kanunu,
g) Personel: Bagli oldugu birim sorumlusunun verdigi gorev ve hizmetleri tam ve
noksansiz olarak yerine getirmekle gorevli calisanlari,
h) Sube Midiirliigii/Miidiir: Tesisler Dairesi Bagkanligina bagli olarak kurulmus Sube
Miidirliklerini ve bu Sube Midiirlikklerde gérev yapan Sube Miidiirlerini,
1) Yonerge: Tesisler Dairesi Baskanligi Gorev ve Calisma Y6nergesini,
i) Yonetim Kurulu: MARSU Y6netim Kurulunu,
Ifade eder.
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TESISLER DAIRESi BASKANLIGI
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IKINCI BOLUM
Teskilat Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat yapisi

MADDE 4 — (1) Tesisler Dairesi Baskanhiginin teskilat yapisi; Isale Hatlar1 Sube
Miidiirliigii, Aritma Tesisleri Sube Miidiirliigii, Su Saglig: Laboratuvar Isleri Sube Miidiirliigii,
Su Kuyular1 ve Pompalar Sube Miidiirliigii ve Enerji Isleri Sube Miidiirliiklerinden olusur.

Tesisler dairesi bagkanhginin gorev ve yetkileri

MADDE 5 - (1) Tesisler Dairesi Baskanligi’nin gérev, yetki ve sorumluluklari;

a) Atik su ireten endiistriyel kuruluglarin, aritma ve On aritma tesislerinin
denetlenmesini saglamak,

b) Ilgili mevzuat gergevesinde atik su aritma tesislerinin isletilmesini, tesisten ¢ikan su
ve camurun en uygun sekilde kullanilmasini ve degerlendirilmesini saglamak,

¢) Igmesuyu ve Atiksu ile ilgili ihtiyag duyulan her tiirlii analizleri yapabilecek
laboratuvar hizmetlerini gerceklestirmek,

¢) Igme suyu klorlama tesislerinin (cihazlarinin) yedek parga arag-gereg, kimyasal
maddeleri ve benzer ihtiyaglarini belirleyip temin etmek ve periyodik bakimini yapmak,

d) Atik sularin aritilmasini saglamak amaci ile kurulmus ve kurulacak olan Atiksu
aritma tesislerinin verimli ve devaml sekilde isletmek veya islettirmek,

e) Tesisler Dairesi Bagkanlig1 hizmet alan1 igerisinde yer alan su isale hatlarindaki su
kay1ip kacaklariin tespit edilmesi halinde gerekli birimlerle yazismalar1 yapmak,

f) Tesisler Dairesi Baskanligi hizmet alan1 igerisinde yer alan mevcut igme suyu isale
hatlarinin bakim ve onarimlarini yapmak arizalar1 gidermek,

g) Tesisler Dairesi Baskanligi hizmet alani icerisinde yer alan terfi merkezleri ve
depolarin lokal/kiigiik insaat isleri ile ariza ve onarimlarin1 yapmak, igmesuyu sondaj
kuyularinin bakim onarim ve arizalarini gidermek,

g) Tesisler Dairesi Baskanlig1 hizmet alan1 igerisinde yer alan su isale hatlarinda 6l¢iim
ve kumandanin bir merkezden kontrol ve idare edilmesi ile ilgili (SCADA) sistemini kurmak
veya kurdurmak, isletmek,

h) Tesisler Dairesi Baskanlig1 hizmet alani igerisinde yer alan mevcut igme suyu isale
hatlarinda Cografi bilgi sistemine yonelik ¢aligmalarda bulunmak,

1) Tesisler Dairesi Baskanligi hizmet alani igerisinde yer alan Su isale hatlarindan
iletilen su miktarlarini aylik olarak tespit etmek, bu tespitleri raporlamak ve miiteakip ayin 5’ine
kadar Genel Midiirlik makamina sunmak,

1) Tesisler Dairesi Bagkanligi hizmet alani igerisinde tiiketilen su miktarlar1 ile su
kaynaklarindan alinan su miktarlar1 hakkinda gerekli takip ve incelemelerde bulunmak,

J) Tesisler Dairesi Baskanligi hizmet alanmi igerisinde yer alan niifus gelisiminin
izlenmesi ve iletilen su miktarlarinin yetersiz kalmamasi amaciyla ilgili daire bagkanliklarini
bilgilendirmek ve bu amagla gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak,

k) Tesisler Dairesi Bagkanlig1 hizmet alani igerisinde yer alan su sikintis1 yaganmamasi
amaciyla mevcut su isale hatlar1 ve su kaynaklarina ek olarak alternatif su kaynagi ve su isale
hatt1 konusunda arastirma yapmak, bu konuda ¢oziim Onerileri hazirlaylp Genel Miidiirliik
makamina sunmak,

1) Kuyu ve Pompa Istasyonlarma ait, elektrik tedarik¢isinden gelen faturalarn gergek
tilketime gore kontroliinii yapmak, hatali olanlarin diizeltilmesini saglamak, Aktif, reaktif
kapasitif enerji oranlarini ilgi mevzuata gore cezali duruma diigmeyecek sekilde kontroliinii
yapmak ve faturalarin ddeme islemlerini takip etmek. Iptal edilen tesislerdeki Tasarruf igin
gerekli tedbirleri almak,

m) Sorumluluk alanindaki pompalarin bakim ve onariminin yapilmasi, montajlari ve
gerekli degistirme islerinin diizenli bir sekilde yliriitiilmesi ile ekonomik dmriinii doldurmus
pompalarin degistirilmesini saglamak,
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n) Pompa istasyonlarinda calisan tiim pompa ve makinelerin verimliligini kontrol
ederek bu husustaki kayitlar1 tutup degerlendirmek ve gerekli tedbirleri almak,

o) Pompa istasyonlari, su depolart ve derin kuyu pompalarinin elektrik ve mekanik
arizalariin giderilmesi ile tesislerin periyodik bakimlarinin yapilmasi,

0) Isale hatlarmnin isletimini gerceklestirmek, bakim, onarim ve arizalarini gidermek ve
igme suyunun kaynaktan sehre getirilmesini saglamak,

p) Sehre verilen igme suyunun kaynaktan itibaren sebekenin tamaminda standartlara
uygunlugunu kontrol etmek ve ilgili mevzuata gore aritilmasini saglamak amaci ile kurulmus
ve kurulacak olan her tiirlii Igmesuyu ve Atiksu aritma tesislerini verimli ve devamli sekilde
isletmek veya islettirmek,

r) Sehre verilen igme suyunun yiiriirliikteki mevzuata gore gerekli kontrollerini yapmak,
bu hususta ilgili kuruluslarla gerekli iligkileri kurmak ve alinacak oOnlemleri belirleyerek
geregini yapmak,

s) Klorlama tesisleri ile ilgili makine elektrik tesislerini devamli igletmeye hazir halde
tutmak,

s) Ihtiyac olmasi halinde GES (Giines Enerji Santrali) kurmak, kurdurmak ve isletmek,

t) Ticari ve endiistriyel atiksu kaynagina sahip aboneleri mevzuata uygun bir sekilde
tasnif etmek, tarifeler ydnetmeliginde ifade edilen kirlilik &nleme pay1 (KOP) abone gruplarinin
is ve islemlerini yapmak,

u) Genel Miidiir ve bagli bulundugu Genel Miidiir Yardimcisinin verdigi gorevleri
yapmak.

Daire baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 6 - (1) Daire Bagkaninin gérev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Daire Bagkanligini temsil etmek, Daire Bagkanligi ile diger birimler arasindaki
koordinasyonu saglamak,

b) Daire Baskanligi biinyesindeki sube miidiirlikklerinin tiim is ve islemlerinin
zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesini saglamak, koordine ve kontrol etmek,

c) Daire Baskanliginin calismalarini birimin en st yoneticisi olarak diizenlemek,
yonetmek, Baskanlik i¢i talimatlar yayimlamak, Baskanligin calismalarin1 yazili emirler ve
sOzIu talimatlarla yiiriitmek, Bagkanliga gelen evraki, geregi yapilmak tizere ilgili birime havale
etmek,

¢) Disiplin ve performans hiikiimleri geregince, Daire Bagkanliginda calisan personel
icin basar1 ve performans degerlendirmesini yapmak, personelin mesleki bilgi ve becerilerinin
artirtlmasina yonelik gerekli ¢aligmalart yapmak,

d) Baskanliin en iist yoneticisi olarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu geregince sahip oldugu gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak, stratejik planin ve
performans programinin hazirlanmasini, uygulanmasini, izlenmesini ve degerlendirilmesini
saglamak,

e) Baskanligin gorev ve sorumluluklarinin yerine getirilebilmesi amaciyla tahsis edilmis
tiim kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde kullanilmasini
saglamak,

f) Bagkanligin gorev, yetki ve sorumluluk sahasinda is sagligi ve glivenligi hususunda
gerekli tedbirleri almak, aldirmak ve bu hususta birimindeki uygulamalar1 koordine etmek,

g) Bu Yonerge ve diger mevzuat ile verilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

§) Genel Miidiir ve bagl oldugu Genel Miidiir Yardimcisi tarafindan verilen diger
gorevleri yerine getirmek.

(2) Daire Bagkani kendisine verilen gorevlerin zamaninda ve geregi gibi yapilmasindan,
yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan iist yoneticilere karsi sorumludur.
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UCUNCU BOLUM
Sube Miidiirliiklerinin Gorev ve Yetkileri

Isale Hatlar1 Sube Miidiirliigii

MADDE 7- (1) Isale Hatlar1 Sube Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri asagida
siralanmustir;

a) Tesisler Dairesi Bagkanlig1 hizmet alani igerisinde yer alan mevcut igme suyu isale
hatlarinin bakim ve onarimlarini yapmak arizalar1 gidermek,

b) Isale hatlar1 ve depo iizerinde montajli bulunan vana ve cekvalf onarim
degisimlerini yapmak,

¢) Tesisler Dairesi Bagkanligi hizmet alani igerisinde yer alan su isale hatlarindaki su
kayip kacaklarinin tespit edilmesi halinde gerekli birimlerle yazismalar1 yapmak,

¢) Tesisler Dairesi Bagkanlig1 hizmet alani igerisinde yer alan su isale hatlari, terfi
merkezleri, depolarin lokal/kiiciik insaat isleri (izolasyon, siva isleri, boya isleri, kap1 pencere
montajlart vb.) depo bakim onarimlarin1 yapmak, gidermek, Manevra odalarinin bakim
onarimini yapmak,

d) Tesisler Dairesi Bagkanligi hizmet alani igerisinde yer alan su isale hatlarinda
ol¢tim ve kumandanin bir merkezden kontrol ve idare edilmesi ile ilgili (SCADA) sistemini
kurmak veya kurdurmak, isletmek,

e) Tesisler Dairesi Baskanligi hizmet alani igerisinde yer alan mevcut igme suyu isale
hatlarinda Cografi bilgi sistemine yonelik ¢calismalarda bulunmak,

f) Tesisler Dairesi Baskanligi hizmet alani igerisinde yer alan Su isale hatlarindan
iletilen su miktarlarini aylik olarak tespit etmek, bu tespitleri raporlamak ve miiteakip ayin
5’ine kadar sunmak,

g) Tesisler Dairesi Bagkanligi hizmet alani icerisinde tiiketilen su miktarlari ile su
kaynaklarindan alinan su miktarlar1 hakkinda gerekli takip ve incelemelerde bulunmak,

g) Tesisler Dairesi Bagkanligi hizmet alani igerisinde yer alan niifus gelisiminin
izlenmesi ve iletilen su miktarlarinin yetersiz kalmamasi1 amaciyla ilgili daire baskanliklarim
bilgilendirmek ve bu amagla gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak,

h) Tesisler Dairesi Bagkanligi hizmet alani igerisinde yer alan su sikintist
yasanmamasi amaciyla mevcut su isale hatlar1 ve su kaynaklarina ek olarak alternatif su
kaynag ve su isale hatt1 konusunda arastirma yapmak, bu konuda ¢6ziim 6nerileri hazirlayip
sunmak

1) Idarenin sorumluluk alani igerisinde yer alan terfi istasyonlari, ariza islemleri ile
ilgili kontrol ve denetimler yapmak, Igme suyunun kaynaktan sehre getirilmesini saglamak,
Ana isale hatlarinin isletimini gerceklestirmek,

i) Celik boru kaynak ve monte iglerini yapmak,

j) Kuyu ve Depo arasindaki sebeke hatlarin1 dosemek ve isletmeye almak.

K) Daire Baskani, Genel Miidiir ve bagli bulundugu Genel Miidiir Yardimcisinin
verdigi gorevleri yapmak.

Aritma tesisleri sube miidiirliigii

MADDE 8- (1) Arntma tesisleri sube miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri asagida
siralanmastir;

a) Aritma Tesislerindeki makinelerin periyodik bakim ve onarim islerini yiiriitmek,

b) Aritma Tesisleriyle ilgili ihtiyag duyulan malzemelerin takibini yiiriitmek,

c) Atik su ireten endistriyel kuruluslarin, aritma ve On aritma tesislerinin
denetlenmesini saglamak,

¢) Ilgili mevzuat gercevesinde atik su aritma tesislerinin isletilmesini, tesisten ¢ikan
Su, camurun en uygun sekilde kullanilmasi, degerlendirilmesi ve Gaz iiretiminin elektrik ve
181 enerjisine doniistiiriilmesini saglamak,
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d) Atik sularin aritilmasimi saglamak amaci ile kurulmus ve kurulacak olan Atiksu
aritma tesislerinin verimli ve devaml sekilde isletmek veya islettirmek,

e) Atiksu ile ilgili ihtiyag duyulan her tiirlii analizleri yapabilecek laboratuar
hizmetlerini gergeklestirmek,

f) Kurulmus ve kurulacak olan her tiirlii igme suyu ve Atiksu aritma tesislerini verimli
ve devamli sekilde isletmek veya islettirmek,

g) Ticari ve endiistriyel atiksu kaynagina sahip aboneleri mevzuata uygun bir sekilde
tasnif etmek, tarifeler yonetmeliginde ifade edilen kirlilik énleme payr (KOP) abone
gruplarinin is ve islemlerini yapmak,

g) Daire Bagkani, Genel Miidiir ve bagli bulundugu Genel Miidiir Yardimcisinin
verdigi gorevleri yapmak.

Su saghgi laboratuvar sube miidiirligii

MADDE 9- (1) Su sagligi laboratuvar sube miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri asagida
siralanmistir;

a) Igme suyu ile ilgili ihtiya¢ duyulan her tiirlii analizleri(Bakteriyolojik, Kimyasal ve
Fiziksel) yapabilecek Laboratuar hizmetlerini gerceklestirmek,

b) Analizlerin yapilabilmesi i¢in gerekli cihaz ve kit vs. tedariklerini yapmak veya
yaptirmak,

¢) 10 ilge ve Mahallelerin igme ve kullanma suyu dezenfeksiyon islerini yiiriitmek,

¢) Dezenfeksiyon islemlerinde kullanilmak iizere alinan Gaz, Sivi klor ve klor dozaj
pompa ve malzemelerinin alim isleri ile ilgili calismalari takip etmek,

d) igme ve kullanma sularinin analizlerinin yapilabilmesi icin numune almak,

e) Halk sagligindan ve vatandaslardan gelen igme sulariyla ilgili gelen sikayetlerin
sonuc¢lanmasi i¢in gerekli calismalarin yiiriitiilmesi,

f) Klor dozaj pompalarinin montaj iglerini yapmak veya yaptirmak,

g) Klor dozaj pompalarinin arizasini giderme iglerini ytiriitmek,

g) Ihtiyac duyulan mahallelere gerekli s1v1 ve gaz klor nakliye islerini takibini yiiriitmek,

h) i¢gme suyu sebekelerinde bakiye klor kontrollerini yapmak,

1) Gaz Kklor sistemini kontrol etmek,

i) igme suyu klorlama tesislerinin (cihazlarmm) yedek parga arag-gerec, kimyasal
maddeleri ve benzer ihtiyaglarini belirleyip temin etmek ve periyodik bakimini yapmak,

J) Sehre verilen igme suyunun yiirtirliikkteki mevzuata gore gerekli kontrollerini yapmak,
bu hususta ilgili kuruluslarla gerekli iliskileri kurmak ve alinacak Onlemleri belirleyerek
geregini yapmak,

k) Klorlama tesisleri ile ilgili makine elektrik tesislerini devamli isletmeye hazir halde
tutmak,

I) Daire Baskani, Genel Miidiir ve bagli bulundugu Genel Miidiir Yardimcisinin verdigi
gorevleri yapmak.

Su kuyular1 ve pompalar sube miidiirliigii

MADDE 10- (1) Su kuyular1 ve pompalar sube midiirliigiiniin gérev ve yetkileri
asagida siralanmistir;

a) Coken ve dolgu yapan kuyularin temizleme ve derinlestirme miidahalesini yapmak,

b) Suyu azalan kuyulara ilave boru, kablo ve ek malzeme ile verimini yiikseltmek,

¢) Igmesuyu abonelerinin terfi ve kirsal mahallelerin ariza veren dalgi¢ motopomp ve
yatay milli pompalarin motor sarim atdlyesinde onarimini yapmak,

¢) Belirtilen is ve islemlerin malzeme ekipmanlarinin tedarik ve planlamasini yapmak.

d) Sorumluluk alanindaki pompalarin bakim ve onariminin yapilmasi, gerektiginde
bunlarin ilk montajlar1 ve gerekli degistirme islerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ile
ekonomik dmriinii doldurmus pompalarin degistirilmesini saglamak,
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e) Sondaj kuyu arizalarinin montaj ve demontaj islemlerini yapmak ve takibini
yliriitmek,

f) Pompa istasyonlarinda ¢alisan tiim pompa ve makinelerin verimliligini kontrol
ederek bu husustaki kayitlari tutup degerlendirmek ve gerekli tedbirleri almak,

g) Sorumluluk alanindaki yatay milli pompalarin bakim ve onariminin yapilmasi ve
gerekli degistirme islerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ile ekonomik 6mriinii doldurmus
pompalarin degistirilmesini saglamak,

g) Daire Baskani, Genel Miidiir ve baglh bulundugu Genel Miidiir Yardimcisinin
verdigi gorevleri yapmak.

Eneriji isleri sube miidiirliigii

MADDE 11- (1) Enerji isleri sube midirligiiniin gorev ve yetkileri asagida
siralanmustir;

a) Enerji nakil hatlarinin ariza bakim onarimlarin1 yapmak ve yaptirtmak,

b) Enerji nakil hatlarin da bulunan trafolar1 ariza bakim onarim degisimlerini yapmak.

c) Trafoya ait panolarin ariza bakim, onarim ve degisimleri yapmak veya yaptirtmak,

¢) Sondaj kuyularina ait kumanda panolarinin ariza bakim, onarim ve degisimlerini
yapmak,

d) Kuyu ve Pompa Istasyonlarina ait, elektrik tedarik¢isinden gelen faturalarin gercek
tilketime gore kontroliinii yapmak, hatali olanlarin diizeltilmesini saglamak, Aktif, reaktif-
kapasitif enerji oranlarini ilgi mevzuata gore cezali duruma diismeyecek sekilde kontroliinii
yapmak ve faturalarm 6deme islemlerini takip etmek. Iptal edilen tesislerdeki Tasarruf igin
gerekli tedbirleri almak,

e) OSOS (Otomatik Saya¢ Okuma Sistemi) giinliik takibini yapmak,

f) Elektrik arizalarina miidahale etmek ve takibini yapmak,

g) Enerji nakil hatlarinin arizalarint DEDAS ile irtibath sekilde gidermek.

g) Belirtilen is ve islemlerin malzeme ekipmanlarinin tedarik ve planlamasini yapmak,

h) DEDAS’ tan gelen cezai veya ek tahakkuk islemlerinin itiraz takibini yiiriitmek,

1) Terfi Merkezleri ve sondaj kuyularina ait kompozisyon ¢alismasi yapmak veya
yaptirmak,

i) Ihtiyag olmas1 halinde GES (Giines Enerjisi Santrali) kurmak, kurdurmak ve isletmek,

J) ENH Tesisi projelerini yapmak,

k) ENH Tesisini kurmak, deplase isleri yapmak ve isletmek,

[) Daire Baskani, Genel Midiir ve bagli bulundugu Genel Miidiir Yardimeisinin verdigi
gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Miiteferrik Hususlar

Sube miidiirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Sube Miidiirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklart asagida
siralanmastir;

a) Sube Midiirliigii biinyesindeki sefliklerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru
olarak yerine getirilmesini saglamak ve kontrol etmek,

b) Gergeklestirme gorevlisi olmasina iliskin gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine
getirmek,

¢) Stratejik plan ve performans programinda belirlenmis hedeflerin gergeklestirilmesine
yonelik gerekli tedbirleri almak,

¢) Personelin 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

d) Disiplin ve performans hiikiimleri geregince, sahip oldugu gorevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak,

e) Bu Yonerge ve diger mevzuat ile verilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,
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(2) Sube Miidiirliigline verilen gorevler ile Daire Baskani tarafindan verilen diger
gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden; yetkilerin zamaninda ve geregince
kullanilmasindan bagli oldugu Daire Bagkanina ve iist yoneticilere karst sorumludur.

Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 13 - (1) Seflikler; kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler ve bu Yonerge uyarinca
Genel Miidiir tarafindan belirlenen gorev ve yetkilerin yani sira, Daire Baskani ve Sube Miidiirii
tarafindan verilen diger yetkileri kullanarak gorev yapar.

a) Sefligine tevdi edilen igleri plan ve programa baglayarak yapmak ve yaptirmak,

b) Personel arasinda gorev dagilimmi yapmak, uyusmazliklart Onlemek ve
koordinasyonu saglamak, gorevlendirildigi seflik blinyesindeki tiim is ve islemlerin zamaninda
ve dogru olarak yerine getirilmesini saglamak ve kontrol etmek,

C) Seflik personelinin verimli bir sekilde ¢alismasini temin etmek, genelge ve talimatlara
riayet etmelerini saglamak,

(2) Genel Midiir ve Genel Miidiir Yardimcisi tarafindan yapilan goérev dagilimi
sonucunda sefligine verilen gorevler ile Daire Baskani veya bagh oldugu Sube Miidiirii
tarafindan verilen diger gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve
geregince kullanilmasindan, bagli bulundugu Sube Miidiiriine, Daire Baskanina ve iist
yoneticilere karst sorumludur.

Personelin gorev ve sorumluluklari

MADDE 15- (1) Personelin gorev ve sorumluluklari sunlardir;

a) Sube Miidiirii ve seflerin verdigi tiim gorevleri tam ve zamaninda yapmak.

b) Calisma diizenine uygun olarak is ve islemlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirmek,

c) Gorevi geregi kendisine zimmetlenen tasinirlarin 6zenle kullanilmasi ve
muhafazasindan sorumludurlar.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede yer almayan hususlar

MADDE 16- (1) Is bu Yonergede yer almayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili diger
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 17- (1) Bu Ydénerge hiikiimleri Mardin Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel

Miidiirliigii Yonetim Kurulunun kabulii ile yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 18- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Genel Miidiir yiiriitiir.

MARSU Genel Miidiirliigi Yo6netim Kurulunun 25.10.2024 tarih ve 2024/123 sayili Karar Ekidir
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