MARpiN SU VE KANALiZASYON iDAREgi GENEL MUDUBLI"JGI"J .
REHBERLIK VE TEFTiS KURULU BASKANLIGI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Mardin Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Mudiirliigii Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkanliginin tegkilat, gérev ve yetkilerine, ¢alisma usul
ve esaslaria, Mardin Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Rehberlik ve Teftis Kurulu
Baskani, Mardin Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Miifettisleri ve Mardin Su ve
Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanligi Biiro Sefligi
personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarina, denetlenen birimlerin yiikiimliiliikkleri ve
sorumluluklarina, Mardin Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Miifettis
Yardimcilarinin meslege girislerine, yetistirilmelerine, yeterlik sinavlarina ve Mardin Su ve
Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Miifettisligine atanma kosullarma iliskin usul ve
esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Mardin Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii
Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskani, Refakat Miifettisleri, Mardin Su ve Kanalizasyon Idaresi
Genel Miidiirliigii Miifettisleri, Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii Miifettis
Yardimcilari ile Mardin Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Rehberlik ve Teftis
Kurulu Baskanlig teskilatindaki gorevli diger personel ve denetime tabi olanlar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 20/11/1981 tarihli ve 2560 sayili Istanbul Su ve
Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 12 nci ve ek
5 inci maddeleri ile 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resm1 Gazete’de yayimlanan Belediye ve
Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarna Dair
Yonetmeligin 12 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar ve kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bagkanlik: Mardin Biiyiiksehir Belediye Baskanligini,

b) Baskan: Mardin Biiyliksehir Belediye Baskanini,

c) Basvuru formu: Sinava girmek isteyen adaylarin; Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik
numarasini, hangi yabanci dilden simnava girecegini, smnavla ilgili kendisine yapilacak
bildirimlerin génderilmesini istedigi posta ile e-posta adresini iizerinde isaretleyecegi veya
yazili beyan edecegi sekilde idarece diizenlenen ve aday tarafindan doldurulup imzalanacak
olan formu,

¢) Belediye: Mardin Biiyiiksehir Belediyesini,

d) Birim: Mardin Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii hizmet birimlerini,

e) Birim amiri: Mardin Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii hizmet birimlerinin
en Uist amirini,

f) Biiro Sefligi: Mardin Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Rehberlik ve Teftis
Kurulu Bagkanlig1 biinyesinde kurulan Biiro Sefligini,

g) Biiro Sefligi personeli: Mardin Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Rehberlik
ve Teftis Kurulu Baskanlig1 Biiro Sefliginde gorevli; Sef, memur, sekreter ve benzeri personeli,

g) Genel Miidiirliik: Mardin Su ve Kanalizasyon Idaresi (MARSU) Genel Miidiirliigiinii,
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h) Genel Miidiir / Genel Miidiirliik Makam1: Mardin Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Miidiirtind,

1) Giris sinavi: Mardin Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Miifettis
Yardimciligina atanabilmek i¢in Kamu Personel Segme Sinavi sonuglarina gére Mardin Su ve
Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiince belirlenecek taban puan veya iizerinde puan alan
adaylarin katilacagi yazili ve s6zlii sinavi,

1) Gorev standartlar1: Gorevlerin amacina uygun sekilde verimli, etkin ve uygulama birligi
icinde etik ilkeler gozetilerek gerceklestirilmesini temin etmek, gorev sonuglarinin adil ve
giivenilir olmasini saglamak, gorevlerin kalite kontrol, gorevlilerin ise performans bakimindan
degerlendirilmesine zemin hazirlamak maksadiyla Mardin Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Midiirligi Miifettislerince uyulmas: gereken genel ilke ve kurallarin tespitine yonelik Mardin
Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkanimin teklifi ve
Mardin Biiyiiksehir Belediye Baskaninin onayi ile uygulamaya konulan Mardin Su ve
Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanhg gorev
standartlarini,

j) Kamu Personel Se¢me Smavi (KPSS): Mardin Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Midiirliigiiniin bu Yonetmelige gore diizenleyecegi giris sinavina kabul edilecekleri belirlemek
amaciyla kullanilacak olan puanlar1 saglayan ve 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayil1 Bakanlar
Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Kamu Gérevlerine Ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak
Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik hiikiimleri ¢cer¢evesinde yapilan merkezi sinavi,

k) Kurul Baskanlig1: Mardin Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Rehberlik ve
Teftis Kurulu Bagkanligini,

1) Kurul Baskani: Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii Rehberlik ve
Teftis Kurulu Baskanini,

m) Miifettis Yardimcisi: Bagimsiz olarak denetim, inceleme, sorusturma ve diger gorevleri
yapmaya yetkili veya yetkisiz Mardin Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Miifettis
Yardimcisini,

n) Miifettis: Mardin Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Miifettisini, Mardin Su
ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Miifettis Yardimcisini,

0) OSYM: Ol¢me, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligini,

0) Refakat Miifettisi: Gorevlerin yiiriitiilmesinde Mardin Su ve Kanalizasyon Idaresi
Genel Miidiirliigii Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanina yardimer olmak iizere gorevlendirilen
Mardin Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Miifettisini,

p) Yeterlik smavi: Mardin Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Miifettis
Yardimcilarinin ti¢ yillik yetistirme donemi sonunda girmeye hak kazandiklari yazili ve sozlii
boliimlerden olusan sinavi,

r) Yetkili merci: 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanuna gére memurlar ve diger kamu gorevlilerinin gorevleri
sebebiyle isledikleri suglardan dolay1 yargilanabilmeleri i¢in izin vermeye yetkili mercii,

s) Yonetim Kurulu: Mardin Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Yonetim
Kurulunu,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Teskilat, Baghlik ve Gorev Merkezi

Teskilat

MADDE 5- (1) Kurul Baskanligi; Kurul Baskani, yeterli sayida Refakat Miifettisi,
Miifettisler ile Biiro Sefligi personelinden olusur.

(2) Kurul Bagkanliginin; yazi, hesap, arsiv, kiitliphane ve benzeri isleri, idari ve mali
hizmetleri, tasinir kayit ve islemleri ile elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamindaki
tiim igleri Kurul Bagkanligina bagli Biiro Sefligi tarafindan yiiriitiiliir.

Baghhk

MADDE 6- (1) Kurul Bagkanligi, dogrudan Genel Miidiire baghdir. Miifettisler; teftis,
denetim, arastirma, inceleme ve sorusturmalarint Genel Miidiir adina yaparlar.

(2) Miifettiglere, Genel Miidiir ve Kurul Bagkan1 disinda higbir makam ve merci emir ve
talimat veremez.

Gorev merkezi
MADDE 7- (1) Kurul Bagkanliginin gérev merkezi Mardin’dir. Bu merkez, Miifettislerin
de gorev merkezidir.

UCUNCU BOLUM
Kurul Baskanhg

Kurul Baskanh@inin gorev ve yetkileri

MADDE 8- (1) Kurul Bagkanlig1, Genel Miidiiriin emri veya onay1 ile Genel Miidiir adina
asagidaki gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir:

a) Genel Miidiirliik teskilati ile bagli, ilgili ve iligkili kurum ve kuruluslarinin her tiirlii is,
faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak sorusturma, inceleme, teftis ve denetim islerini yliriitmek
ve bu islerle ilgili gerekli dnlemleri almak veya aldirmak.

b) (a) bendindeki haller disinda, gerek diger kamu birimlerinden ve kamu disindan,
gerekse i¢ denetim birimi ve Genel Miudiirliigiin diger birimleri tarafindan Kurul Baskanligina
bildirilen konularda gerekli sorusturma, inceleme, teftis ve denetim faaliyetlerini yliriitmek.

¢) Kurul Bagkanliginin amaglarim1 gerceklestirmek i¢in, mevzuata, plan ve programa
uygun caligmasini temin etmek, Kurul Bagkanligi faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi
hususunda genel prensipleri tespit etmek ve verimliligi tesvik eden ¢aligmalar yapmak.

¢) Genel Miidiirliik teskilati ile bagli, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluslarinin is ve
islemlerinin hukuka uygun yiiriitilmesine, verimlilik, etkililik ve tutumlulugun saglanmasina
yonelik rehberlik hizmetleri vermek, yiiriitiilen egitim ve rehberlik caligmalarina katki
saglamak, teskilat, kurum ve kuruluslarin yillik genel hizmet ici egitim programlarina ve
bunlarin uygulanmasina iliskin olarak goriis bildirmek.

d) Kurul Basgkanligimin gorev alanma iliskin standart, ilke, yontem ve teknikleri
uluslararas1 ve kamu denetim standartlari ile uyumlu olarak gelistirmek, faaliyet alanina iliskin
rehberler hazirlamak.

e) Kurul Bagkanliginin faaliyet alan ile ilgili risk esasli denetim uygulamalar: gelistirmek
ve yayginlagtirmak.

f) Ilgili mevzuat cergevesinde Miifettislerin uyacaklari etik kurallar1 belirlemek.
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g) Genel Miidiirliikk¢e yiiriitiilen faaliyetlerin hedef ve amaglara uygun olarak daha etkin
gerceklestirilmesine katkida bulunmak, uygulamada karsilasilan sorunlara ¢ézlimler iiretmek,
Genel Midiirliik politikalarinin etkinligini degerlendirmek, uygulama yontem ve sonuglari
iizerinde analizler yaparak alternatif Oneriler sunmak, yeni politikalarin Genel Miidiirliik
birimlerince daha iyi anlagilmasini temin etmek amaciyla ¢alismalar yapmak.

&) Genel Miidiir tarafindan verilen veya mevzuatla dngoriilen diger gorevleri yapmak.

(2) Kurul Bagkanlig1 ayrica, 4483 sayili Kanun hiikiimlerine veya 10/6/1949 tarihli ve 5442
sayili 11 Idaresi Kanunu hiikiimlerine gore vali veya kaymakam, 4483 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin tigiincii fikras1 geregi Genel Miidiir tarafindan kabulii halinde ise diger sorusturma
izni vermeye yetkili mercilerce; 4483 sayili Kanun geregi Miifettislere verilen inceleme ve /
veya sorusturma gorevlerinin yasal siireleri icerisinde tamamlattirilmasini ve c¢aligmalar
neticesinde diizenlenen raporlarin geregi icin mezk(r Kanuna gore karar alinmak iizere yetkili
mercilere gonderilmelerini saglamakla gorevli ve yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM
Kurul Baskaninin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Kurul Baskanina
Yardim ve Vekalet

Kurul Baskaninin atanmasi

MADDE 9- (1) Kurul Baskani; Genel Miidiiriin teklifi, Yonetim Kurulu karari ve
Bagkanin onay1 ile bakanliklar ile bunlarin bagls, ilgili ve iliskili kuruluglarinin merkez ve tasra
teskilatlar1 ile Belediye, bagl idare ve diger belediyelerde meslege 6zel yarigma sinavi ile
girmis ve yeterlik sinavi sonucunda teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yetkisini haiz
denetim elemanligina atanmis, yardimcilikta gecirilen siireler hari¢ olmak {izere en az 5 yil
denetim elemani olarak ¢alismis olan ve 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendi hiikiimlerine gore bu kadroya atanma sartlari ile
Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmeligin 12 nci maddesinde ve bu Y onetmelikte ongoriilen egitim sartlarini tasiyanlar
arasindan atanir.

(2) Kurul Baskani, Miifettis sifat ve yetkilerini haizdir.

Kurul Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 10- (1) Kurul Baskani, Genel Miidiirlik Makaminin emir veya onay1 {izerine
dogrudan dogruya Genel Miidiir adina gorevlerini yapar.

(2) Kurul Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kurul Bagkanliginin 8 inci maddede belirtilen gorevlerini Genel Miidiiriin emir veya
onay1 ile Genel Miidiir adina yiiriitmek.

b) Kurul Baskanligimmi temsil etmek ve yonetmek, Kurul Baskanliginin c¢aligmalarinm
diizenlemek, kontrol etmek ve denetlemek.

c¢) Denetim politikalarin1 ve yillik denetim planlarini olusturarak Genel Miidiire sunmak,
onaylanmis denetim planlarinin uygulanmasini saglamak.

¢) Gerektiginde bizzat teftis, denetim, arastirma, inceleme ve sorusturma yapmak.

d) Miifettislerden gelen raporlar1 usul ve esas yoniinden incelemek veya inceletmek,
raporlarin yanlishik ve eksikliklerinin giderilmesini saglamak, teftis, denetim, inceleme ve
sorusturma raporlarini degerlendirmek, sonucu hakkinda Kurul Bagkanlig1 goriistinii belirterek
Genel Miidiiriin onayima sunmak ve onaylanan raporlar ilgili mercilere gondermek, ilgililerce
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uygulanmasini ve yapilacak islemlerin sonuglarini takip etmek, alinmasi gereken tedbirlerle
ilgili 6nerilerde bulunmak.

e) Gerektiginde Genel Miidiirlikk¢e uygulanan politikalarin ve yiiriitiilen hizmetlerin genel
durumu, birimlerde gozlenen yetersizlikler, mevzuat yetersizligi ve bunlarin giderilmesi i¢in
almacak yasal ve idari onlemlere iligkin goriis ve Onerileri igeren rapor diizenlemek veya
diizenlettirmek ve Genel Miidiire sunmak.

f) Mevzuatin, Miifettisler arasinda degisik yorumlandig1r durumlarda goriis ve uygulama
birliginin saglanmasi i¢in gerekli 6nlemleri almak.

g) Miifettis Yardimcilig1 giris ve yeterlik sinavlarinin yapilmasimi saglamak, Miifettis
Yardimcilarinin yetistirilmelerine iliskin programlar diizenlemek, programlarin uygulanmasini
saglamak ve denetlemek.

&) Miifettislerin mesleki, genel kiiltiir ve yabanci dil bilgilerinin artirilmasi yoniinde Kurul
Bagkanliginca veya diger kurum ve kuruluslarca diizenlenen egitim, kurs, seminer ve
toplantilara katilmalarina imkan saglamak.

h) Kurul Bagkanliginin ¢alismalarma iliskin yillik faaliyet raporlarimi diizenlemek ve
Genel Miidiirlik Makamina arz etmek.

1) Gorev alanma giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirmalar yaparak alinmasi gereken kanuni ve
idari 6nlemler konusunda Genel Miidiirlik Makamina tekliflerde bulunmak.

1) Miifettislerin, hizmet i¢i egitim programlarmmin hazirlanmasima ve uygulanmasina
katilmalarini saglamak, Miifettigleri mesleki ve bilimsel ¢aligmalar yapmaya tesvik etmek, bu
amagla yurt i¢i ve yurt disinda inceleme ve arastirma yapmalarini saglamak, bu caligmalar
diizenlemek ve gerekirse basarili inceleme sonuglarinin yayimlanmasini saglamak.

j) Biiro Sefligi hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesini temin etmek.

k) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile 1/11/1984 tarihli ve
3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasmma Dair Kanun hiikiimleri uyarinca Kurul
Bagkanligina gonderilen dilekgelerin ve yapilan bilgi edinme bagvurularinin takibini yaptirarak
yasal siireleri i¢inde cevaplanmalarini saglamak.

1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca
harcama yetkililigi gorevinden kaynaklanan yetkilerini kullanmak, Biiro Sefligi personeli
arasindan bir kisiyl tasiir kayit yetkilisi baska bir kisiyi tasinir kontrol yetkilisi olarak
gorevlendirerek taginirlara iliskin islem ve kayitlarin 9/10/2024 tarihli ve 9014 sayili Tasinir
Mal Y 6netmeliginde belirtilen usul ve esaslara gore yapilmasini saglamak.

m) Genel Miidiirlikkge yiriitiilen faaliyetlerin hedef ve amaglara uygun olarak daha etkin
gerceklestirilmesine katkida bulunmak, uygulamada karsilasilan sorunlara ¢oziimler iiretmek,
Genel Miidiirliik politikalarmin etkinligini degerlendirmek, uygulama yontem ve sonuglari
iizerinde analizler yaparak alternatif Oneriler sunmak, yeni politikalarin Genel Miidiirliik
birimlerince daha iyi anlasilmasini temin etmek amaciyla ¢aligsmalar yapmak.

n) Kurul Bagkanliginin gérev alanina giren konularda uygulama birligi ve standartlarin
saglanmasi i¢in gerekli onlemleri almak ve gerektiginde buna yonelik yonerge, genelge veya
genel yazi yayimlamak.

0) Genel Miidiir tarafindan verilen veya mevzuatla dngdriilen diger gorevleri yapmak.

Kurul Bagkanina yardim
MADDE 11- (1) Gorevlerin yiiriitilmesinde Kurul Baskanina yardimci olmak iizere

Genel Miidiir onay1 ile yeterli sayida Miifettis, Refakat Miifettisi olarak gorevlendirilebilir.
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Kurul Baskanina vekalet

MADDE 12- (1) Kurul Baskani, gegici sebeplerle gorevden ayrildiginda Kurul
Baskanligina atanma sartlarin1 haiz Refakat Miifettislerinden birine vekalet gorevi verir.
Herhangi bir sebeple Kurul Baskanliginin bosalmas1 halinde vekalet gérevi Genel Miidiir onay1
ile Kurul Bagkanligina atanma sartlarini haiz Miifettislerden birine verilir. Bu nitelikleri haiz
Miifettis bulunmamasi durumunda vekalet gorevi Genel Miidiir onayi ile en kidemli Miifettise
verilir.

BESINCI BOLUM
Miifettislere Iliskin Hiikiimler

Miifettislerin gorev ve yetkileri

MADDE 13- (1) Miifettisler Genel Miidiirlilk Makamina bagli olup yetkilerini Genel
Midiir adina kullanirlar.

(2) Miifettisler Genel Miidiir adina, Genel Miidiirliin emri ya da onay: ilizerine Kurul
Bagkaninin emir ve talimatlar1 dogrultusunda gorevlerini yaparlar. Miifettislerin gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Yapilan gorevlendirme tizerine; Genel Miudiirliik teskilati ile bagl, ilgili ve iliskili
kurum ve kuruluglarinin her tiirlii is, islem ve faaliyetleriyle ilgili olarak teftis, denetim,
inceleme, arastirma ve sorusturma yapmak ve ¢alismalart neticesinde diizenleyecekleri rapor
veya yazilar1 Kurul Bagkanligina intikal ettirmek.

b) Yiiriittiikleri teftis, inceleme ve diger gorevler siirecinde gorevlendirmelerinin diginda
kalan bir hususla ilgili 6grenmis olduklar1 kanuna aykiriliklar i¢in sorumlular hakkinda, tabi
olduklar1 sorusturma usuliine uygun olarak gecikmeden hadiseye el koyabilmek iizere durumu
ivedilikle Kurul Bagkanligina bildirmek, gecikmesinde sakinca bulunan hallerde delilleri
toplamak ve ilgili mercilere iletilmesini saglamak.

¢) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar iizerinde incelemeler yaparak goriilen
yanlishk ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarin1 arastirmak, islerin istenilen
seviyede yliriimesini saglamak icin alinmasi gereken tedbirleri ve diisiincelerini raporla Kurul
Bagkanligina bildirmek.

¢) Refakatlerine verilen Miifettis Yardimcilarinin meslekte yetismelerini saglamak.

d) Kurul Baskanliginin gorevlendirmesi iizerine yurt i¢inde ve yurt disinda arastirmalar
yapmak, gorevlendirildikleri komisyon, kurs, seminer, toplanti ve egitim programlarina
katilmak.

e) Genel Miidiirliik teskilati ile bagl, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluslarinin faaliyet ve
islemlerinin hukuka uygun, ekonomik, etkili ve verimli yiriitiilmesine yonelik rehberlik
hizmetleri vermek, bu amagla yiiriitiilen ¢aligmalara katilmak.

f) Kurul Baskani tarafindan verilen veya mevzuatta 6ngoriilen diger vazifeleri yapmak.

(3) Miifettisler inceleme, denetim veya diger gorevler sirasinda kamu hizmetlerinin
gerektirdigi hallerde gorevleri basinda kalmasinda sakinca bulunan amir veya memurlarin
gorevlerinden uzaklastirilabilmeleri i¢in yetkili mercilere gerekgesini agikca belirterek teklifte
bulunabilirler.

(4) Miifettisler, gorevleri sirasinda tiim resmi daire, kurum, kurulus ve kamuya yararh

derneklerle, gercek ve tiizel kisilerden gerekli yardim, bilgi, evrak, kayit ve belgeleri istemeye
yetkilidir.
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Miifettislerin calisma anlayis1 ve amaci

MADDE 14- (1) Miifettislerin, Genel Miidiirliik teskilat: ile bagl, ilgili ve iliskili kurum
ve kuruluslarinda yiirtittiikleri teftis, denetim, arastirma, inceleme ve sorusturma faaliyetlerinde
esas amag; Genel Miudiirliik teskilati ile bu kurum ve kuruluslarin daha iyi hizmet vermesine,
basta insan kaynagi olmak tlizere kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasina, yolsuzluk ve
usulsiizliiklerin dnlenmesine yonelik ¢oziimler ve Oneriler getirmektir.

(2) Miifettisler bu esastan hareketle asagidaki amaglar1 g6z 6niinde tutarlar:

a) Genel Midirliik teskilat1 ile bagl, ilgili ve iligkili kurum ve kuruluslarinda teftis ve
denetimin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini engelleyen hususlar1 ve miikerrerlikleri tespit etmek.

b) Yapilan islem ve ¢alismalar ile amaca yonelmede kullanilan yontemlerin uygunlugunu
ve kamu harcamalarinin yerinde olup olmadigin1 denetlemek.

c) Mevzuattan ve standartlardan sapmalar varsa bunlar belirtmek ve ekonomik, sosyal,
idari ve hukuki nedenlerini tahlil ederek sapmalarin diizeltilmesi, is ve hizmet verimi ile Genel
Miidiirliik teskilati ile bagli, ilgili ve iligkili kurum ve kuruluslarindaki verimliligin, tiretimin ve
kalitenin en uygun ve rasyonel bir diizeye ¢ikartilmasi i¢in dneriler gelistirmek.

(3) Miifettislerin ¢alisma anlayist, etkin, verimli, iktisadi ve caydirici bir denetim sistemini
Ongoriir, hata arayan ve sadece tenkit eden statik teftis sistemini reddeder.

Miifettislerin sorumluluklar:

MADDE 15- (1) Miifettisler, gorevlerini yerine getirirken asagidaki temel kurallara
uyarlar:

a) Verilen gorevleri siiresinde ve eksiksiz olarak tamamlarlar.

b) Meslegin gerektirdigi sayginligi ve giliven duygusunu sarsacak davraniglarda
bulunamazlar.

c¢) Gorevlerini yiiriitiirken, ilgili birimlerin faaliyetlerini aksatmayacak sekilde calisirlar.

¢) Gorevin basariyla yerine getirilmesi, adil ve nesnel bir sonucun ortaya ¢ikmasi amaciyla
hakkaniyet, diiriistliik, bagimsizlik, tarafsizlik, giivenilirlik ve saydamlik ilkelerini gozeten bir
yaklagim i¢inde olmak zorundadirlar.

d) Evrak, defter ve kayitlar; tizerine islemlerin denetlendigini gdsteren tarih ve imza atmak
suretiyle yaptiklar1 agiklamalar disinda serh dilisemezler, iizerinde ilave ve diizeltme
yapamazlar, elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamlarindaki bilgi ve kayitlar
degistiremezler.

e) Denetime gidecekleri yerleri, yapacaklari isleri ve gorevleri dolayisiyla edindikleri gizli
bilgi ve belgeleri agiklayamazlar.

f) Yirtttiikleri sorusturma, inceleme, teftis ve denetim esnasinda bu gorevlerle ilgili
bulunanlara konuk olamazlar, beseri ve sosyal iliskilerin gerektirdigi hususlar disinda dogrudan
veya dolayli olarak hizmet ve ikramlarin1 kabul edemezler, bunlarla alisveris yapamazlar, borg
alip veremezler, ilgili taraflarla siiphe uyandiracak ve tarafsizliga uygun diismeyecek iliskilerde
bulunamazlar.

g) Icraya karigamazlar.

g) Meslekten ayrilmis olsalar dahi, gorevleri dolayisiyla 6grendikleri sirlart ve gizli
kalmasi lazim gelen diger hususlari ifsa edemezler, kendilerinin veya iiglincii sahislarin nef’ine
kullanamazlar.

h) Meslektaslarina, diger kamu gorevlilerine ve ilgili ligiincii sahislara karsi nazik, ol¢iili
ve saygili davranirlar.

1) Refakatlerine verilen Miifettis Yardimcilarinin en iyi sekilde yetismesine 6zel onem
verirler ve bu amacla refakat boyunca meslek ve hizmet gereklerine uygun sekilde yetismelerini
gozetirler.
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(2) 14/9/2010 tarihli ve 27699 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Denetim Gorevlilerinin
Uyacaklar1 Mesleki Etik Davramis Ilkeleri Hakkinda Y®onetmelik hiikiimlerine uygun hareket
ederler.

(3) Miifettisler, rehberlik anlayisina dayanan, egitici, verimli, ekonomik, caydirici ve etkin

bir isleyis sistemini 6ngdrmek, personele egitici ve yol gosterici olmak, mesleki yonden
kendilerini stirekli gelistirmek, degisen mevzuati takip etmek ve gorevlerinin gerektirdigi
yeterliligi gostermek zorundadirlar.

Gorevlendirme

MADDE 16- (1) Miifettisler, Genel Miidiirlik Makaminin emri ve onay1 lizerine Kurul
Bagkanindan aldiklar talimatla gorev yaparlar.

(2) Miifettisler verilen gorevlerin neticelerini, bu Y6netmelikte belirtilen usullerle Kurul
Bagkanligina bildirirler.

Gorevden uzaklastirma

MADDE 17- (1) Miifettisler gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak asagidaki sartlarin
gerceklesmesi halinde ilgilileri usuliine gore gorevden uzaklastirabilirler:

a) Kamu hizmeti gerekleri yoniinden gorevi basinda kalmasinda sakinca bulunmasi.

b) Para ve para hitkmiindeki belge ve senetleri, her tiirlii mal ve ayniyati, bunlarin hesap,
belge ve defterlerini gostermekten ve bunlarla ilgili sorular1 cevaplamaktan kagcinmasi; denetim,
inceleme ve sorusturmayi gili¢lestirecek, engelleyecek ve yanlis yonlendirecek davraniglarda
bulunmasi.

c) 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanununun 17 nci maddesine giren eylemlerde bulunmasi.

¢) Evrakta sahtecilik, kayitlarda tahrifat yapmasi.

(2) Gorevden uzaklastirma karart; teftis, inceleme ve sorugturma isleminin her asamasinda
almabilir.

(3) Gorevden uzaklastirilan kisinin gérevi basinda kalmasinda sakinca bulundugunun agik
bir sekilde ortaya konmasi, birinci fikranin (b) bendinde yazili hususun ise bir tutanakla tespit
edilmesi gerekir.

(4) Herhangi bir personelin gorevden uzaklastirilmasi sebebiyle iglerin aksamamasi i¢in
gerekli tedbirler o birimin amirince alinir. Gorevden uzaklastirilan personelin gorevini Miifettis
istlenemez.

(5) Gorevden uzaklastirilma islemi, Miifettis tarafindan gerekgesiyle birlikte; gorevden
uzaklastirilana, birinci derecedeki amiri ile atamaya yetkili amirine, Kurul Baskanligina ve
diger ilgililere yaziyla hemen bildirilir.

(6) Sorusturma sonunda disiplin yiiziinden memurluktan ¢ikarma veya cezai bir islem
uygulanmasina lizum kalmayanlar i¢in alinmis olan gérevden uzaklastirma tedbiri, atamaya
yetkili amir tarafindan kaldirilir.

(7) Gorevden uzaklagtirilmasi gereken memurlar hakkinda isledikleri suglarin nev’i ve
mahiyetine gore kanuni esaslar dahilinde takibat yapilir.

(8) Gorevden uzaklastirilana ait sorusturma ile bu sorusturmaya ait rapor iizerinde
yapilacak islemlerin diger islerden 6nce tamamlanmasi ve sonuglandirilmasi zorunludur.

Miisterek ¢calismalar

MADDE 18- (1) Miifettisler gorevlendirildikleri konularda bagimsiz olarak calisirlar.
Ancak, gerekli goriilen durumlarda; sorusturma, inceleme ve denetim islemlerinin birden fazla
Miifettis tarafindan birlikte yiiriitiilmesi de miimkiindiir. Bu durumda; ¢aligsmalarin diizenli bir
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sekilde yiiriitiilmesi, is boliimii ve koordinasyon, islerin zamaninda sonug¢landirilmasi, Kurul
Bagkanligiyla haberlesmeyi yliriitme en kidemli Miifettis tarafindan saglanur.

(2) En kidemli Miifettis; ise baslarken ve caligmalarin devami sirasinda teftis ve tetkiklere
verilecek en uygun yonii tayin, islerin seyrini takip ve sonu¢ alinmasini saglayabilecek fikir ve
tedbirlerin uygulanmasini temin eder, ¢alismalarin seyri hakkinda zaman zaman veya talep
halinde Kurul Bagkanligina 6zet bilgi veya ara rapor verir ve grup faaliyetlerinin sona ermesini
takip eden bir ay i¢inde ¢aligmalarin neticelerini diizenleyecekleri raporlarda belirtir.

(3) Kurul Baskanina yardimla gorevlendirilen Refakat Miifettislerinin miisterek
caligmalarda gorev almalar1 halinde heyeti Refakat Miifettisi koordine eder.

Gorevlerin siiresinde bitirilememesi ve isin devri

MADDE 19- (1) Miifettisler, kendilerine verilen gorevleri ara vermeden Kurul
Bagkanliginca belirtilen siireler i¢inde bizzat yapip bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacagi
anlasilan gorevler hakkinda Kurul Bagkanligina zamaninda bilgi verip alacaklar1 talimata gore
hareket ederler.

(2) Miifettislere verilen isin devredilmemesi asildir. Geri birakma ve devir zorunlulugu
dogarsa; Miifettisler ellerindeki isleri Kurul Bagkanliginin yazili emri veya miisaadesi ile bagka
bir Miifettise devredebilirler.

(3) Devredilecek isler i¢in devri yapacak olan Miifettis bir devir notu hazirlar. Miifettis, en
az li¢ niisha olarak hazirlanacak devir notuna;

a) Devredilen isin ne oldugu,

b) Devir giiniine kadar;

1) Isin hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi,
2) Is hakkinda ne gibi goriis veya kanaate varildig,

3) Beliren goriis ve kanaat olarak o isin 6zelligine gére bundan sonraki en uygun inceleme
ve sorusturma seklinin ne olmasi gerekecegi,

hakkindaki diisiincelerini yazar.

(4) Bundan baska devredilen ise ait biitliin belgeleri sira numarasi altinda gosteren dizi
pusulasinin bir niishasini, ise ait defter ve belgelerle birlikte isi devralan Miifettise imza karsilig
Verir.

(5) Devir notunun ve dizi pusulasinin; ikinci niishalari bir yazi ile devreden Miifettis

tarafindan Kurul Baskanligina génderilir. Ugiincii niishalar1 ise devreden Miifettiste kalur.

ALTINCI BOLUM
Biiro Sefligi

Biiro Sefligi
MADDE 20- (1) Biiro Sefligi, Kurul Baskanina bagli bir Biiro Sefi ile yeterli sayida
personelden olusur.

Biiro Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 21- (1) Biiro Sefi, Biiro Sefligindeki is ve islemlerin yiiriitiillmesi ile Biiro Sefligi
personelinin sevk ve idaresinden Kurul Baskan1 ve Refakat Miifettislerine kars1 birinci derecede
sorumludur.

(2) Biiro Sefligince yiiriitiilen islerde gizlilik esastir. Biiro Sefi ve Biiro Sefligi personeli;
rapor, yazisma ve dosyalar1 Kurul Bagkanliginin izni olmadan kimseye gosteremez, veremez
ve gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri agiklayamaz.
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(3) Biiro Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Kurul Bagkanligina intikal eden her tiirlii evrakin kaydini tutmak ve cevaplarini sevk
etmek.

b) Inceleme, denetim ve diger gorevlere iliskin isler ile ilgili Miifettislere verilecek
gorevlendirme yazismalarini yapmak.

c) Miifettislerden gelen rapor, sorusturma evraki ve sair yazilar1 kayit etmek ve ilgili
oldugu yerlere gondererek takip etmek.

¢) Beklenilen cevaplar ya da raporlar iizerinde ilgili {initelerce yapilmasi gereken
islemlerin sonuglarini takip etmek ve geciken isler hakkinda Kurul Bagkanina bilgi vermek,
tekit yazilarin1 hazirlamak.

d) Miifettiglerin gorevleriyle ilgili mevzuati ¢ogaltmak, dagitmak ve dosyalamak.

e) Kurul Baskanliginin yillik biit¢esini hazirlamak, 6deme emri belgeleri ile diger mali
islemleri ylirtitmek.

f) Kurul Baskanligina mal edilen demirbas, mefrusat, biiro malzemeleri ve benzeri esyanin
kayit ve korunmasini saglamak; kirtasiye ve matbu evraki ihtiyaca gore temin ve muhafaza
etmek, dagitimlarin1 yapmak.

g) Kurul Bagkanliginda ve Biiro Sefliginde bulunanlarin mali ve 6zliik islerini zamaninda
ve diizenli yiiriitmek.

g) Kurul Bagkanliginin ¢alismalariyla ilgili kayit ve dosyalar1 tutmak, isleri biten rapor,
yazi1 ve evraki diizenli bir sekilde muhafaza etmek, arsiv hizmetlerini yiiriitmek.

h) Kurul Bagkan1 ve Refakat Miifettigleri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

YEDINCi BOLUM
Miifettis Yardimcili@ina Giris ve Atanma

Miifettis Yardimcilig: giris sinavi

MADDE 22- (1) Miifettislige, giris sinaviyla Miifettis Yardimcis1 olarak girilir. Miifettis
Yardimciligina atanabilmek i¢in yapilacak giris sinavin1 kazanmak sarttir.

(2) Giris sinavinin yapilmasina, Kurul Bagkaninin 6nerisi ve Genel Miidiiriin onay ile
karar verilir. Miifettis Yardimcilig1 giris sinavi yazili ve szlii olmak tizere iki asamadan olusur.
Yazili sinavda basarili olamayanlar s6zlii sinava girmeye hak kazanamazlar.

Miifettis Yardimcilig: giris sinavi kurulu

MADDE 23- (1) Miifettis Yardimcilig1 giris stnavini yapacak kurul; Genel Miidiiriin onay1
ile Kurul Bagkaninin bagkanliginda, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskani ile Mardin Su
ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Miifettis kadrolarinda gérev yapanlar arasindan
belirlenecek en az bes asil ve ii¢ yedek liyeden olusur. Kurul Baskanliginda gérev yapan yeterli
sayida Mardin Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Miifettisi bulunmamasi halinde
asil ve yedek iiyeler diger Genel Miidiirliikk daire baskanlar1 arasindan ayni usulle belirlenir.

Giris sinavi kurulunun gorev ve sorumluluklar:

MADDE 24- (1) Giris smavi kurulu; giris sinavi ile ilgili is ve islemler ile giris sinavinin
Kurul Baskanliginca yapilmast durumunda, smav sorularinin hazirlanmasi, sinavlarin
yapilmast ve degerlendirilmesi, smav sonuc¢larimin ilan1 ile yapilacak itirazlarin
sonuglandirilmas: islerini yiiriitiir. Giris smnavi kurulu sinav disiplinini saglamak; kopya
cekilmesine, baskasinin yerine sinava girilmesine engel olmak ve sinavi diizenli bir sekilde
stirdiiriip sonuglandirmakla yiikiimliidiir.
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(2) Giris smav1 kurulu sinavlara iligkin yapilacak is ve islemleri kararlastirir.
(3) Yazil1 ve sozlii sinav, giris sinavi kurulunun gézetimi ve denetimi altinda yapilir.

Giris sinavi basvuru sartlari

MADDE 25- (1) Miifettis Yardimcilig1 giris sinavina bagvurabilmek i¢in asagidaki sartlar
tagimak gerekir:

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesindeki genel sartlar1 tagimak.

b) Giris sinavinin yapildig1r yilin Ocak aymnin birinci giinii itibariyla otuz bes yasini
doldurmamis olmak.

¢) En az dort yillik lisans egitimi veren iktisadi ve idari bilimler, siyasal bilgiler, iktisat,
isletme, hukuk fakiiltelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt igi
veya yurt disindaki dort yillik 6gretim kurumlarindan birini bitirmis olmak.

¢) Son bagvuru tarihi itibariyla gecerlilik siiresi dolmamig KPSS puan tiirlerinden Genel
Miidiirliikce tespit ve ilan edilecek asgari puani almis oldugunu simmav sonug¢ belgesi ile
belgelendirmek.

d) Miifettislik gérevini yapmasina engel olabilecek hastalig1 veya engeli bulunmamak.

e) Saglik durumu her tiirlii iklim ve yolculuk kosullarina elverisli olmak.

f) Daha 6nce giris sinavina katilmamis veya en fazla iki kez katilmis olmak.

g) Ilana ¢ikilan kadronun nitelikleri ile smmrli kalmak kaydi ile sinav duyurusunda
belirtilen diger 6zel sartlar1 tasimak.

(2) Kurul Bagkanlig1, giris sinavina iligkin bagvuru, sonug ilani ve ilgili diger islemlerin
elektronik ortamda yiiriitiilmesini saglamaya yetkilidir.

Giris sinavi ilani ve sinav islemleri

MADDE 26- (1) Aciktan atama izni alinmis kadro ve pozisyonlarin say1, sinif, unvan ve
dereceleri, giris sinavi kurulunca belirlenen KPSS puan tiirli ya da tiirleri ve asgari puanlar,
almacak personelde aranacak sartlar ile giris smavinin tarihi, yapilacagi yer, igerigi,
degerlendirme yontemi, bagvuru mercii ve son bagvuru tarihi ile gerekli goriilen diger hususlari
iceren giris simavi duyurusu, 10 sayili Resmi Gazete Hakkinda Cumhurbaskanlig
Kararnamesinin 5 inci maddesinde yer alan diizenleme ¢ergevesinde ilan verilmek suretiyle
adaylara duyurulur.

(2) 1lan, giris sinav1 tarihinden en az otuz giin énce yapilir.

(3) Adaylarin bagvuru ve kayit siiresi, giris sinavinin baglama tarihinden en ¢ok on bes giin
oncesine kadar devam edecek sekilde tespit olunur.

(4) Sozli sinavin tarihi ve yapilacagi yer, sézlii sinavdan en az on bes giin once, sozli
sinava girmeye hak kazanan adaylarin isimleri ile birlikte Belediye internet adresinde
yayimlanmak suretiyle duyurulur.

Giris sinavi bagvuru islemleri

MADDE 27- (1) Giris sinavi duyurusunda Kurul Baskanliginca belirlenen fakiilteler ve
béliimlerden mezun olan ve istenen puan tiirlinden yeterli puani alan adaylar basvuru
yapabilirler.

(2) Adaylar, Kurul Baskanliginca hazirlanan sinav bagvuru formu ile sahsen, posta yoluyla
ya da smnav duyurusunda belirtilmis olmak kaydiyla elektronik olarak Kurul Bagkanligina
miracaat ederler. Her ne sebeple olursa olsun ilanda belirtilen siire igerisinde Kurul
Bagkanligina iletilmeyen bagvurular isleme konulmaz.

(3) Giris smavina katilma sartlarin1 tagiyan adaylardan istenecek bilgi ve belgeler sinav
duyurusu ile ilan olunur. Istenilen bilgi ve belgelerin en geg giris smavi duyurusunda belirlenen
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tarih ve saatte, Kurul Baskanligina elden veya posta yoluyla ya da giris sinavi duyurusunda
belirtildigi takdirde elektronik ortamda teslim edilmesi gerekir. Posta yoluyla yapilan
basvurularda, adaylardan istenilen belgelerin ilan edilen son bagvuru tarihine kadar Kurul
Bagkanligina ulagmis olmasi gerekir.

(4) Kurul Baskanlig1, bagvurular1 inceleyerek giris sinavina katilabilecek adaylara iliskin
listeyi KPSS puani en yiiksek adaydan baslamak suretiyle diizenler. Basvuru sartlarina
uymayanlar sinava kabul edilmezler.

(5) Giris sinavina katilmaya hak kazanan adaylar atama yapilacak kadro sayisinin yirmi
katin1 gegmemek lizere Belediyenin resmi internet sayfasinda yapilacak ilanla duyurulur. Son
siradaki adayla ayn1 puani alan adaylar da giris sinavina ¢agrilir.

(6) Yazili sinavi kazanan adaylardan, s6zlii sinavdan 6nce asagidaki bilgi ve belgeler
istenir:

a) T.C. Kimlik Numarasi beyani.

b) Saglikla ilgili olarak gdrevini devamli yapmaya engel bir durum olmadigina dair yazili
beyani.

c) Erkek adaylarin askerlikle ilisigi olmadigina dair belge.

¢) Adli sicil kaydina dair belge.

d) Dort adet son bir ay icerisinde ¢ektirilmis vesikalik fotograf.

e) Kendi el yazisi ile yazilmis 6z gegmisi (Bu 6z gegmiste; baba ve anne adlari ile meslek
veya isleri, ilk, orta, lise ve yiiksekdgrenimlerini yaptig1 okullar1 ve yerleri, kendisi hakkinda
bilgi verebilecek iki kisinin ad ve soyadlari ile adresleri, yiiksek tahsilden sonra ne gibi isler
yaptig1 belirtilir.).

(7) Yapilacak incelemede, aday formlarinda yer alan bilgilerde tereddiit hasil oldugu
takdirde aday kaydindan 6nce s6z konusu bilgilerin belgelendirilmesi istenir.

(8) Giris sinavina bagvuranlardan gercege aykir1 beyanda bulundugu veya belge verdigi
tespit edilenlerin sinav sonuglar1 gegersiz sayilarak atamalari yapilmaz. Atamalar1 yapilmis olsa
dahi iptal edilir ve haklarinda Cumhuriyet bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Giris sinav1 yeri
MADDE 28- (1) Giris smavinin yazili ve sozlii kismi, Mardin il merkezinde Genel
Miidiirliik tarafindan belirlenen mahalde yapilir.

Giris sinavi esaslari

MADDE 29- (1) Kurul Baskanligi, giris smavinmn yazili boliimiinin OSYM veya
yiiksekogretim kurumlar tarafindan da yapilmasina karar verebilir. Giris sinavinin yazili
boliimiiniin bu kurumlara yaptirilmasi halinde sinavin usulii, sinav konulari, sinav tarihi ve yeri
ile siava iligkin diger hususlar ilgili kurum ile imzalanacak protokol ile belirlenir.

(2) Giris sinavi kurulu yazili smavin, 31 inci maddede belirtilen gruplardan olusan tek
oturumlu veya birden fazla oturumdan olusan sinav seklinde yapilmasina karar verebilir. Giris
smavi kurulu, yazili sinavin klasik ya da ¢oktan se¢meli veya iki usulii de igerecek sekilde
yapilmasina karar verebilir.

(3) Yazili sinav sorulari, giris sinavi kurulu tarafindan gruplarina gore ayr1 ayr1 hazirlanir.
Hazirlanan sorular ve puan degerleri tutanakla tespit edilir. Tutanaklar giris sinavi kurulu
liyelerince imzalandiktan sonra, soru kagitlar1 sinav gruplarina gore ayr1 ayr1 zarflara konulup
miihiirlenir ve Kurul Bagkanligina teslim edilir.

(4) Yazili sinavlar, Genel Miidiir tarafindan gorevlendirilen Miifettislerin gbzetiminde
yapilir. Sinav sorularini igeren miihiirlii zarflar, sinava girmis olanlarin dniinde agilarak durum
bir tutanakla tespit edildikten sonra sorular dagitilarak sinava baglanir. Sinav sonunda adaylarin
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siav kagitlari, soru kagitlari ile birlikte bir zarf i¢ine konulur. Zarf kapatilip miihiirlendikten
sonra durum bir tutanakla tespit olunur ve miihiirlii zarf Kurul Bagkanligina teslim edilir.

(5) Giris sinavinda yabanci dil bilgisinin degerlendirilmesi i¢in gerektiginde ilgili fakiilte
veya yiiksekokullarin 6gretim {iyelerinden yararlanilabilir.

Sinav giris belgesi

MADDE 30- (1) Sinava katilacak olanlar i¢in sinavin yapilacagi yer ve tarihin de
belirtildigi fotografli sinav giris belgesi diizenlenir. Sinava katilabilmek i¢in bu belgenin ibrazi
sarttir.

Smav konulari

MADDE 31- (1) Giris sinavi sorular1 agagida belirtilen konu gruplarindan hazirlanir:
a) Hukuk:

1) Anayasa hukuku (Genel esaslar),

2) Idare hukukunun genel esaslar1 ve idari yargi,

3) Ceza hukuku,

4) Medeni hukuk (Aile hukuku ve miras hukuku harig),
5) Borglar hukuku (Genel esaslar),

6) Ticaret hukuku (Deniz ticareti ve sigorta hukuku harig),
7) Ceza muhakemesi hukuku (Genel esaslar).

b) Iktisat:

1) Mikro ve makro iktisat,

2) Giincel ekonomik sorunlar,

3) Para teorisi ve politikasi,

4) Tiirkiye ekonomisi,

5) Uluslararas: iktisat,

6) Iktisadi diisiinceler tarihi,

7) isletme ekonomisi.

¢) Maliye:

1) Maliye teorisi ve maliye politikasi,

2) Vergi teorisi ve Tiirk Vergi Sisteminin Genel Esaslari,
3) Kamu maliyesi,

4) Biitce,

5) Kamu borglart.

¢) Muhasebe:

1) Genel muhasebe,

2) Mali tablolar analizi,

3) Temel sirketler muhasebesi,

4) Temel maliyet muhasebesi.

d) Yabanci dil:

1) Ingilizce,

2) Fransizca,

3) Almanca.

dillerinden birisi.

Yazili sinavin degerlendirilmesi, sozlii sinav ile giris sinavi puani

MADDE 32- (1) Yazili sinav notu her grup itibariyla yiiz puan lizerinden degerlendirilir.
Yazili sinavda basarili olabilmek icin her sinav grubundan 100 tam puan iizerinden en az 60
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puan alinmasi ve tiim sinav gruplarindan alinan notlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 puan
olmasi gereklidir.

(2) Sozli sinavin tarihi ve yapilacag yer, sézlii sinavdan en az on bes giin once, sozlii
sinava girmeye hak kazanan adaylarin isimleri ile birlikte Genel Miidiirliik internet adresinde
yayimlanmak suretiyle duyurulur.

(3) Yazili sinavda basarili olan adaylardan en yiiksek puan alan adaydan baglanarak, atama
yapilacak kadro sayisinin dort katini gegmemek tizere, sozli sinav duyurusunda belirtilen
saylda aday sozlii sinava ¢agrilir. Son siradaki adayla ayn1 puani alan adaylar da sézlIii sinava
cagrilir.

(4) Yazili sinavdan en az 70 puan almis olmak, so6zlii sinava ¢agrilmayan diger adaylar i¢in
miiktesep hak teskil etmez.

(5) Sozlii sinavda adaylar;

a) Yazili sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirt,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,
yonlerinden ayr1 ayri puan verilmek suretiyle degerlendirilir.

(6) Adaylar, giris sinavi kurulu tarafindan besinci fikranin (a) bendi i¢in 50 puan, (b) ila
(e) bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri i¢in onar puan iizerinden degerlendirilir ve verilen
puanlar ayr1 ayr1 tutanaga gecirilir. Bunun disinda sozlii sinavla ilgili herhangi bir kayit sistemi
kullanilmaz. Verilen puanlarin toplami sozlii sinav puanini teskil eder. S6zIii sinavda basaril
sayilabilmek icin giris sinavi kurulu baskan ve iiyelerinin 100 tam puan {izerinden verdikleri
puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 olmasi sarttir.

(7) Giris siavi puani, yazili ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasindan olusur.

Giris sinavi sonuglari, ilan ve Miifettis Yardimciligina atanma

MADDE 33- (1) Adaylar, giris smavi puamt en yiiksek adaydan baslamak suretiyle
siralamaya konulur. Adaylarin giris sinavi puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla, yazili sinav
puan1 ve KPSS puani yiiksek olana 6ncelik taninir. Giris simnavinda yetmis ve iizerinde puan
almis olmak siralamaya giremeyen adaylar i¢in miiktesep hak teskil etmez.

(2) Giris smavi nihai sonuglari, girig sinavi kurulu tarafindan tutanakla tespit edilir ve
Genel Miidiirliigiin internet adresinde ilan edilir. Ayrica, sinavi kazanan adaylara yazili tebligat
yapilir.

(3) Adaylarin, atanma ile ilgili islemlerini yaptirmak iizere duyuruda belirtilen tarihe kadar
Kurul Bagkanligina miiracaat etmeleri zorunludur. Giris smavimi kazandigi kendilerine
bildirilmesine ragmen gecerli bir mazereti olmaksizin Kurul Bagkanliginca verilen siire i¢inde
basvurmayanlar ile atamasi yapildig1 halde goreve baslamayanlar haklarini kaybetmis sayilirlar.

(4) Giris smavinda basar1 gosterenler, Genel Miidiir onay1 ile Miifettis Yardimcisi
kadrolarina atanirlar.

Giris sinavi sonucuna itiraz

MADDE 34- (1) Miifettis Yardimcilig1 giris smavi sonucuna iliskin olarak Kurul
Baskanligina duyuru tarihinden itibaren on giin i¢inde yazili olarak itiraz edilebilir. Itirazlar,
girig sinavi kurulunca incelenerek sonuclandirilir. Girig sinavi kurulu, inceleme sonucunu bir
tutanaga baglayip Kurul Baskanlifina sunar. Kurul Bagkanliinca inceleme sonucuna gore
islem yapilir.
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SEKIZINCI BOLUM
Miifettis Yardimcilariin Yetistirilmesi

Miifettis Yardimcilarinin yetistirilmesinde temel amaclar

MADDE 35- (1) Miifettis Yardimcilarinin yetistirilmesinde asagidaki amaglar esas alinir:

a) Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek.

b) Yetki alanina giren mevzuat ve uygulamalar ile teftis, denetim, inceleme ve sorusturma
konularinda tecriibe ve ihtisas sahibi olmalarini saglamak.

¢) [lmi ve mesleki ¢alisma ile arastirma aliskanligini kazandirmak.

¢) Is ve islemlerinde ihtiya¢ duyacaklari modern bilgi teknolojileri gibi arac ve gereglerden
yararlanma aligkanliklar1 kazandirmak ve bunu gelistirmelerini saglamak.

d) Yabanci dil bilgilerinin gelismesi hususunda imkéan saglamak.

e) Sosyal, kiiltiirel ve beceri temelli etkinliklere aktif olarak katilmalarini saglamak
amaciyla yol gosterici ve tesvik edici olmak.

Miifettis Yardimcii@i donemi ve yetistirme programi

MADDE 36- (1) Miifettis Yardimcilari, 657 sayili Kanun ile 21/2/1983 tarihli ve 83/6061
sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin
Genel Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde adaylik egitimine ve bu Yonetmelikte belirtilen
esaslar dahilinde mesleki egitime tabi tutulur. Miifettis Yardimcilar1 en az ii¢ yillik yetisme
donemine tabidirler.

(2) Miifettis yardimcilari, en az ii¢ yillik yardimcilik donemlerinde asagidaki programa
gore yetistirilirler:

(3) Birinci donem ¢aligsmalari:

a) Bu donem calismalari, Kurul Bagkanliginca; mesleki goérev ve yetki alanina giren
konularda teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma usulleri ile ilgili mevzuatin
ogretilmesi amaciyla mesleki egitim disinda ayrica egitim programlart seklinde diizenlenir.

b) Eger imkan varsa yabanci dil bilgilerinin gelistirilmesi amaciyla hizmet i¢i egitim
programlari diizenlenir.

(4) Ikinci donem calismalar:

a) Bu donem c¢alismalar1, Genel Midiirliik teskilat1 ile bagl, ilgili ve iliskili kurum ve
kuruluslarinin teftisinde grup halinde ve Miifettis refakatinde yapilir. Bu teftisler, Miifettis
Yardimcilarini yetistirmeye yonelik 6zel gayeli teftislerdir.

b) Yetistirme gorevi, Miifettis Yardimcilarinin sayisina gére bir veya birkag Miifettise
verilir.

¢) Miifettis Yardimcilar belirtilen siireler iginde refakatinde bulunduklar1 Miifettisin
denetimi ve gozetimi altindadirlar. Kendilerine verilen gorevleri Miifettisin talimatina gore
yerine getirirler. Tek baslarina; inceleme, teftis, denetim ve sorusturma yapamazlar, bagimsiz
rapor dlizenleyemezler. Miifettis Yardimcilarinin yetistirilmesi i¢in Kurul Baskanliginca bir
caligma programi diizenlenir.

¢) Grup baskanlar1 programlarini; mevzuat ve tatbikatinin, teftis ve tahkik usullerinin
yeteri derecede 6grenilmesini saglayacak sekilde diizenler ve uygularlar. Miifettisler, Miifettis
Yardimcilarinin ¢alismalarini en 1yi sekilde yetismelerini saglayacak tarzda diizenlerler.

(5) Ugiincii désnem calismalar:

a) Birinci ve ikinci dénem caligmalarini basari ile bitiren Miifettis Yardimcilarina;
refakatlerinde calistiklar1 Miifettislerin miitalaalar1 da alinarak Kurul Bagkanliginca resen teftis,
denetim, inceleme ve sorusturma yetkisi verilebilir.
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b) Resen teftis, denetim, inceleme ve sorusturmaya yetkili kilinan Miifettis Yardimcilari;
bagimsiz olarak veya liizumu halinde diger Miifettis Yardimcilariyla veya Miifettislerle birlikte
vazife gorirler. Yetki verilen Miifettis Yardimcilar1 Miifettis gérev, yetki ve sorumluluklarini
haizdir.

c¢) Miifettis Yardimcilarimin {igiincii doneme ait caligmalari, yetismelerinin
tamamlanmasi hususu da g6z oniinde tutularak Kurul Bagkanliginca diizenlenir.

DOKUZUNCU BOLUM
Yeterlik Sinavi ve Miifettislige Atanma

Yeterlik sinavindan 6nce Kurul Bagkanhgindan ¢ikarilma

MADDE 37- (1) Miifettis Yardimciligt doneminde, miifettislik meslegi ile
bagdasmayacak tutum ve davranislari bulundugu Kurul Baskanliginca rapor ile tespit edilenler,
yeterlik sinavi beklenmeksizin Kurul Baskanligr disinda 6grenim durumlarina ve hizmet
stirelerine uygun kadro veya pozisyonlara atanirlar.

Yeterlik sinavina giris sartlar1 ve yeterlik sinavi

MADDE 38- (1) Yeterlik smavina girebilmek i¢in Miifettis Yardimcisinin, Miifettis
Yardimcisi olarak fiilen en az {i¢ y1l ¢alismis olmasi gerekir.

(2) Yeterlik sinavi, yazili ve sozlii olmak iizere iki boliimden olusur. Yeterlik sinavinin
tarihi, saati ve yeri sinav tarihinden en az bir ay once ilgililere duyurulur.

(3) Bu sinavda basar1 gosterenler Miifettislige tayin edilirler.

Yeterlik sinavi kurulu

MADDE 39- (1) Miifettislik yeterlik sinavini bu Yoénetmeligin 23 iincli maddesinde
belirtilen usul ve esaslara gore kurulan yeterlik sinavi kurulu yapar.

(2) Yeterlik sinavi, yiiriirlikteki mevzuat hitkiimlerine gore yapulir.

Yeterlik sinav konulari

MADDE 40- (1) Miifettis Yardimcilarinin yeterlik sinav konulari asagidaki gibidir:

a) Mevzuat ve tatbikati:

1) Genel Miidiirliik teskilati ile bagl, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluslarinin
teskilatlarina dair mevzuat ve ilgili diger temel mevzuat,

2) 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve ilgili mevzuat,

3) 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu,

4) 2560 sayil1 Istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun,

5) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuat,

6) 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili temel mevzuat,

7) 18/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu ve ilgili mevzuat,

8) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve ilgili mevzuat,

9) 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu,

10) 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayil1 Devlet Thale Kanunu ve ilgili temel mevzuat,

11) Mardin Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Rehberlik ve Teftis Kurulu
Baskanlig1 Hakkinda Yo6netmelik.
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b) Hukuk:

1) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu,

2) 14/2/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu,

3) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun,

4) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili mevzuat,

5) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu
ve ilgili mevzuat,

6) 4/2/2011 tarihli ve 6098 sayili Tiirk Borg¢lar Kanunu,

7) 1dare hukukunun genel esaslar1 ve idari yarg1 temel mevzuati,

8) Her tiirlii vergi, resim ve harglara ait kanunlar, usul kanunlar1 ve vergilendirmeye
iliskin diger temel mevzuat ve uygulamalarinin genel esaslart.

c) Teftis, denetim, inceleme ve sorusturma:

1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu (Disiplin hiikiimleri),

2) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu ve ilgili mevzuat,

3) 6/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun genel hiikiimleri ile kamu
gorevlilerine 6zgli suclara iligkin hiikiimleri ve ilgili diger mevzuat,

4) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkindaki Kanun
ve ilgili mevzuat,

5) 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu ve ilgili mevzuat,

6) Ozel sorusturma usulii getiren diger kanunlar,

7) Sorusturma, inceleme, teftis ve denetim usulleri ile rapor diizenleme teknikleri.

¢) Muhasebe:

1) Genel muhasebe, sirketler muhasebesi ve temel maliyet muhasebest,

2) Tekdiizen Hesap Plani ve isleyisi,

3) Mali tablolar analizi,

4) 27/5/2016 tarihli ve 29724 miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mahalli
Idareler Biitce ve Muhasebe Y&netmeligi.

d) Devletin yapis1 ve teskilatina iligkin mevzuat.

Yetisme notu
MADDE 41- (1) Yetisme notu asagida belirtilen konulardan her biri i¢in verilen notlar
ortalamasi alinarak tespit edilir:

a) Kurs ve seminer notu (Kurs ve seminerler sonunda aldiklar1 notlar ortalamast).

b) Etiit ve inceleme notu (Miifettis Yardimcilarina verilen etiit ve inceleme sonucu
diizenledikleri raporlara verilen not).

c) Teftis ve denetim notu (Yetkili Miifettis Yardimcilarinin yaptiklari teftis ve denetim
sonunda diizenledikleri raporlara verilen not).

¢) Sorusturma notu (Yetkili Miifettis Yardimcilarinin yaptiklar1 sorusturma sonunda
diizenledikleri raporlara verilen not).

d) Ozel not (Miifettis Yardimcilarmin; nitelikleri, tutum ve davranislari, mesleki bilgileri,
caligkanliklar1 ve mesleki liyakatleri hakkinda refakatlerinde ¢alistiklart Miifettisler ve Kurul
Baskani tarafindan verilen notlar).

(2) Her boliimden verilecek notun 100 tam puan iizerinden 60, tiim kisimlarin aritmetik
yetisme notu ortalamasinin ise 70 puandan asag1 olmamasi gerekir.
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Yazih sinav kagitlarinin degerlendirilmesi, sozlii sinav ile yeterlik notu

MADDE 42- (1) Yeterlik yazili sinav kagitlari, yeterlik sinavi kurulu tiyeleri tarafindan
yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir. Yeterlik yazili sinavinda basarili sayilabilmek i¢in
sinav gruplarmin her birinden alinan notlarin 60, tim gruplarin aritmetik not ortalamasinin da
70 puandan asag1 olmamas1 gerekir.

(2) Yeterlik yazili sinavinda basarili olan Miifettis Yardimcilart sozl1ii sinava tabi tutulur.
Y azili sinavda basarili olamayanlar sozlIii sinava katilamazlar. Yeterlik sozIii sinavinda Miifettis
Yardimcilarina yeterlik smavi kurulu tiyelerinin her biri 100 tam puan iizerinden puan verir.
Sozli sinavda basarili sayilabilmek i¢in yeterlik sinavi kurulu bagkani ve iiyelerinin 100 tam
puan iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir.

(3) Yeterlik notu; yetisme notu, yeterlik yazili sinav notu ve yeterlik sozlii sinav notunun
aritmetik ortalamasindan olusur. Yeterlik sinavinda basarili sayilmak icin yeterlik notunun 100
puan tizerinden en az 70 puan olmasi1 gerekmektedir.

Yeterlik sinavi sonrasi yapilacak islemler

MADDE 43- (1) Yeterlik sinavi sonuglari, yeterlik sinavi kurulu tarafindan, basar1 sirasina
gore tutanakla tespit edilir ve liste halinde Kurul Bagkanliginca duyurulur. Sonuglar adaylara
ayrica yazili olarak da bildirilir.

Yeterlik sinavina girmeyenler veya sinavda basarili olamayanlar

MADDE 44- (1) Yapilan yeterlik sinavinda basarili olamayanlar ile yeterlik sinavina
gecerli bir mazereti olmaksizin girmeyenler Miifettis Yardimciligi unvanim1 kaybederler ve
Genel Midirliikte 6grenim durumlarina ve hizmet siirelerine uygun kadro veya pozisyonlara
atanirlar.

Miifettislige atanma
MADDE 45- (1) Yeterlik simnavinda basarili olanlar, bu sinavdaki basar1 sirasina gore
Miifettislige atanirlar.

Yeterlik sinavi belgelerinin saklanmasi
MADDE 46- (1) Yeterlik simavina iliskin tiim kayit ve belgeler ile tutanaklar sinava
katilanlarin sicil ve 6zliik dosyalarinda muhafaza edilir.

ONUNCU BOLUM
Yiikselme, Kidem, Miifettislige Yeniden Atanma ve Diger Hiikiimler

Yiikselme
MADDE 47- (1) Yeterlik sinavinda basarili olup Miifettislige atamasi yapilan
Miifettislerin, aylik dereceleri itibariyla miiteakip terfileri genel hiikiimlere gore yapilir.

Kidem

MADDE 48- (1) Miifettislik kidemine esas siire; Miifettis Yardimciliginda, Miifettislikte,
miifettislik sifat ve kadrosu muhafaza edilmek sartiyla idari gorevlerde ve iicretli ve licretsiz
tiim kanuni izinlerde gegirilen siiredir.

(2) Miifettislik kidemine esas siireleri ayn1 olanlar i¢in kidem sirasi; Miifettis Yardimcilari
acisindan giris sinavindaki, Miifettisler icin yeterlik sinavindaki basar1 derecelerine gore tespit
edilir.
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(3) Kurul Baskanlig1 yaptiktan sonra Miifettislige donenler donemlerinin en kidemlisi
sayilir. Ayn1 donemde bu durumda birden fazla Miifettis var ise bunlarin kidem sirasinin
tespitinde ayrica kendi aralarindaki kidem esas alinir.

Miifettislige yeniden atanma

MADDE 49- (1) Yeterlik sinavinda basarili olduktan sonra Kurul Baskanligindan istifa
suretiyle ayrilan veya Belediye ya da diger kamu kurum ve kuruluslarina naklen atanan
Miifettisler; yazili talepleri lizerine, durumlar1 itibariyla Kurul Bagkanliginda atanabilecekleri
bos kadro bulunmasi ve meslekten ayr1 kaldiklari siire icinde miifettislik meslegi ile
bagdagmayacak tutum ve davraniglarda bulunmadiklari, 2/10/1981 tarihli ve 2531 sayili Kamu
Gorevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari Isler Hakkinda Kanun ile getirilen diizenlemelere
aykir1 is ve islemler yapmadiklar1 ve Kurul Baskanligina yararli olabilecekleri anlasildig
takdirde Genel Miidiiriin Onerisi ve Yonetim Kurulunun karari ile yeniden Miifettislige
atanabilirler.

(2) Miifettis Yardimcilart gérevden ayrildiklari takdirde yeniden atanamazlar.

Miifettislige aciktan veya naklen atanma

MADDE 50- (1) Kurul Bagkanlig1 bilinyesinde, bu Yonetmelikte diizenlenen smav ve
atanma usul ve esaslarina gore yeter sayida Miifettis istihdam edilene kadar; bakanliklar ve
bunlarin bagli veya ilgili kuruluslari ile diger kamu kurum ve kuruluslarinin merkez veya tasra
teskilati ile diger belediyelerde ve bagl idarelerde meslege 6zel yarigsma sinavi ile girmis ve
yeterlik sinavi sonucunda teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yetkisini haiz denetim
elemanligina atanmis bulunanlardan yardimcilik donemi sonrasi en az bir yil hizmeti olup bu
Yonetmelikte ongoriilen egitim sartlarini tasiyan kisiler, bos kadro bulunmasi halinde Genel
Miidiirtin 6nerisi ve Yonetim Kurulu karari ile Kurula naklen veya acgiktan Miifettis olarak
atanabilirler.

Miifettislik giivencesi

MADDE 51- (1) Miifettislere ve Miifettis Yardimcilarina, mevzuatla belirlenen gorevler
ile teftis, inceleme, sorusturma ve denetim hizmetleri disinda gorev verilemez.

(2) Miifettisler ve Miifettis Yardimcilar1 asagida belirtilen durumlardan en az biri vuku
bulmadik¢a gorevlerinden alinamazlar ve kendi istekleri disinda baska gorevlere atanamazlar
ve bagka kadrolarda gecici olarak gorevlendirilemezler.

a) Mesleki yetersizlikleri veya meslekle bagdasmayacak tutum ve davranislarda
bulunduklar1 en az iki Miifettis tarafindan yapilacak arastirma sonucunda ciddi bulgu ve
belgelere dayali olarak diizenlenecek raporla tespit edilmesi,

b) Gorevine devam etmesine engel sihhi yetersizlikleri usuliine uygun verilmis saglik
kurulu raporuyla tespit edilmesi,

) Mesleki ve/veya sihhi yetersizlikleri ile meslekle bagdasmayacak tutum ve davranislari
kesinlesmis mahkeme karariyla tespit edilmesi.

(3) Kendi istekleri ile;

a) Belediyede baska gorevlere atanan Miifettisler gérevlerinden alinmalar1 halinde 6nceki
kadro ve gorevlerine,

b) Bagka kurumlardaki ya da kendi kurumundaki kadrolarda gegici olarak gorevlendirilen
Miifettisler gorev siirelerinin sonunda miiktesep kadro ve gorevlerine,

atanirlar/iade edilirler.

(4) Miifettislerin 6n inceleme, teftis, inceleme, disiplin sorusturmasi veya idari sorusturma
ve denetim gorevleriyle ilgili olarak yaptiklar iglemler, ytirtittiikleri faaliyetler, diizenledikleri
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raporlar, goriis yazilarinda belirttikleri kanaatler veya kanunla verilen yetkilere dayanarak
aldiklar1 tedbirler hakkinda 4483 sayili Kanunun ek 1 inci maddesi uygulanir.

Miifettislerin idari kademelerde gorevlendirilmeleri
MADDE 52- (1) Miifettisler, Miifettislik haklar1 sakli kalmak tizere Genel Miidiiriin oluru
ve Miifettisin rizasi ile idari kademelerde gegici olarak gorevlendirilebilir.

ONBIRINCI BOLUM
Diizenlenecek Raporlar, Raporlar Hakkinda Yapilacak Islemler ve Diger Hiikiimler

Raporlamada dikkat edilecek hususlar ve rapor cesitleri

MADDE 53- (1) Inceleme, teftis ve diger gérev faaliyetlerinin sonuglar1 diizenlenecek
raporlara baglanir. Raporlarda yer verilen tespit, gorlis ve Onerilerin; diizgiin climleler
kullanilarak, tereddiide sebep olmayacak sekilde acik, anlasilir ve yazim kurallarina uygun bir
iislupla ve adlar1 gecen kisi ve kurumlari rencide edebilecek deyim ve yakistirmalara, kanitsiz
tespit ve iddialara yer verilmeden yazilmasina; ilgili mevzuata ve sorusturma, inceleme, teftis,
denetim ve arastirma sonucu ulasilan delillere dayandirilmasina, konu ile ilgisi bulunmayan
ayrintilar igermemesine 6zen gosterilir.

(2) Miifettiglerce, ¢aligmalar1 sonucunda isin 6zelligine gore asagidaki raporlar diizenlenir:

a) Teftis raporu.

b) Inceleme raporu.

c¢) Sorusturma raporu.

¢) Genel durum raporu.

d) On inceleme raporu.

e) Tevdi raporu.

f) Personel degerlendirme raporu.

g) Tazmin raporu.

Teftis raporu

MADDE 54- (1) Teftis raporu, yapilan teftis sonucunda noksan veya hatali bulunan ve
ilgili dairelerce diizeltilmesi gereken islemler ile teftis sonucu varilan diger hususlar hakkinda
esas itibariyla {i¢ niisha olarak ve her servis i¢in ayr1 ayr1 diizenlenir.

(2) Teftis raporunun asli ile bir 6rnegi; asli usuliine gére cevaplandirildiktan sonra geri
gonderilmek, bir niishas1 da teftis dosyasinda saklanmak iizere rapor numarasini tagiyan birer
yaziya ekli olarak ilgili yerlere teblig olunur.

(3) Teftis raporlarinda:

a) Gorev emrinin tarih ve sayisi, teftis edilen idare veya birim, islemleri teftis edilen
memurlarin adlari, soyadlar1 ve memuriyet unvanlari, goreve baglama ve bitirme tarihleri,
yapilan teftisin amaci, kapsami, donemi, teftiste kullanilan yontemler, raporun dagitim yerleri
ve ilgili diger hususlar belirtilir.

b) Teftis sonucunda tenkidi gerektiren hususlarin ilgili mevzuatta hangi diizenlemeye
aykirt oldugu acikea belirtilir.

c) Teftis edilen birimin tespit ve bulgulara cevap verme siireleri belirtilir.

¢) Mevzuata gore ve isin niteligi itibariyla yapilmasi gereken islemlerle, alinmasi gereken
idari 6nlem ve kararlara yer verilir.

(4) Raporun bir 6rnegi, ilgili cevaplarla birlikte verilen siire igerisinde, teftis eden Miifettise
teftis edilen birim yoneticisi tarafindan gonderilir.
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(5) Ilgili yerlerden cevaplar ile birlikte gelen rapor ashi en ge¢ otuz giin icinde Miifettis
tarafindan son miitalaasi da eklenerek Kurul Baskanligina tevdi edilir.

(6) Teftis raporlarina ilgililerce verilen cevaplarin Miifettis tarafindan yeterli ve mevzuata
uygun olmadigi sonucuna varilmasi halinde son miitalaanin agik ve gerekceli hazirlanmasina
onem verilir.

(7) Teftis raporlarmin ilgililerce zamaninda cevaplandirilmast hususunu Miifettisler bizzat
takip ederler. Hakl1 sebeplere dayanmadan siiresinde cevaplandirilmayan raporlar hakkinda
geregi yapilmak tlizere Miifettislerce Kurul Bagkanligina bilgi verilir.

(8) Kurul Bagkanligi, son miitaldalar1 yazilmis olarak gelen teftis raporlarin1 en kisa
zamanda Genel Miidiir onay1 ile Genel Midiirliik teskilati ile bagli, ilgili ve iliskili kurum ve
kuruluslarma geregi yapilmak iizere gonderir ve sonuglarini yakindan izler.

Inceleme raporu

MADDE 55- (1) inceleme raporu;

a) Mevzuat uygulamalarinda goriilen noksanliklar ve bunlarin diizeltilmesi yollar1 ile
yeniden konulmasi gereken hiikiim ve usuller hakkinda goriis ve tekliflerin,

b) Teftiglerde teftis raporlarina baglanmasi gerekli goriilmeyen hususlarin,

c) Sikayet ve ihbarlar {lizerine yapilan inceleme ve sorusturmalar sonucunda cezai takibati
gerektirir hal goriilmedigi takdirde yapilacak isleme esas goriiglerin,

¢) Genel Miidiirliikce tetkik ettirilen ¢esitli konular hakkindaki diisiincelerin,

d) Genel Miidiirliigiin hedef ve amaglarina ulagsmasini saglamak tizere goriis ve tekliflerin,

bildirilmesi amaciyla diizenlenir.

(2) Inceleme raporlari, konularinin ilgilendirdigi birimler gdz 6niinde tutularak yeterli
sayida hazirlanir. Bu raporlar Kurul Baskanlig: tarafindan geregi yapilmak tizere ilgili yerlere
gondertilir.

Sorusturma raporu

MADDE 56- (1) Sorusturma raporlart; Genel Miidiirliik teskilati ile bagl, ilgili ve iliskili
kurum ve kuruluslarinda gorevli biitiin personel ile suca istirak eden ve su¢ isleyen diger
sahislarn, ilgili mevzuatlara aykiri cezai ve hukuki sorumluluklarini gerektirecek nitelikte olan,
adli su¢ veya disiplin sug¢u ya da kusurlu sayilacak eylem ve davranislar1 hakkinda yapilan
sorusturmalar sonucunda diizenlenen raporlardir.

(2) Kanunlara gore su¢ sayilan ve / veya disiplin cezasini gerektiren fiil veya hallerin
varligina rastlandig1 veya haber alindigi zaman, bunlarin mevcut olup olmadigi, mevcut ise
kimler tarafindan ve ne suretle islendigi, zarar ve ziyan mevcut ise mahiyet ve miktari ile
sorumlularinin kimler oldugunu tespit etmek amaciyla sorusturma yapilir.

(3) Miifettislerce, sorusturma raporlarinda; sorusturma emrinin tarih ve sayisi, sorusturma
konular1 ve islenen suglarin unsurlari ile suclular hakkinda hangi kanun hiikiimlerinin tatbik
edilecegi ve suclu veya kusurlu olanlarin fiillerinin hangi disiplin sugunu olusturdugu belirtilir.

(4) Sorusturma raporlari baslica su boliimleri kapsar:

a) Sorusturma konusunun intikal sekli ve ise baglama tarihi.

b) Sorusturma konusu.

¢) Yapilan inceleme ve arastirmalar.

¢) Alinan ifadeler.

d) Delillerin degerlendirilmesi.

e) Sonug.

(5) Disiplin yaptirimi1 ya da idari karar alinmasina esas olan sorusturma raporlari yeterli
sayida diizenlenerek Kurul Bagkanligina sunulur.
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(6) Sorusturmaya tabi personelin veya ilgili diger kimselerin kagmasi veya zimmete
gegirilen para, kiymetli esya ve belgelerin kagirilmasi veya zamanagimi siiresinin dolmasina az
bir miiddet kalmis olmas1 gibi, adli kovusturmay1 gerektiren hallerin Miifettislerce tespiti
halinde, ilgililerin ifadeleri alinmak, su¢un mahiyeti ve ne suretle kimin tarafindan islendigi de
belirtilmek suretiyle durum bir yazi ile derhal ilgili Cumhuriyet bagsavciligina bildirilir.

(7) 3628 sayili Kanun uyarinca yapilan sorusturma sonucu, 3628 sayilt Kanunun 17 nci
maddesinde belirtilen suglardan dolay1 diizenlenen sorusturma raporlari, bir 6rnegi Cumhuriyet
bassavciligina tevdi edilmek tlizere Baskanliga sunulur.

Genel durum raporu

MADDE 57- (1) Genel durum raporu; yillik ¢alisma ve / veya teftis programlarinin
sonunda, program sirasinda ifa edilen teftis, denetim, inceleme ve sorusturma gorevleriyle ilgili
olarak Kurul Baskanligina 6zet bilgi vermek amaciyla diizenlenir.

(2) Genel durum raporlarina asagidaki hususlar yazilir:

a) Teftis yerleri, kurum ve kurulusu, teftisi yapilan servisler ve yazilan raporlar.

b) Ihbar ve sikayet konulari, bunlar {izerine yapilan inceleme ve sorusturmalarin sonuglari.

¢) Kurul Baskanliginca programla beraber veya sonradan gonderilen inceleme konulari,
yapilan incelemelerin sonuglari.

¢) Mevzuatin uygulanmasinda goriilen genel hata ve noksanliklar.

d) Is yerleri ve ¢alisma araglari ile diger ihtiyaglar.

e) Teftis olunan yerin verimlilik ve karlilik vaziyeti.

f) Teftis yilina ve gerekirse daha Onceki yillara ait programlarin teftis yerine ait
kisimlarinin gergeklestirilme sathalari hakkinda bilgiler ve bu hususlardaki goriisler ile uygun
ve zorunlu goriilen diger hususlar.

(3) Genel durum raporlari ii¢ niisha olarak diizenlenir ve Kurul Bagkanligina tevdi edilir.

(4) Ayrica; birden fazla rapor diizenlenmesini gerektiren kapsamli inceleme, sorusturma,
denetim ve teftis faaliyetleri nedeniyle, Miifettisler tarafindan ihtiya¢c duyulmas1 veya Kurul
Bagkanliginin talebi halinde, alinmasi istenen Onlemlerin, Miifettislik onerilerinin ve gerekli
goriilen diger hususlarin 6zetlenmesi amaciyla da genel durum raporu diizenlenebilir.

On inceleme raporu

MADDE 58- (1) 4483 sayili Kanun hiikiimlerine gore yapilan inceleme sonuglari 6n
inceleme raporuna baglanir.

(2) On inceleme raporu, 4483 sayili Kanun kapsamia giren memurlar ve diger kamu
gorevlileri hakkinda, isledikleri iddia edilen suglardan 6tiirii anilan Kanunun gosterdigi yetkili
merciin sorusturma izni verilmesi ya da verilmemesi kararlarina dayanak tegkil etmek amaciyla
diizenlenir.

(3) Miifettis, 6n inceleme raporlarinda; tahkik konularini ve islenen suglarin unsurlar ile
suclular hakkinda hangi kanun hiikiimlerine gore kovusturma yapilmasi gerektigini, sugun
tespit edilememesi halinde muhakemenin men’ine karar verilmesini talep eder ve sebeplerini
belirtir.

(4) Miifettis, inceleme ve sorusturmayi bitirdikten sonra 4483 sayili Kanunun 7 nci
maddesi ile belirtilen karar verme siiresinin tamamlanmasindan en az bes giin 6ncesine kadar
on inceleme raporunu tamamlayip Kurul Baskanligina vermek zorundadir.

(5) Diizenlenen 6n inceleme raporlarinin asillar1 kanunen verilmesi gereken yetkili
mercilere gonderilmek iizere yeterli sayida 6rnegi Kurul Bagkanligina gonderilir. Raporun bir
niishas1 Kurul Bagkanliginca, bir niishas1 da Miifettis tarafindan muhafaza edilir.
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Tevdi raporu

MADDE 59- (1) Tevdi raporu; 4483 sayili Kanun kapsami disinda kalan, 5237 sayili
Kanun, 3628 sayil1 Kanun ve agik olarak su¢ sayilan hareketlerin yazildigi ceza hiikkmii igeren
diger kanunlar kapsamina giren bir sucla ilgili teftis, denetleme, inceleme, arastirma ve disiplin
sorusturmasi sirasinda delil ya da emare elde edildiginde, durumu Cumhuriyet bagsavciligina
bildirmek i¢in diizenlenen rapordur. Diizenlenen tevdi raporlarmin asillar1 yetkili mercilere
gonderilmek lizere yeterli sayida 6rnegi Kurul Baskanligina gonderilir. Raporun bir niishasi
Kurul Bagkanliginca, bir niishas1 da Miifettis tarafindan muhafaza edilir.

(2) Miifettislerce yapilan inceleme, denetim ve diger gorevlere iliskin olarak kamu adina
kovusturmay1 gerektiren su¢ konusu bir islemin tespiti halinde, bu sugun 4483 sayili Kanun
kapsamina girmedigi degerlendirilirse Miifettisler ihmal ve gecikme gostermeden ilgili tevdi
raporlarini dogrudan yetkili ve gorevli Cumhuriyet bagsavciligina gizli ve ivedi olarak gonderir.
Bu raporun bir niishasi, bilgi i¢in Kurul Baskanligina iletilir.

Personel degerlendirme raporu

MADDE 60- (1) Personel degerlendirme raporu, denetlenen birimlerin amir ve memurlari
hakkinda Miifettislerin goriis ve kanaatlerini belirten formlardir.

(2) Bu formlarda, denetlenen birimlerin amir ve memurlarinin;

a) Mesleki bilgileri, mevzuata uyma dereceleri,

b) Calismalari, intizam ve enerjileri, yas ve biinyeleri,

¢) Yaratici zeka ve kavrayis kabiliyetleri,

¢) Amir ve memurlarin birbirlerine ve is sahibi vatandaglara kars1 davranislari,

d) Itimada sayan olup olmadiklari,

e) Gorevinde basar1 dereceleri, hangi gorevlerde basarili olabilecekleri ve daha fazla
sorumluluk tasiyan gorevler yiiklenip yliklenemeyecekleri,

f) Cevre ile iliskileri,

g) Dirayetli olup olmadiklari,
hususlarinda Miifettisin objektif bilgi ve miisahedelerine dayanan goriis ve kanaatleri belirtilir.

(3) Yetersiz ve delillendirilmemis hususlarda goriis belirtilmemesi esastir.

(4) Personel degerlendirme raporlar1, Miifettis tarafindan; tek niisha olarak diizenlenip her
biri tizerinde 1lgili personelin adi, soyadi, unvani ve sicil numarasi yazili kapali zarf igerisinde
hakkinda personel degerlendirme raporu diizenlenen personeli gosterir iki niisha liste
hazirlanarak bir yazi ekinde Genel Miidiirliige iletilmek tizere Kurul Baskanligina tevdi edilir.

(5) Miifettislerce diizenlenen personel degerlendirme raporlari, personelle ilgili tayin ve
terfi gibi islemler sirasinda dikkate alinir.

Tazmin raporu

MADDE 61- (1) Tazmin raporu, teftis, denetim, aragtirma, 6n inceleme, inceleme ve
sorusturma sirasinda; kamu gorevlilerinin mevzuata aykir1 karar, islem, eylem veya ithmalleri
sonucunda kamu idaresine verdikleri zararlardan dogan alacaklar ile kisilerden alacaklar
hesabina bor¢ kaydi gereken diger alacaklarin takip ve tahsili amaciyla diizenlenen rapordur.

Raporlar iizerinde yapilacak islemler
MADDE 62- (1) Raporlar, Kurul Bagkan1 veya gorevlendirecegi bir Refakat Miifettisi
tarafindan incelenir. Diizeltilmesi veya tamamlattirilmas: gereken hususlar varsa bunlarin
giderilmesi, raporu diizenleyen Miifettisten istenir. Miifettisin istege katilmamasi halinde Kurul
Bagkaninca belirlenecek goriis dogrultusunda islem yapilir.
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(2) Raporlar iizerinde Kurul Baskanliginca yapilan incelemelerden sonra asagidaki
prosediir uygulanir:

a) Raporlar tizerine yapilmasi gereken islemlerin ilgili kurum ve kuruluslarda izlenmesi
Kurul Bagkanligina aittir.

b) Raporlar iizerine ilgili iist makamlarin uygulanmasini yerinde gordiikleri islemlere ait
bildiriler, Kurul Baskanliginca; raporu diizenleyen Miifettise, rapor birden fazla Miifettise ait
ise en kidemlisine gonderilir.

¢) Sorusturma ve inceleme raporlarinin sonug béliimlerindeki Miifettiglik 6nerileri tizerine
yapilan islemler, islem tarihinden itibaren en ge¢ 30 giin i¢inde Kurul Bagkanlig1 araciligiyla
Miifettislere bildirilir. Herhangi bir islem yapilmamasi halinde bunun da gerekgeli olarak
bildirilmesi gerekir.

¢) Miifettisler yapilan islemleri uygun ve yeterli bulduklar1 takdirde goriilmiistiir notu ile
Kurul Bagkanligina geri gonderirler. Aksi halde konu ile ilgili goriislerini gerekgeleriyle birlikte
en ge¢ 30 giin i¢cinde Kurul Baskanligina bildirirler.

d) Miifettislerin bu yeni gortisleri karsisinda kurum ve kuruluslarin kendi tutum ve
islemlerini degistirmemeleri halinde Kurul Baskani konuyu gerekirse yeniden inceletir veya
geregini bizzat yapar.

e) Miifettislerin inceleme ve sorusturma gorev onayi disinda kalan ve kurum ve kurulusun
daha miikemmel sonuglar almasini temine yonelik tavsiyeleri, Genel Miidiirlik Makaminca
uygun goriilmek sartiyla, tavsiyeler basligi altinda ilgililere teblig edilmek iizere ilgili
makamlara gonderilir. Bu tavsiyelerin yerine getirilip getirilmedigi ilgililerce takip edilir.
Uyulmamasi hakli bir sebebe dayaniyorsa durum bir raporla belirtilir. Aksi halde sorumlular
hakkinda sorusturmaya gegilir.

Denetime tabi olanlarin yiikiimliiliikleri ve sorumluluklar:

MADDE 63- (1) Teftis, denetim, inceleme ve sorusturmaya tabi Genel Miidiirliik teskilati
ile bagly, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluslarinda bulunan goérevli memur ve personel; para ve
para hilkkmiindeki kagitlar ile ambar ve depolarinda bulunan taginirlar: ve bunlarla ilgili belge
ve defterleri, gizli de olsa biitiin vesikalar1 ilk talepte Miifettise gostermek, saymasina ve tetkik
etmesine yardimda bulunmak zorundadir.

(2) Teftis, denetim, inceleme ve sorusturmaya tabi Genel Miidiirliik teskilati ile bagl,
ilgili ve iligkili kurum ve kuruluslarinda gérevli memur ve personel; Miifettigin gerekli gordiigi
evrak, kayit ve belgelerin suretlerini veya asillarin1 vermek zorundadir. Asillart alinan evrak ve
belgelerin, Miifettisin miihiir ve imzasi ile tasdik edilmis suretleri dosyasinda saklanmak {izere
evrak ve belgelerin alindig teskilat ile kurum ve kuruluslara verilir.

(3) Teftis, denetim, inceleme ve sorusturmaya tabi Genel Miidiirliik teskilati ile bagli,
ilgili ve iliskili kurum ve kuruluglarinin yoneticileri, teftis hizmetlerinin gereklerine uygun
bicimde ytiriitiilebilmesi i¢in Miifettislere gorevleri siiresince uygun bir yer saglamak ve gerekli
diger tedbirleri almak zorundadirlar.

(4) Teftis, denetim, inceleme ve sorusturmaya tabi Genel Miidiirliik teskilati ile bagli,
ilgili ve iliskili kurum ve kuruluslarinin gorevlilerine verilmis izinlerin kullanilmasi, hastalik
ve bunun gibi miicbir sebepler disinda Miifettisin istegi lizerine teftis veya tahkik sonuna kadar
durdurulur. Iznini kullanmaya baslamis olan gorevli, Miifettisin istegi iizerine geri ¢agrilir.

(5) Gorevlerinin ifas1 sirasinda Miifettiglere, gérev yaptiklart kurum teskilati ile ilgili
kurum ve kuruluslar gereken her tiirlii kolayligi gostermek ve yardimda bulunmak
mecburiyetindedir.

(6) Teftis, denetim, inceleme ve sorusturmaya tabi olanlar, Miifettis tarafindan sorulan
sozlii ve yazili sorulari da geciktirmeden cevaplandirmakla ytikiimliidiirler.

Sayfa24 /26



MARpiN SU VE KANALiZASYON iDAREgi GENEL MUDUBLI"JGI"J .
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Teftis defteri ve dosyasi

MADDE 64- (1) Teftis, denetim, inceleme ve sorusturmaya tabi Genel Miidiirliik teskilatt
ile bagli, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluslarinda birer teftis defteri ile her rapora iligskin ayri
bir dosya bulunur. Teftis defterinde; sira numarasi, kayzt tarihi, raporu diizenleyen Miifettisin
adi, raporun tarihi ve numarasi, ek sayisi, teftis edilen birim veya kisi adi, teftis donemi ve
cevaplarin Miifettise gonderildigi tarih ve say1 yer alir. Her teftise ait rapor ve yazilar bir
dosyada saklanir.

(2) Teftis defterinin ve dosyasinin diizenli tutulmasindan ve korunmasindan Genel
Miudiirliik teskilati ile bagli, ilgili ve iligkili kurum ve kuruluslarinin yoneticileri sorumludur.

ONIKINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Kimlik belgesi ve miihiir

MADDE 65- (1) Miifettislere resmi miihiir ile Genel Miidiir ve Kurul Bagkani tarafindan
imzalanmis kimlik belgesi verilir. Kimlik belgesinde Miifettislerin gorev ve yetkilerini belirten
Ozet bilgiler yer alir.

Yazisma

MADDE 66- (1) Miifettisler, gorevlerine iliskin konularda Genel Miidiirliik teskilati ile
bagli, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluslar1 ve gergek ve tiizel kisilerle dogrudan veya Kurul
Bagkanlig1 kanali ile yazisma yaparlar. Ancak, Belediye teskilat1 ile diger; kamu kurum ve
kuruluslartyla olan yazismalar Kurul Bagkanlig1 araciliiyla genel esaslara gore yapilir.

Kayit ve dosya isleri

MADDE 67- (1) Mifettisler, diizenledikleri rapor ve yazilarin birer niishasini ve
kendilerine gelen yazilar ile resmi genelgeleri 6zel dosyalarinda saklarlar.

(2) Raporlar, ilgili makamlara birer yaziya eklenerek gonderilir.

(3) Miifettisler, ¢esitli makamlara gonderdikleri rapor ve yazilar ile kendilerine gelen
yazilar1 bir kayit defterine islerler ve gonderdikleri yazilara 6zel sayilarin verirler.

Demirbaslar

MADDE 68- (1) Miifettiglere; kullanim 6miirleri sonunda yenilenmek {izere bilgisayar,
hesap makinesi, yazici, tarayici, canta gibi gerekli diger esya ve demirbaglar Kurul
Bagkanliginca saglanir.

Yurt disina gonderilme

MADDE 69- (1) Miifettisler, Kurul Baskanligini ilgilendiren konularda inceleme,
arastirma yapmak ve mesleki bilgilerini arttirmak amaciyla Kurul Baskaninin onerisi, Genel
Miidiirliik Makaminin onay1 ve Ydnetim Kurulu karar ile en fazla bir yil siireyle yurt disina
gonderilebilirler.

Yonergeler

MADDE 70- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasi ile ilgili diger hususlar Kurul Bagkanlig
tarafindan cikarilacak yonergeler ile belirlenir.
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ONUCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirlik .
MADDE 71- (1) Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligiin uygun goriisii alinan

bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme .
MADDE 72- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Mardin Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel

Miidiirii yiiriitiir.

Mardin Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 09/09/2026 tarihli ve 2026/213 sayili Karar Eki’dir.
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